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JZU Dom zdravija Niksic

Broj: 111 Ugaver o radu na odredeno vrijeme
Datum: 0.3 10, .god.

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br,49/08) JZU Dom zdravija Niksic,
sa sjedistern u Nik3icu, Ul.LRadoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovié (
u daljem tekstu: Poslodavac ) | Grupkovié Predrag sa boravistem u NikSicu JMBG

I c:liem tekstu:Zaposleni ) zakljuduju:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredens vrijeme izmedu
Poslodavca 1 Zaposlenog.

Poslodavac | z2aposieni pribvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti  utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom,

Clan 2.
Zaposleni Grupkovi¢ Predrag se rasporeduje na radno mijestc referenta za opste
r luzbi 5 ravne i kadrovske poslove 7z koje je Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme — pravni fakultet.,
Clan 3.

Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od  18.01.2020.god. -
18.07.2020.gecd.

Clan 4.
faposieni je duian da stupi na rad dana 18.01.2020. godine

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim wvremenom od 8 casova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelii. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6,

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53
54 Zakona o radu MSLlist CG° br. 49708/

Clan 7.
Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona 1 GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nadin sto je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu posiova VIII sa
koeficijentom 7.22 Farada zaposlenom se uvecCava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlene Ce se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravija Nik3ic,




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog staZa i to:

- do 10 godina 0.50 %
- bd 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada  zaposlenom se mofe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima,

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrdi jedanput mjesedna,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mijeseca
za prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjelini admor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno | godiZnii odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Clan 11,

U slucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radna
mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu =3 Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovarom.

Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,
Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovarom i ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlia poviereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvréava odluke koje donosi Poslodavac, da éuva imavinu poslodavea,
da o svako] neispravnosti, ostecenjima | Opasnosti po imavinu Poslodavea obavijesti nadleina
ovlascena lica Poslodavea, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprije¢enosti dolaska na posao | da no
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne | strucne sposobnosti, da se




pridrzava mjera zadtite na radu, da cuva poslovnu tajnu, &titi | unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15,

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakenom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne cbaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od slededin miera:

- novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od l-og do 3
mjeseca, prema osnovicl za mjesec u kojem je odluka izredena ), za lakSu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne cbaveze.
Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenaosti dolaska na
rad

- nepoStovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neocdgovorno obavljanje poslova radnog mijesta

- davanje netacnih podataka o Poslodaveu

- neuredno i nesavjesno cuvanje sluZbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zaltite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda | ufestvovanje u tudi na radnom mjestu
nedoliCno ponasanje zaposlenog
koriscenje sredstava poslodaveca bez saglasnosti poslodavea, u manjem chimu
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposienima,

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze

- neblagovremenc,nesaviesno i nemarnc |zvriavanje radnih cbaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluZbencg poloZaja | prekoracenje oviaséenja i odavanije poslovne tajne

- Zloupotreba prava korisCenja bolovanja

- ometanje zaposienih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvriavanje radnin
obaveza

- neizvriavanje odluka Poslodavca
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje
opajnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je udinjeno krivicno djelo,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaaja za
zastitu radne discipline bliZe se ureduju Kolektivnim ugovorom.,

Odluku o izreCencj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleini organ Poslodavca,
odnosno Direktor.




e

-

s

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje stetu
Poslodaveu, duzan je &tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, U skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima | u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

Clan 17,

svaka od ugovornih strana mozZe ponuditi lzmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | cbaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavea, na koje upucuju pojedinadne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan,

Clan 20,
U sluc¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti,

Clan 22.

Dw_aj Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadriava Poslodavac.

Dostavijeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
+ dosije

arhivi



JZU Dom zdravija Nik3ié

Broj:_< 265 YUgovor o radu na neodredeno vrijeme
Datum: Jg 07 lota .god,

Na osnovu clana 31-36 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravija NiksSi¢, sa
sjedistem u NikSicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Ljiljana Adzié ( u daljem tekstu:
Poslodavac ) i Grupkovié Predrag sa boravitem u NikZifu IMBG I ( daliem
tekstu:Zapaoslenl ) zakljuduju:

UGOVOR © RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme izmedu
Poslodaveca | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socljalnu djelatnost |
‘avim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni Grupkovié Predrag se rasporeduje na radno mjesto referent za op#tepravne |

kadrovske poslove u JZU Dom zdravlja Nik$i€¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih,
pravni fakultetmjesta utvrden VII-2 stepen stru&ne spreme .

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod Poslodavea dana 19.07,.2020, godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Ukollko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugoverom, ne poéne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Zasova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasova.

Clan 8.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnost, na
natin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova VIIl sa koeficijientom 8.09

Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenije:

Zarada zaposlenom uvetava se za svaku zapodetu godinu rad nog staZa | to:
- do 10 godina 0,50%;

-od 10 - 20 godina 0,75%:

- preko 20 godina 1,00%.

Zarada zaposlenom se moze uvetati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno nedjeljni odmer u trajanju od
najmanje 24 c¢asa neprekidno i godidnji odmar, u skladu sa Zakenom | Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na placeno | neplateno odsustve sa rada, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugavorom,

Clan 10,

U slufaju potrebe procesa i organizacije rada zaposieni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Keleklivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12,

Zaposleni podlije2e disciplinskoj | materijalinoj cdgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
Ugavorom 1 ovim ugovoram.

Clan 13.

Zaposleni je dufan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistemalizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a naroito: da se pridrZava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posac u skladu sa pravilima
struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da tuva imovinu poslodavca, da o svako
neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea obavijesti nadleZna oviadtena lica
Poslodavea, uz litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska na posao | da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavriava svoje radne | struéne sposcbnosti, da se pridrZava mjera zastite na
radu, da &uva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje posiovni ugled Posledavea, da na radnom mjestu
ne koristi alkohel | opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
cbavlja.

Clan 14.

Zaposleni je dufan da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu,

U sludaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovarima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.




caposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu Il se ne pridrfava odluke koju je
donic poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu.

Krivicna odgovornost ne iskljutuje odgovornost zaposlenog za izvriavanie radnih obaveza ako ta
radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena zakonom,
kalektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza
» Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.
« Povreda radne obaveze moZe da nastane &injenjem ili necinjenjem zaposlenog.
» Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Mjere za povrede radnih cbaveza
(1) Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
zaposienom se moZe izreci jedna od sljededih mjera:

* Oopomena

» novéana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome

je odluka izrefena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izredi jedna od sljedetih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je ocdluka izreéena, u trajanju od jednog do éetiri mjeseca;

2} uslovni prestanak radnog odnosa; |
3) prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposieni u periodu od fest mjeseci od dana izrefene mjere udini te2u povredu radne obaveze.

Fostupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 147Pckretanje i vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom | OpStim kolektivnim ugovorom,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje &tetu
Poslodaveu, duZan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

Svaka od'ugovornih strana moie da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16,
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Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm |

Clan 17.

ia prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona | Kolektivnog ugovora.

Clan 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na koje upuduju pojedinatne
ocdredbe ovog Ugovora, | 5a njima je saglasan,

Clan 18,
U sluaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 20.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on oviasti.

Clan 21,

Uhva Ugovor je sainjen u 4 ( Eetin ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere, jedan
primjerak urutuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZzava Poslodavac.
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ZAPOSLEN| , i7" Z8 POSLODAVCA

ek I Dirgktor

s AR K " Dr.Ljiliafa Adzié
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Dostavijeno:

- zaposlenom

- ek.finsluzbi

- dosije

- arhivi
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- IZABRANI DOKTORI

lzabranl doktorl za odrasie

. : Radno Broj
| Rbr. | Radno mjesto Uslovi kst | v riirsj_u_r:a Grupa
Medicinski fakultet VSS VII-1 il VIl -2 stepen {doktor
izabrani dr madicine, specijalista urgenine medicine, pedijatar,
1. S5 Brais spec.interne medicine | spec.medicine rada), poloZen | 1 god. 33
strugni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje
rada na radunary.
T:aﬂs?::[?:;il sar za | SM Q:Sred_nia medicinska &kola)lV stepen — opéti smjer
2 rad U timu' 1D za i WMS (Vidga medicinska skola VI stepen-opsti smjer 1 god ag
' odrasle sa poloZenim strulnim Ispitom,poznavanje rada na '
radunaru,
IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
lzabrani doktor za | Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.pedijatar),
3. djecu poloZen struéni ispit | posjedovanje licence za rad. | 1 god. 10
Poznavanje rada na radunaru.
Medicinska SMS (Srednja medicinska &kola IV stepen pedijatrijskl
sestra-tehnicar za | il op&ti smjer, VM35 (Viga medicinska kola) VI stepen,
4, rad utimu IDza | pedijatrijeki ili op&ti smjer, V55 Medicinski fakultet VSS | 1 god. 158
djecu Vil-1 ili Vil -2 stepen, sa poloZenim struénim ispitom,
poznavanje rada na rafunaru.
IZABRANI DOKTORI ZA ZENE
Izabrani dr za Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.ginekologije
5. e I akuserstva), polofen strufnl Ispit | posjedovanje | 1 god. )
llceg::a. poznavanje rada na raCunary
Lak SM5  (Srednja medicinska &kola ) IV stepen
;"‘;;il';g‘_’t’:;ﬁiﬁﬁ + 4o | ginekalosko - akuserski smier ili VMS (Visa medicinska
6. rad U timu 1D 28 Ekola ) VI stepen ginekolodko- akuferskl il opStl smjer { a6 4
Ko sa poloZenim strunim Ispitom, peznavanje rada na kod.
ratunaru. i
CENTRI ZA PODRSKU
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU
Of spee Medicinskl fakultet V-2  stepen-VSS  (spec.
T. neumalfﬂz'iu-lﬂ pneumoftizicleq), poloZen strudni ispit | posjedovanie | god. 2
P g licence poznavanie rada na radunaru
SMS(Srednjs medicinska &kola)lV stepen —opiti smjer
B. Medicinska sestra | ili VMS (Viga medicinska Skola VI stepen-opBtl smjer .
~tehnitar sa poloXenim struénim ispitom, poznavanje rada na | | god.
ratunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
O spec Medicinski fakultet VII-2 stepen WSS ( specijalista %
8. rnih:m'nlc:i-b mikroblolog), polofen strufnl ispit | posjedovanje | 1 god. 3 ;
g licence, poznavanje rada na ratunaru. |
5
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: S Ugovor o radu na edredeno vrijeme
Datum: b 06, 3720

Na osnovu ¢lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija
Nik$i¢, sa sjedidtem u Nikdicu, UL.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana

AdZi¢({ u daliem tekstu: Poslodavac ) i Jakovljevié¢ Boris sa boravistem u Niksicu JMBG
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Opétim kolektivnim ugoveorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Jakovljevic Boris se rasporeduje na radno mjesto medicinski tehnicar u TA
Zupa u JZU Dom zdravlja Nik8i¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV ili VI stepen struéne spreme radno iskustvo od 12 mjeseci i poloZen drZzavni
ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1 mjeseca ito od 17.06.2020.god
do 17.07.2020.godine. _
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17.06.2020.godine.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 £asova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 asova.

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvri preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /Sl list CG” br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na nadin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentomn 5,68 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:;




Zarada zaposlenom uvecéava se za svaku zapodetu godinu radnog staza i to:

do 10 godina 0,50 %
od 10 — 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovarima.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugoveorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaétite na radu.
Clan 13.

Zaposleni  podlijeZze  disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti U skladu  sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroéito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da fuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, odteéenjima | opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna oviaséena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana cbavijesti Poslodavea o sprijecenosti
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridr#ava mjera zastite na radu, da éuva poslovnu tajnu, &titi i




unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mijestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaiu poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od sledecih mjera:

novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odiuka izretena ), za lakdu povredu i

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

necbavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno | neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netaénih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava litne zaétite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda | ucestvovanje u tugi na radnom mjestu

nedolicno ponasanje zaposlenog

koristenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem chimu
cdbijanje odnosno nepruZanje struéne pomoéi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrava radne obaveze
neblagovremeno,nesavijesno i nemarmno izvréavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavea

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoratenje ovladcenja | odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koriéenja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr3avanje radnih
obaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje opaojnih

.droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje lii ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom,

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavea,
odnosno Direktor.




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje &tetu
Posladaveuy, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tetu Koju je zaposieni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17,

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenin uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18,

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upuduju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.
A

Clan 20,
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 { &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,
Jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac,

LAy

b,
ZAPOSLENI (Izn POSLODAVCA

-%;ﬂvljevi& Boris _ %o M D~TArektora
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JZU Dom zdravija Niksi¢
Broj I;].Rﬂ‘ '-

| Ug d dred i
Datum: q:\ ; E]-DCBO SNOr-A-TadLL NG 0cregeno- vrjjeme

Na osnovu dlana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja
NikSic, sa sjediStem u NikSicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana

Adzic( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Jakovljevi¢ Boris sa boravidtem u Nikiicu IMBG
IR (. daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuduju:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijerme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom.
Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost i ovim Ugovarom.

Clan 2.

Zaposleni Jakovljevic Boris se rasporeduje na radno mjesto medicinski tehnicar u TA
£Zupa u JZU Dom zdravija NikSi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV ili VI stepen strucne spreme radno iskustvo od 12 mjeseci | poloZen drZavni
ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca ito od 18.07.2020.god
do 18.09.2020.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 18.07.2020.godine,

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovarom, ne potne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od B &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova.

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br, 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na naéin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa

koeficijentom 5,68 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to;

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmeor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno, nedjelini odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni mo#e biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Foslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.,

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplingkoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom.
Kolektivnim ugovorom I ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da éuva imovinu
poslodavca, da o svako] neispravnosti, ostec¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
obavijesti nadleZzna ovlascena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posiedica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zaétite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, &titi i




unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 15.

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledeéih mjera:

- novéana kazna (do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne cbaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neocdgovorno obavljanje posiova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno cuvanje sluZzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa
liEnim imenom, kada je to propisana

- lzazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog
kori¢enje sredstava poslodaveca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlencg da izvriava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekeoragenje oviadéenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodaveca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih

.droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta
- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uinjeno krivicno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znaéaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izre€eno] mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje $tetu
Poslodavcu, duZan je 4tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16. -

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovara o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinadéne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan,

Clan 20.
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u MNiksicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti

Clan 22

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( getiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,
jedan primjerak uruuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Jakovljevi¢ Boris
Aarevleve’  Bows

Dostavijeno:

- zaposlenom
ek.fin.sluzbi
dosije
arhivi




IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- IZABRANI DOKTORI

lzabranl doktorl za odrasle

licence, poznavanje rada na radunaru,

. Radng Bro
R.br. Radno mjesto Uslovi Iskustvo Iz'.rrﬂibzilca Grupa !
Medicinski fakultet VSS VII-1 ili Vil -2 stepen (doktor 1
izabrani dr medicine, specijalista urgentne medicine, pedijatar,
1. wis el spec.interne medicine | spec.medicine rada), poloZen | 1 god. 33
| struéni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje
! rada na radunaru,
i ;'Li?g_?:ﬁﬁi At o SMS(Srednja medicinska Skola)lV stepen — opéti smjer
B rad u timu 1D za | M VMS (Visa medicinska &kola )V stepen-opéti smjer 1 god 39
|5 il sa poloZenim strutnim ispitom,poznavanie rada na '
racunaru.
IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
|zabrani doktor za | Medicinskl fakultet VIl-2 stepen VSS (spec.pedijatar),
3. | diecu poloten strutni ispit | posjedovenje licence za rad. | 1 god. 10
Poznavanje rada na rafunary. |
Medicinska SMS (Srednja medicinska 3kola IV stepen pedijatrijski i
sestra-tehnitar za | ili op8ti smjer, VMS (Visa medicinska 2kola) VI stepen.
4. |radutimu IDza | pedijatrijski il opsti smjer, V5SS Medicinski fakultet VSS | 1 god. 15
diecu VII-1 1l VI -2 stepen, sa polokenim struénim ispltom,
. poznavanje rada na ratunary. {
IZABRANI DOKTORI ZA ZENE
PeTe e Medicinski fakultet V1I-2 stepen V5SS (spec.ginekologije
. S i akuferstva), poloZen strutni ispit | posjedovanje | 1 god. 4
Il‘r:ag::a, poznavanje rada na ratunary
s SMS5S  (Srednja medicinska #kola ) IV stepen
T;g;;'_?::ﬁi 2ar zg | 9inekoloko - akuserski smier Il VMS (Vidga medicinska
6. cad 0l 1D-3a Ckola ) VI stepen ginekolosko- akuderskl il opStl smjer I god 4
Spna sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na '
ratunary.
CENTRI ZA PODREKU
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU
i Or spec Medicinski  fakultet VII-2  stepen-VSS  (spec.
| T. pneu maltfizrul pneumoftiziolog), poloZen struéni ispit | posjedovanje | 1 god. 2
' E °9 licence, poznavanje rada na raunaru
SMS(Srednja medicinska &kola)lV stepen —opéti smjer
8. Medicinska sestra | ili VMS (Visa medicinska &kola Wi stepen-opstl smjer E
=tehniéar sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na | 1 god.
retunaru.
| B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
|
bF spec Medicinski fakultet Vil-2 stepen VWSS ( specijalista
8. silrobi r.sihg mikroblolog), poloZen struéni ispit | posjedovanje | 1 god. 3




JZU Dom zdravija Niksi¢ U\i»)?

Broj 4 (j% Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: _ {1 oL It god '

Na osnovu Slana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija
Nikgic, sa sjedistem u Nik3itu, Ul.Radoja Dakita bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin
Bulatovié ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Sukovié Rada sa boravidtem u Niksicu JMBG

I (. daljem tekstu:Zaposleni ) zakljutuju:
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Foslodavea | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti  utvrdene
Zakonom,Op&tim kolektjivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovaorom.

Clan 2.
Zaposlena Sukovié Rada se rasporeduje na radno mjesto med.sestre u JZU Dom zdravlja
Nik$i€ za koje Je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen strutne
spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZen driavni ispit.

Clan 3.

Zaposlen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci i to od 18.07.2018.god.
- 18.07.2019.god.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 18.07.2018. godine

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa rador ¥
dana smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

- Clan 5,

1 '\.-.r"'.-'

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevro U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelfi iznosi 40 &asova

Clan 6,

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 i
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nain $to je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijientom 5,05 Zarada zaposlenom se uvetava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se isplativati iz sredstava JZU Dom zdravija.
Zarada zaposlenom uvecdava se za svaku zapofetu godinu radnog staza i to:




do 10 godina 0,50 %
od 10 — 20 godina 0,75 7%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlenom ispladivade se iz sredstava JZU Dom zdravija Niksié.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-0g9 u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno | godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
rolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
Clan 13.

Zaposleni  podlijeze disciplinsko; | materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposieni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroéito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno abavlja povjereni mu posaoc u skladu
sa pravilima struke, da izvrava odiuke koje donosi Poslodavac, da €uva imovinu
posiodavca, da o svako] neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodaveca
obavijesti nadleZna ovlascena lica Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da éuva poslovnu tajnu, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodaveca, da na radnom mijestu ne koristi alkohol i opaojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

e I T




Clan 15,

U sluéaju da se zaposleni na radu ne’ pridrava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima | ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledeéih mjera:

- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u frajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je adluka izredena ), za laksu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne cbhaveze.

Lak3e povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepoitovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno | nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka

- nenofenje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa
liEnim imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i uCestvovanje u tuéi na radnom mijestu

- nedoliéno ponasanje zaposlenog

- koriscenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- odbijanje odnosneo nepruanje struéne pomodi drugim zaposienima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada | imovinom Poslodavea

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavea

- Zloupotreba sluzbenog poloZaja | prekoraenje oviaséenja | odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava kori5Cenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazite cleZava izvrSavanje radnih
cbaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koristenje opajnih
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uCinjeno krivitno djelo.

F'DEFE'(EI'E]E i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znalaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Cdluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca,
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je &tefu nadoknaditi.




Foslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

{f’an 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovoer, pod uslovima | u sluéajevima
utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Elan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovonm .

Clan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugocvorom primjenjuju se odgovarajute
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpi$u zaposleni i poslodavac, i lice koje on
oviasti,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( Eetiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadr?ava Poslodavac.

éT‘L»'-"lF‘EIJSLE NA ZA POSLODAVCA
~ Sukovi¢ Rada . Direktor
Huyeavic ﬂ_ﬁi\ = %) wFesgdin Bulgtovic /"
Dostavljeno: ICE‘ DAV L
- zaposlenom
- ekfin.sluzbi
- dosije

arhivl




JZU Dom zdravlja Niksic
Broj, £946C Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Datum: (A4 3o god.

Na osnovu clana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crme Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija Nik3ic, sa
sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana Adzi¢ ( u daljem
tekstu: Poslodavac ) i Rada Sukovi€ sa prebivalistem u Niksicu JIMEGIEGEG (. daliem
tekstu: Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

)

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredenco vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost |
ovim Ugoverom.

Clan 2.

Zaposleni Rada Sukovié se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u JZU Dom zdravlja
Niksi¢, za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden utvrden stepen strucne
spreme VSS, radno iskustvo od 12 mjeseci i poloZzen drzavni ispit.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod Poslodavea dana 20,07,2020.g0d, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog raziega, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno u petodnevno
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 asova.

Clan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnost, na
nacin 5to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa koeficijentom 5,68. Zarada
zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- 0d 10-20 godina 0,75 %
- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,

Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 8.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor U toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

-

Clan 10.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnostima.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovarom,

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovomnosti u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narotito. da se pridrZzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni mu posao u skladu sa pravilima
struke, da izvrdava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu poslodavca, da o svakoj
neispravnosti, oteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna ovlascena lica
Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otkianjanju posledica, da odmah, & najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavriava svoje radne | struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da &uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjesiu
ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

Clan 14.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivhim
ugoveorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od sledecih mjera:

. novéana kazna (do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3 mjeseca,
prema osnovici za mjesec u kojem je odiuka izrecena), za lak3u povredu i

- prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze.




Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
- neobavjeétavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenosti dolaska na rad
- nepostovanje radnog vremena
- prouzrokovanje manje materijaine stete
neuredno | neodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta
davanje netatnih podataka o Poslodaveu
neuredno i nesaviesno éuvanje sluzbenih podataka
nenoienje radnog odijela ili sredstava line zastite na radu, cdnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano
- izazivanje nereda | ugestvovanje u tuci na radnom mjestu
nedolicno ponasanje zaposlenog
. koriséenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
- odbijanje odnosno nepruZanje struéne pomoti drugim zaposlenima.,

TeZe povrede radnih obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposiencg da izvrSava radne cbaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u pericdu od 3 mjeseca
uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnin nepogoda, poZara i opasnih materia i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposle nih i sredstava Poslodavca

. zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenj4e ovlastenja i odavanje poslovne tajne

. zioupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza
neizvrsavanje odluka Poslodavea
dolazak na rad u alkoholisanom stanju.opijanje na radnom mjestu | koriséenje opejnih
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zastitu
radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugaovorom.

Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili uvezisa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugavorom.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .




Clan 17.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upucéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 19.
U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 20.
Ovaj Ugovor se smatra zakljucer:lim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on oviasti.
| Clan 21.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

_.-""-:- it e "
ZAPOSLENI /% ZA POSLODAVCA
Rada Sukovig - {‘"'s' - Direktor
Yoca Sukurtt e DT%E Adzi¢
N
Dostavljeno: EeRED
- Zaposlenom
ek.fin.sluZbi
dosije

arhivi




_I"--

F2- SLUZBA ZA PRAVNE KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

43 Sekretar Pravni fakuitet VIl-1 stepen sa poznavanjem rada na 3 god ;

' Ustanove radunary gog.

% E:;i :H;‘L'Tr;v“;ee vSS Vil SSS IV stepen — ekonomski smjer sa iioa ;
b poznavanjem rada na ratunaru

45 | Administrativni 558, ekonomska £kola ili gimnazija, IV stepen, 6 mj 1

* | radnik | daktilograf | poznavanje rada na ratunaru :

46. | Radnik u bifeu KV radnik ugostiteljske struke & mj. 1
Referent za
odr¥avanje med. i ”

47, informatitke VSSVS =VII-1 1l VI stepen 1 god. 1
opreme
Domar - kucni i

48. majstor KV ili 555 IV stepen 1 god. 2
Radnici na

48. | odr¥avanju 05 |l stepen 6 mjes. 10
higijene '

FAFET - W7 e e . 5
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JZU Dom zdravlja Niksic
Broj: ‘iuﬁ?j
Datum:-&‘} 4019 .-god.

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) J2U Dom zdravija

Niksic, sa sjediStem u Niksidu, Ul.Radoja Dakicta bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana

AdZic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Mijuskoyi¢ Ivana sa boravistem u Nikéicu JMBG
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuduju:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnas na odredeno vrijeme zmedu
Poslodavea i Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovernosti  utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposiena  Mijuskovié Ivana se rasporeduje na radno  miesto radnice  na

odrZavanju istoée u JZU Dom zdravlja Niksic¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji

radnih mjesta utvrden stepen strufne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo,
Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerme od 2 mjeseca u periodu od
16.07.2020.god. — 16.09.2020.g0d.

Clan 4.
Zaposlena je duina da stupina rad dana 16.07.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevio u
petodnevnof radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedijelji iznosi 40 &asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 i
>4 Zakona o radu [MSl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nadin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova I-2 sa
koeficijentom 3,42 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:



Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog staza i to;

do 10 godina 0,50 9% s
od 10 — 20 godina 0,75 7%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mofe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovonma,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrEi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno, nedjeljni cdmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno | goditnjj odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplatenc odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, Znanju | sposobnostima.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.
Clan 13,

Zaposleni podiijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivrim
ugovarom i ovim ugoverom,

Clan 14.

Zaposleni je duian da se pridriava radnih obavezra utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mijesta | ovim Ugovorom, a narocito; da
se pridriava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja poviereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da fuva imovinu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, osteCenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlena
oviascena lica Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska na posag i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti, da se
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pridrZava mjera zaltite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, &titi | unapreduje poslovni ugled
Poslodavea, da na radnom mijestu ne koristi alkohol | opojne droge, kao | druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15,

U slufaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, adgovara za povredu radne obaveze.

£a povredu radne obaveze zaposlenom se mofe izredi jedna od sledecih mjera;

- novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od l-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrefena ), za lakSu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne obavere.
Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- necbavjetavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno | necdgovorno obavljanje poslova radnog miesta

- davanje netacnih podataka o Poslodaveu

- neuredno i nesaviesno éuvanie sluzbenih podataka
nencsenje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim
imenom, kada je to prapisanc

- Izazivanje nereda i u€estvovanje u tudi na radnom mjestu

- nedoliéno ponasanje zaposlenog

- kori5Cenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze

- neblagovremeno, nesavijesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poiara | opasnih materiia i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

- zloupotreba sluzbenog poloZaja | prekoradenje oviastenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koriscenja bolovania

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava lzvriavanie radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu i koridéenje
opojnih droga

- samovaoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje U vezi sa radom kojima je uéinjeno krivitno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znafaja za
zastitu radne discipline blife se ureduju Kolektivnim ugovorom.,

Odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavea,
odnosno Direktor,
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Ako zaposieni na radu il u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, dufan je Stetu nadoknadit,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Lgovarom.

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj Ugover, pod uslovima | u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

ovaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmienu ugovorenin uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima | u sluajevima utvrdenim Zakonom | Kolektiviim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavea, na koje upucuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan,

Clan 20.
U siuCaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikEicu,
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpidu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrava Poslodavac.

e

ZAPOSLENI {147 " ZA POSLODAVCA
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32U Dom zdravija Nik&ié -
Broj: 246F , l\:‘,.rﬁ ¢ Ugovor o radu na odredeno vrijeme

patum; 7. od. 20720 LR

L
MNa osnovu Clana 29-32 1 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravija
Nik&i¢, sa sjediStem u NikSicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana
AdZi¢ { u daljem tekstu: Poslodavac ) | Mijuskovi€ Ivana sa boravistem u Nik3icu JMBG
I (U claljem tekstu:Zaposleni ) zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme lzmedu
Poslodavea | Zaposlenoag.

Poslodavac | zaposlenl prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene

Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom,

Clan 2.
Zaposlena Mijuskovié Ivana se rasporeduje na radno mjesto Radnica na orZavanju

fistode u JZU Dom zdravlia Nik3Ii€ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden NK stepen strucne spreme bez potrebnog radnog iskustva.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od mjesec dana u periodu od
15.06.2020.god. do 15.07.2020.god.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15.06,2020.godine

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poctne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /MSl.list CG" br, 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu
djelatnmsr na nadin 3to je njegovo radno rT‘I]EEtD razvrstano U grupu poslova I-2 sa
koeficljentom 3,42 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje: .




Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapofetu godinu radnog staZa i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektiviim
ugovorima,

Clan 8.

Zapasleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrii jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mijeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugowvorom,

Zaposleni ima pravo na placeno | nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima,

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.,

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovarom i ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposleni je duian da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja poviereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvriava odluke koje donesi Poslodavac, da uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea obavijesti nadlezna
ovladcena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da edmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska na posao | da po




dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i strufne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, &titi | unapreduje poslovnl ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opajne droge, kao i druge cbaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 15.

U slufaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima | ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Povrede rad aveza

(1) Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e | teze.

(2} Povreda radne obaveze maZe da nastane cinjenjem ili nefinjenjem zaposienog.

(3) Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Mier vrade ih ochaveza:

(1) Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu, zaposlenom se moze izredi jedna od sljedecih mjera:

1) opomena; |
2) novéiana kazna u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene U mjesecu U kome
je odluka izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Za teZe povrede radnihh obaveza, U skiadu sa kolektivnim ugoverom |
ugovorom o radu, zaposlenom se moze izredi jedna od sljededih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; |

3} prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa
ako zaposleni u periodu od #est mjeseci od dana izreCene mjere ucini tefu povredu radne
obaveze.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza 1 druga pitanja od znadaja za
zaZtitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadleini organ Poslodavca,
odnosno Direktor.,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Posiodavey, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposien pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovoram.

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorem.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana mofe ponuditi izmjenu ugovorenin uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .




Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora,

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama op3tih akata poslodavea, na koje upucuju pojedinadne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan,

Clan 20,
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu,

Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpisu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI

leuﬁlmuit Ij.fana-"';

Dostavljeno;
- zaposlenom
- ek fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




