Jovana Radovic

From: Marija Madzgalj
Sent: Monday, September 19, 2022 1:35 PM
To: Finansiranje
Subject: FW: Emailing: vera dabanovic290
Attachments: vera dabanovic290.pdf |
AGENCTT 1JE
7 0."- 2021 -

----- Original Message-----
From: Dusko Sarovic - DZ Niksic [mailto:dzniksic2@t-com.me]

Sent: Monday, September 19, 2022 1:31 PM
To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject: Emailing: vera dabanovic290

Your message is ready to be sent with the following file or link
attachments:

vera dabanovic290

Note: To protect against computer viruses, e-mail programs may prevent sending or receiving certain types of file
sttachments. Check your e-mail security settings to determine how attachments are handled. a
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ZU Dom zdravija Nik§k¢ _?. : : !
Brojil Ugovar o radu na necdredenc vrijeme. l" M

Datun?ﬁg. 4.t ot
i,
1

1 '|.
i

Postupajuél po pravosnaino] presudi Viseg suda u Podgorici gZ.br.3737/22 od
16.07.2022, na osnovy &lana 29-33 | 36 Zakona ¢ radu (Sl List CG br. ?4!19 ~
Bf21,59/21,6821 1 145/21) | Granskcg kolektivnog ugovera z&a zdravsivenu dje[amnst
(SLlist CG 30 /16,9/20,142/21) ugovome strane: ol
hf !_*
1.2U Dom zdravlja Nik3lé,sa sfediStem u NikSidu, ul.Radeja Daki¢a bb, koga 2astupa . i

9

Direktor doma zdravija spec dr Vera Bulatovié, (v daljem tekstu: Poslodavac) "3 .

2. Andela VoJiflé sa prebivaliftem u -JMEG _ {2 daljemn tekstu‘ :

ugovora . Zaposlena) zakljutuju:

n

UGOVOR O RADU = i
Clan 1.

Poslodavac i zapoesleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utwdena
Zakonom,Op&tim  kolektivnim  ugovorem, Granskim  kolektivnim  ugovorom za 3
zdravstvenu djelatnost 1 ovim Ugovorom. Y
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Andefa Vujlf:ié rasporeduje na radno mjesto mediginska sestra u Domu zdravija Nmsrﬁ
za koje je Pravilnikom o sistemnatizaciji radnin mjesta utvrden IV 1 VI stepen struﬁne

spreme i polo2en struni ispit. ' e
Clan 3.

Glan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme polev od 15,09.2022.god.

Clan 4.

Zaposlena je duZana da stupl na rad dana 15.09.2022.godine

Lkoliko bez opravdanog razlega, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa M
radom tog dana smatradée se da nije zasnovala radni odngs,

Glan 8. ‘ 11
N 1
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno U=
petodnevie} radnoj nedjelii. Puno radno vrijeme u radno] nedjelji iznosi 40 Casova b

Clan 6.

Posiodavac ima pravo da izvidi preraspodjelu radnog vremena shodno ndredbama
Zakona o radu.
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Glan T.

ostenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU 2a zdravstvenu | secijalnu
radno mijesto razvrstano u grupu peslova I -1s8a
om uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog

Zarada zap
djelatnost, na nadin Sto je hjegovo
koeficijentom 6,58 Zarada zapaosien
sta2a i to;

- do 10 godina 0,50 %

- od 10 —~20 godina 0,75 % |

- preke 20 godina 1,00 % T

Zarada zaposlenom se mole uvedat] | po drugim esnovima u skladu sa kolektivnim: iH .

ugovarima. i
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Clan 8
Zaposteni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu -

rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
&an 8.

naknade zarade vrdi jedanput
mjesec, a najkasnije do isteka
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Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i
mjese&ne, po pravilu do 10-0g U mjesecu za prethodni

narednog mjeseca za prethodni mjesec.
¢lan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, pdmor
tzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno,
nedjeljni edmor u trajanju ed najmanje 24 &asa neprekidno | godidnji odmer, u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovordm. . i
it
sa Zakonom i.+ B
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Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo sa rada, u gkladu

Kolektivaiim ugowvorom. ﬂ
Clan 11.

a zaposleni mo2e biti rasporeden na syako

U slutaju potrebe procesa | grganizacije rad _
dne spreme, znanju i

radno mjesto koje odgovara stepenu | wrsti njegove stru
sposobnostima.

&lan 12.

Poslodavac se obavezuje da chezbijedii sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, -
proplsanim mjerama i nomativima zastite na radu i Kelektivnim ugovoron. ‘

Zaposlenl je duan da se pridrzava propisanih mjera za$tite na redu. 13
Clan 13. e

Zaposieni  podlijee disciplinskoj i matetijalne] odgovornosti u  skladu sa
. Zakonom,Kolektivnim tgovorom i ovim ugovorom.
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$lan 14,

Zaposleni |e du?an da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutem, akiom o slstematizacii radnih mjesta | ovim Ugovorom, a
narolito: da se pridr2ava radnog vremena, da sav]esno i cdgovorno obavija povisrent
mu pesao u skladu sa pravillma struke, da izvriava odiuke koje donos! Postedavac, da
auva imovinu poslodavea, da o svakoj neispravnosti, piteden)ima i opasnost po imovinu
Poslodavca obavijesti nadlena oviaséena lica Poslodavea, uz licne preduzimanie mjera
na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obaviesti

Poslodavca o spriietenast! dolaska na posac i da po dolasku izostanak opravda, da

stalno usavriava svoje radne i struine sposobnosti, da se pridr#ava mjera zaftite na
radu, da &uva peslovhu tajnu, &t § unapreduje poslovni ugled Pos'odavca, da na
radnom mijesty ne koristi alkohol i opojne droge, kao | druge ohaveze koje
padrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluXaju da se zaposleni na radu ne pridrava obaveza propisanih Zakonom,
Kolektivnim ugovorima | ovim Ugovorem, adgovara za pevredu radne obaveze.

Povreds radnlh obaveza
(1) Povrede radnih chaveza mogu biti lakie | taZe.
(2) Povreda radne obaveze moie da nastane &injenjem il nedinjenjem zaposienog.
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(3) Povrede radnih cbaveza utvrduju se zakonom, kolektivaim ugoverom | ugovoram o- i

radu.
Mlare za povreds radnlh cbaveza:

(1) Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektlvnim ugovorom |
ugovorom o radu, zapoalanom se moZa izreél jedna od sljededlh mjara:

1) opemena i
2) novGana kazna u visini do 20% rmjesscne zarade zapostenog ostvarens u mjesecu U
kome Je odluka izrefena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Za teis povrede radnlh chaveza, u skladu sa kolektivnim ugoverom |
ugovorom o radu, zaposlenom s@ mo%e izreéi Jedna od slledetih mjera:

1) novdana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlencg csivarene u
mjesecu u kome Je odluka izretena, U trajanju od jednog do Zetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak ragnog odnosa; |

3) prestanak radnog odnosa,

{3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog
odnosa ake zaposfenl u periodu od Sest mjeseci od dana izre€ene mjero ucint teZu

povredu radne obaveze.

Pokretanje | voden]e postupka za povredu radnin obaveza i druga pitanja od znataja za .

zaititu radne discipline blize se uredujis Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredenoj mjerl za povredu radne obaveze donos| nadle¥n! organ Poslodavea,
.cdnosng Direktor.

Ako zaposieni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili ksajnjom nepa2njom prouzrokujs
Eatu Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi $tstu koju je zaposleni pretrpio na radu
i u vezi sa radom, v skladu sa Zakonom | Kolektivhim ugovorem.




Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkale ovaj Ugevor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Keolektivnim ugevorom,

Budué! da je posiodavac v odnost na presudu po  kojoj je radni ednes zasnovan l:llﬂﬂt‘.‘l A
vanredne pravne ljekove, ukolikn dode do ukidanja presude po kojoj je zakljuten m
odnosno do presude u kerist poslodavea, Ugovor £e biti raskinut.,

Etan 17.

Svaka od ugovomnih strana meZe ponuditi izmjenu ugovorenth uslova rada kroz aneks s
Ugovara o radu, pod uslovima i u slutajevima utwdenim Zakenom i Kolektivrim

ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdzna ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude 3K
adredbe Zakona 1 Kolektivnog ugovora. e

Clan 19.

Zaposleni J@ upoznat sa odredbama opdtih aksta poslodavca, na koje upuétiju
pojedinatne odredbe ovog Ugovora, i sa njima e saglasan.

Clan 20.
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U sluiaju spora prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom stranke su duZne da
podnesu predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom Za mimo rjeSavanje radnih
sporova li pred Centrom za allernativno fjefavanje sporova,
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Clan 21.
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Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpiSu zapeslenl i poslodavac, ili ice koje .S
on ovlasti.
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Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 { &etirl ) istovjetna primjerka, od kejih se, nakan potpisa i
ovjere, jedan primjerak uruéuje zaposienom, a tri_primlerka zadr¥ava Poslodavac.
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ZAFPQSLENI
Andela Vo]lgié
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Dostavijeno:
zaposlenam
ek.fin.slu2bi
dosije
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