Marija Madzgalj

From: Dusko Sarovic - DZ Niksic <dzniksic2@t-com.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 10:51 AM

To: Marija Madzgal,

Subject: ASK

Attachments: Milos Nikolic653.pdf; Milos Nikolic654.pdf; Snezana Bajic656.pdf; Snezana

Bajic657.pdf
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Dostavljamo Ugovore o radu,

Srdacan pozdrav,
Slavka Buric
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Datum 29,12.2022 podine

Ma gsnovu tlans 29-33 i 37 Zakona o radu {S1. List ©G be.T4/19, §/21,50/21 63731 § 145/21) j Qranskog kolcktivnog
ugovem za sdravstvenu djelatnost (S1.1ist CG br.at/1 i 920) | OpSteg kolektivnog ugovara ugovome sfrans:

1.7Z0 Dom zdrevija NIkEIEm slediftem u MNik¥iéu, ul.Radoja Dekita bb, koga zastupa Direktor domaz zdravlje spec
i

dr Vera Bulatovid, {u daljem tekstu: Posledavac)

2.Milpd Nikolld; |mbg - stepenom  strufne spreme, Zanimanja
specijalista istorije L geogralije {u daljem teksty ugovora :Zapoclenl) z2kl] uili su:

LGOVOR O RADU

Predmet ugovora &
ani.

Predmet ovog ugovora je uredivanje medjusaboih prava, obaveza 1 od govarnosti posledavea | zaposlenog po asnovu

rada,
Clan 2,

Miled Nikolid, zasniva radni odnos kod peslodaves na edred)eno vrijeme Zhog povetsnog ohima posta 1 Gedan)
mjesee polev od 29122022 godine do 22.01.2023 godine na radnom mjesty Domar u Domu zdravlja Nildié
sistematizovanc pod rednim brojem Pravilnike o sistermnatizaci) radnih mjesta za koji Je pradviden IV stepen struine

spreme.

Miexto rade
Clan 3.

Zaposleni & nevedeni posao obavljatl u Dum zdravlja b Nik&ié, 2 po potrebl § u druglm organizacionim jedinicama
kole Eing sastavai dio Doma zdravijz Nik3ic,

Opls posla Clan 4. :

Zaposien] ‘Je cbavezan da obavlja sve poslove radnog miesta u skladu pktom posiodavea i Previloikom o
sislematizeciji radnih kojim je utvrden opis poslova radnog mjesta i to:
- postovi na tekodem odrlavanju

- vrii tekude odriavanje elektro | vodovodne instalscije,

- bravarsko - stlarske i molersko farbarske poslove vrdi i druge posiove u skladu sa svolom strulrom

spremom i potrebama sluZbe, po nalagu neposrednog rukovodioca . Wrii § druge poslove u skledu 3a

svajom strudnom spremom | potrebama sluzbe, po nalogu neposrednug rukovodioea .

Za svoj rad odgovara Direktoru i glavno] sestri,

Osim poslova navedenth u gvom 2lanu, zaposiend je dudan da v sludaju potrebe procesa rada, abavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodiocs, odnosno Direktota, 8 koji odgovara stepenu § wrstl njegove strulne spreme,
znanju i sposobnastima.

Redao vrijone o’

Clan 5,

Zaposlen] zasniva radni odnos s2 punim rednim vremenom od § Casova. Puno radno vrijeme zaposleaog iznost 40
2asova u radnoj nedeljl. Raspored radnog vremena utvrdjuje se zevisne od-potrebs procesa rada,

-

Radno vijeme zoposlenag mode trajatl | dufe od puncg radnog vremena (prekovremen] rad) ko se odgovaraludom
organizacijom rada § rasporedom radnog vremena ne mode 2avrEiti planirani i ugovoreni abim poslova | drugim
sluta)evima utvrdenim zakonom | Granskim kelektivnim ugovaram!

Clan 6.

Odivku o rasporedu rudnog veemena, premspadieli radnog viemens, sicatenam radnom vremenu § uvodenju tada
duteg od punog radnog vremena donosi Direktor u skladu sa Zakonom o radu 1 Granskim kolektivnim ugovoram.
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Ctan 7,
Zepasleni Ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min, ra odmar izmedu dve uzastopna radna
dana u trajanju od 12 Easova neprekidnn, na nedeljni odmor od najmanje 24 Easa neprekidne | godifnji odmor v
skladu sa odredbama Zakona | Granskep kelektivnog ugovora.

Clan 9.
Rjesenje o kori$éenju podidnjeg odmora zaposienom se dostavlja najkasnfje 30 dana prije dotume odredenog za
poletak koriddenia godifnjeg odmare,
Poslodavac ma2e da izmijen] vrijeme pdredenc za koriéznje godidnjeg odmora ake to zahtijevalu potrebe procesa
rada, najkasnile pet radnih dana prijs dana odredenoyg 2a kori%&en]e podiinieg odmora.

Ddsustvg sa rada
Clao 5.

Zaposleni ima prave da odsustvejs sa rada, uz nalmadu zarade (pladeno odsustvo) i nepladenc odsustve na osnovu
podnijeiog zahtieve, u slutajevima utvedjenim Zakonom, GKU | OpStim kelektivnim ugovorom,

Zarada

Clan 10,
Zeposleni [ma pravo na zaradu za obavijeni rad { viijeme provedena ra radu, uvedanu raradu, naknadu zarade § druga
primanja ulvtdena zakonom i granskim kalektivoim ugoverom. .

Zaposleni Ima prave na esnovnu zaradu prema koeficijentu struZnost] i sloZenosti poslova mdnog mjesta na kaje Je
rasporeden Sija je visina utvrdena granskim kolektlvnlm ugovorom.,
Kaocficijent strugnosti | sloZenost! posiova radnog mjesta na koje Je zaposleni rasporeden utvrden je y vigini 5,52,

Paslodavec je dufan da zaposlenom isplat zarndu jednom mjeseéno po pravilu de [0 u mjesecu za predhodni
mijesee,a najkasnje do isteko norednog mjeseca za predhadnl mjesec.

2eracda zaposlcnog uvedava s& za svaku godinu radnng staa § to!

~dol0god  G,50%

-ud 10-20 0,75%

«prcko 20 god. 1,00%

Zoltita zaposlienog 2
lan 1L

Zaposlen] ima pravo na zaftit na radu u skladu sa Zakonom | Opdtim kolekliviim ugovorom, .
Poslodavat jo obavezan da obezbijedi ¢ sprovedi zakitu na radu u skiady sa Zakonom propisanim mierama i
normatyima zadtite na rede, Matin osposcbljavenfa | provjers eosposablienostl za bezbjedan rad posindavae
sprovodi v sklads sa Zakonom o zadtiti na radu.

Qbaveze raposlenog
Clan 12,
Zaposlen! je dutan da:

13} savjesno i odgoverno obavlja poslove pa kojima radi;

2) pofluje organizaciiu rade i postovanje kod posledavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunj¢enjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} vodl ratuna [ zav]esno se odnosi prema svedstvima rada § materijalnim sredstvima poslodavea;

§) obavijesti poslodavea v o situacijama koje po mislenju zaposlenog mogu da predstavliaju opasnost po
Hvot I zdravlje _ "

5) uroku od tri done od dana promjene adrese stanavanja o tome obavijesti poslodavaca

6) podtuje propise o bezbjednostl | zdravlju na mdu i paljivo obavlja posao ra nafin da ¥tid svoj Zivet i

zdrevlje kao | Zvot i 2dravlje drugih lica; ar
71 postupa u sklady sa drugim obavezama uivrienim Zskonom, Granskim koleklivnim ugoverom i ovim
ugavoron.
Odgevornost roposienog
Clan 13.

Lalfe povrede radne obaveze:

I. nepodiovan)e radnog yremenda; )

2. neopeavdani propusl zaposlenog da ¢ roku od tri dana od dana kade je nastuplla sprijedencst za rad o tome
obavijesti poslodave

3. neoprovdan izostajanje 53 posla jedan redni dan

4.neurcdng 1 nesavjesnn &irvanje sluzbenih spisa i podataka
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S.davanje netalnih podataka kejl su od uticaja za doro¥enje adluke nadleZnog argana
6.nenolenje radnog odijela Jli sredstava lifne zeStite nz radu, odnosno omake sa lifnim imenom,kodn je to

proplsana,
7. imuzlvanje nereda kod poslodavea.

Tede povrede radne obaveze s

L. nesay) esno, neblagovremena ili nemaro vi¥enje redne obavezs,

2.0dbijan) ¢ zaposenog da izvriave radne obavze iz ngovora o radu

Ynepravilno raspalaganje povjerenim sredstyima;

4.zloupotreba palo2aja ili prekoralenje oviadéenja

5.udestvovan]e u tufi kod poslodavea

& neopravdang Lzostajanje 5a posia vide od dva dana wzastopno

7.dolazek na posao w napitont stanju.opijanje u toku mdnog wremena il korikZenje opojnih droga

8.odavanje postovne talne utvrdene aktom postodavea

9.ncostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlegz u periodu od najmanje iri mjessca
10.nasitritko nedolifno il wvredljlvo ponatanje prema sirankama il zaposlentm ili iskayivenie bilo kakvog
cblika netrpeljivost

11.obavljanje dopunskog rada bez odobrenja dircktora zdravstvens ustanove gdie je zaposlen i odobrenja
minisira zdravlja

|Z.povreda propisao milli od podaraeksplozijeclementamih pepogoda 1 ftetnih djelovanjs auwwwnih o
drugihopasnih materijaknc § povreda proplsa § nepreduyimanje mjera zastite zaposlenihsredstavarada i Fivotne
stedine

13.psihicke zlostvijanje il poniZavanje drugog zapeslenog sn ¢iljem ugrozavanja njegoveg upledaliZnog
dostojanstva | imegriteta —mebing.

Nadin prestonka radrog adosg

Clan 14.
Redni odnos zaposlenom prestaje u slufajevima | na nadin utvrden Zakonom 1 cikazom ugovora od strane
zaposienog U poslodavca, Dufina otkaznog roka je 30 dana.

femfere | dopusie ugovera i
Clan 15,
Postodavac | zaposleni mogu ponuditl izmjenu ugovarnth ustova reda utvrdenih ovim ugovarem u slutajevima |

na nadin utvrdenim Zlenom 47 i 48 Zakona o radu (SLLIst CG br. 74/15 1 8/21). '
[zmjene i dopune ovog ugovar viie e Ancksom ugovera o radu.

Clan 16.
Rigavnje sporava

[ gludaju spors prije pokretanja postupka pred nadie2nim sudom strartke sy dufns da podaesu predlog za mirmo
rjekavanje spora pred Agencijom 2a mirma rjsdavanie rednih sporova jli pred Centrom za alternativao rjedavanje

SPOTOva.
lan 17,

Ova} Ugovor je sainjen u 4 (Zetir) istovjelna primjerka, od kojih po jedan primjerak  zadrZava zaposleni, a tri
primjerka Poslodavag,

Zaposleni

w an

Obradiln Slavka Burid dipl.prav,

Dpstavl]eno:
].zapos|epom
2 ck.finan.sek
A.dosije
4.arhivl



ZU DOM ZDRAVLJA NIKELC
Braoj

Dm"""’h}.l ol
Wa asaavu &lona 28-33 § 37 Zakona o radu (S1. List OO be, 7419, 8/21,59/21,68721 § 145/21) 1 Granskog koleklivnog
pgovora za zdravstvenu djelamost (SLIst CG br.307 1 $/20) 1 Opiteg kolektiviug ugovora UROVOmME sirana:

1.ZU Dom zdravl)a Nik$éso sjedibem u Niksidu, ul.Radaja Dakiéa bb, kogn zastupa Dircklor doma zdravlja spec
dr Wera Bulatovid, {u datjem ekstu: Posledavac)

1

2.Mllo¥ Nikollé, jmbwﬂ:pﬁnnm strufne sprcme, zanimanja
specijalista istorije | geografyjs (U daljem teksiu Ugovora i su:

UGOVOR O BADU

Predmel ugovera
Clan 1.

Predmet ovog ugovera je uredivanje medjusobnih prave, obaveza 1 odgovornesti poslodaveal zaposlenog po osnevu
rada.
Clan 2.

Milo§ Nikolif, zasniva radnl odnos kod poslodavea na odredjeno vrijeme zhog povelanog oblima posin 6 (3cst)
mjeseci podev od 30,01,2023 godine do 20.07.2023 godine na radnom mjestu.Domar v Domu zdravlja Nikid
sistemat|zovane pod rednim brojem 60 Provilnike o sistematizaciji radnih mjesta za koji je predviden IV stepen
strudne spreme.

Mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni é¢ neveden] posao obavljati v Dom zdravija u Nikilé, e po potrebl L u drugim organizaclonim jedinlcama
koje Gine sastavai dlo Doma zdravlja Nik3ié.

+

Opis posla Clan 4,

Zaposlen ]@ cbavezan da obavlja sve posiove radnog mjests u skladu aktom poslodavea i Pravilnikom o
sistematizackii radoih kojim je utvrden apls poslova radnog mjesta i to:
- paslovi na tekudem odriavanju

- vrii tekude odriavan]e elekirs § vodovodne instalacije,

- bravarska = stolarske § molersko farbarske poslove wril | druge poslove u skladu 53 svajom strulnom

spremom i potrebama sluibe, pe nalogu neposrednog rukovodicea , Vreli druge poslove u skladu sa

svojom Etrufnom spremom i potrebame sludbe, po nalogu nepostednog nukovodioca .

Za svoj rad odgovara Direktoru 7 glaveo] sestri.

Osim posiova navedenih u gvom tlanw, zapostenl je dudan da u sluaju potrebe procesa rada, obavlja i druge posiove
po nalogs neposrednog rukovodiocs, ednosno Dircktora, a koji odgovara siepenu 1 vrstl njegove srulne spreme,
znanju i sposobrostima '

Radno vrijeme
Ctan 5,

Zaposleni zasnive radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 fasova. Puno redno vrijeme zaposlenog iznosl 40
&avova utadno] nedelji. Respored mdnog vremena utvedjuje se zavisno od polreba procesa rada,

Radno vrijeme zaposlenog mode trajati 1 dule od punog radnog viemena {pu'lmvremeni rad) ko se odgovargjuéom
organlzacijom rada | rasporedom radnog vremena ne mole zawﬁi'gi planirani ili ugovoreni obim poslova i drugim
slutajevima utvrdenim zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovoroms

Clan 6.
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjell radnog vremena, skraéenom tadaom vremenu 1 uvodeniu reda
dufeg od punog radnog vremena donosi Dirckior u skladu sa Zakonom o radu | Granskim kolektivnim ugovorom.

=L
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Odmori

Clan 7.
Zaposlenl ima prave na odmer U toku duevnop rada v trajanju od 30 min., pa odmor Zmedu dva uzestopna radna
dana u tajanju od 12 $asova neprekidno, na nedeljni odmor od najmanje 24 &asa neprckidno § godi®nji gdmor u
skTndu sa odredbama Zakona | Granskog kolektiviog ugovara.

Clen 3.
Rjefenje o korifenju podidnjeg odmora zaposienom se dostavija najkesnTje 30 dana prije datuma odredencg za
podietak kariddenja godi¥njeg admor.
Poslodovas mode da izmijenl vrijeme odredenc za kori%fcnje godifnjcg odmora ako to zzhlijcvaju potrebe procesa
rada, najkasnije pet radnth dana prije dana edredenog za koridéenje godisnjeg odmara,

Odsusten 5o rada

Clon 9,
Zapasleni ima prave da odsustvoje sa rada, w2 naknadu zarade {pladeno odsustve) i tepladene odsusive na osnovu
podnijetog zehijeve, u sludzjevima utvrdienim Zakonom,GKU | Opdtim kolektivnim ugovorom.

Zarailyg

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na zaradu za abavljeni rad 1 wiijeme provedena na radu, uvetany zarady, naknadu zarade i dn:ga
pritnanja utvidena zakonom i granskim kolektiveim ugovorom.
Zaposlen] ima Pravo na osnevu zaradu prema koeficijenty strufnostl i slofenpsi poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden ija je visina wivrdena granskim koleklivnim ugovorom.
Koelieljent strufnost]  slo2enast] poslova radnog mjesta ra koje Je zaposleni rasporeden utwrden je u visini 5,52,

Poslodavae j& duZan da zaposlenom [splati zaradu jednom mjeseéno po pravile do 1D u mjesecu za predhodni
mjesec,a najkasnije do isteka narednog mjeseca za pradhodnl mjesee,

Zorada zaposlenog uvedava se za svoku goding radrog staa i to:

~do 10god  0,50%

-oud 10«24 (0, 73%

-preko 20 god. 1.00%%

Zalriin toposienoy &
Iun 11.

F

Zoposleni ima pravo na zastitu na redu u skladu sa Zakonom 1 Opitim kolektivnim vgovorom,
Poslodavac }e obavezan da obezbijedi i sproved] zadtitu na mdu u skiadu sa Zekonom propisanim mjerame i
normativima zaltite na radu, Natin osposobljavanla | proviere osposoblienost! za bezhjedan rad poslodavac
sprovidi u tkladu sa Zakonom o zadtit ne redu.

Obavers toposlenog
Ctan 12,
Zapostend je duZan da:

11 savjesno | edgavorno obavlja peslove na kojima radi;

2] pobje organizaciju reda i poslovanje kod pesfodavea, kao 1 uslove § pravila posledavea w vezi sa
ispunjenjem ugovernih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3t vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | muterjalmm sredstvima posladavea;

4} obavijesti poslodavea o 0 siwuaceljama koje po misljenju zapasienog mope da predstavljaju opasnost po
Zivol i zdravlje

5} wraku od (i dens od dand promjens adrese stanovan]a o tome obavijestl poslodavaca

&} poituje propise o bezbjednosti § zdravtiu na radu | paZljive abavlja posao na nakln da it svo) Sivol i

zdravlje kaaq i Yivol | zdrav]je drugih lico; 2t
Ty postupa u skladu sa drugim obavezama utvrienlm Zekonom, Granskim kalektivaim vgovarom i ovim
UgOY¥ORom,
Qdpovornost gaposlenog
Clan 12,

Likie povrede radne obavere:

1. nepoftovanie radnog vremena;

2. nenmvdam propust zaposienog da v roke of tri dana od dana kada je nastuplla sprijelenast za rad o lome
obavijesti poslodavea

3. neapravdana izostajanje sa posla jedan radni dan

4.neuredno i nesaviesng uvanje slubenih spisa i podataka



5.davenje netatnih podataka koji su od uticaia za donofenje odiuke nadleinog organa
$.nenolenje radnog odijcla il sredstava litne zadtite na rady, odnosno oznake sa lifnim Imenom.kada je 1o

propisang,
F.1zazivanje nereda kod poslodavea.

Tete povrede radne chavere au:

1. nesavjesno, neblagovremeno i nemara vrienje radne chaveze,

2 .odbijanje zaposenog da izvelave rking obavze 12 ugovara o radu

3 nepraviing raspelaganie povjetenim sredsivima;

4.Zloupatreba polo?aja ili prekoradenie ovladlenja

S.ufesivovanie u wil kod poslodavea

§.necpravdann izosinjanje sa posla vide od dva dana vzesiopno

7.dotazak na posao w napitom stanju,opijeaje u toku radnog veemena ili keriftenje opojnih droga

8.odavan]e poslovne tajne utvedene akiom poslodavea

¢.neostvarivan]s predvidenih rezultata rada iz neopravdanth razloga v periodu od najmanje tri mjeseca
10.nasiinitkonedoliBno Ui wwredljive ponafanje prema strankama ili zapeslenim ili iskayivanje bilo kakvog
ablike nctrpel jivost

i1.chavljenje dopunskog rada bez odobrenja direltors zdravstvens ustanove gdje je zaposlen i odobrenja
ministrs 2dravija

12.povreda propisao zaBil od podaracisplozijeslementamih nepogoda | Stetnih djelovanja otrovnih i '
drugihopasnik materijakao i povreda propisa i nepreduyiman]e miera zaftilo zaposlenih.sredstava radai Zlvolns
sreding

13.psihitkn zlostvlanje ili ponlfavanje drugog zeposlenog sa ciljem ugrofavanja njsgovop vgleda liEnog
dostojanstva i integritets —mobing.

Nafin prestanks radreg odrosa

Clan 14,
Redni odnos zapeslenom prestale u sludajevima 1 na nalin utveden Zakonom i glkazam ugovora od strane
zaposlenog [ postodave, Dudina otkaznog roka je 30 dana.

femfene | doprine Hgovora

Clan 15.
Poslodavas | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovemih ustova rada utvrdenih ovim ugovorom u slutajevima i
na nadin ubvrdenim Elanom 47 i 48 Zakona o radu (SLLIst O br. 74/15 § 8/21). ' -

I:mjene | dopune ovag ugovora vrie st Aneksom ugovera o radu,

Clan 15.
Rjelavnje sporova

[ sludaju spora prije pekretanja postupka pred nadlednim sudom stranke su dufne da podnesu predlog za mimo
rjesovanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnib sporova it pred Centrom za alternativno rjsfavanje
SpoTOviL

$lam 17

Qvaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetini) istovjetna primjerka, od kojik pa jedan primjerak zadriava zapasleni, a tri
primjerka Poslodavac,

Zaposienk
bt Yo,

Obradila Slevkn Buriddipl.prov.

Dostavljena:
].zaposlenom
2.ek.finan.sek.
1 dosije
4.rhivi

ot
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ZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
Broj 56824
Diaturn 26.12.2022 godine

Na osnovy Zlana 29-33 1 37 Zakona © radu (81, List CG be.74/19, 8/21,59/21 68121 | 345/21} § Granskog kolektivnog
ugovoTa Za zdravstvenu djelatnost (S1.1ist O b0/ §9/20) | Cpiteg kolektivnog Ugovora ugOVeme strane:

1.ZU Dom zdraviis Nik3Ié,sa sjediSiem u Nikfide, ul.Radoja Dakits bb, koga zastupa Direktor doma zdravljo spec
dr Vera Bulatovié, (o daljem tekst Poslodavas)

1.5ne2ann Bajlé sa prebiviitterm TR -, Jro I ¥ rednik {u daljem tekstu ugovora
+Zaposlena) zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Predniet ugoveri
lan ).

Predinel ovOR LEOVOra je uredivanje medjusobnih prova, obaveza | odgovomost posiodavea i zapaslenog po 0sn0VL
rada.
Clan 2.

Snetana Ball¢ zesniva mdn! odnos zhog povecanog obima posla kod posledaves na odred]enc vrileme 0d § (Zest}
mjeseci podev od 30.12.2012 gndine do 31.01.2023 godine na radnom mjestu higijenigarka ZU Dom zdravljs
Mikgis Navedeno radno mjcsto sistematizoveno je pod redaim brojem 61 Pravilnika o sistematizacijl radnih mjesla
zo kaji jo predviden NK stepen gtrudne Spreme.

Mjeste rada
lan 3.

Zaposleni Ge nevedeni pos2o abavljatl u uprawnoj zgradi Doma zdravija U Nikii, a po potrebi i u drugim
arganizecionim jedinicama.

Opls posia Clan 4. .

Zaposlena je ohavezana da obavlja sve poslove radnog mjesta u skladu aktom postpdaves | Pravilnikom o

sistematizaciji radnih kojim je utvrden Opts poslava radnog mjesia § lo:

-adrzava higijont prosiorija, a
- chavlja i sve druge poslave koji po privodi pripadaju pdredenom rednom mjests,

« wrti 1 druge poslove u skizdu sa 3| O SO SPFAmOT | poarehama shetbe,

- po nalugu nepasrednog rukovodioca .

Osim poslova pavedenih o ovom Elany, zapos'ena j¢ dufans dau sluteju potrebe procesa rada, chavlja | druge
postave po nalogu neposrednog ukovodioca, adnosno Direktora, & koji odgovara stepenu 3 vrsti njegave strulne
spreme, znanju spasobnostima.

Zg svo) 1ad zaposlena je gdgovorna Glavno] seskri,

Radro vrljeme
ﬁlﬂﬂ L, A

Zaposiena rasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od £ Sasove, Puno redno vrijeme zapaslenog imos! 40
tasova U radnoj nedelji. Raspored radnag vremena wivrdjuje se zavisno od poircho procesa rada.

Radno vrijeme zaposlenog mods trajatl | dude od punog radnog viEmEna (prekovremeni rod) ako s¢ adgovaraiuéam
orgenizacijom rda i rasporedom radnog wrem<nd A mo3e zavrliti planirani Ul ugovorent ghim poslova | dregim
sluttajevima urvrdenim zakonom i Granskim kolekivnim vgovorom.

Clan 6.
Qdivky o rasperedu radnog yromena, preraspadjeli radnog viemena, skradenom Todnom yremeny | uvodenju rada
duteg od punog radnog vremens donosi Direkior v skladu sa Zakonost o rady i Cranskim kolekiiviim ugovorom.
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Odmtort

o Clan 7,
Zaposlenl [ma pravo na odmar-u toku dnevnog rada o trafanju ©d 30 min., na edmor izmedu dva uzastopna redna
dana v trajanju od 12 fasova neprekldne, na pedelini edmor od najmanfe 24 &asa neprekldne i godiEngi edmor u
sklzdu sa odredbama Zakona | Granskog kolektiviog ugovora.

Clan 8.
RjeSenfe o koridéenju godifnjeg odmorn zaposlenom se dostavl]a nofkesnije 30 dana prije daturma odredenog za
poletak koriddenja godiZnjeg odmara,
Foslodzvae mole da izmijeni vrijeme odredens za koriitenje godifnjeg odmora aka to zzhtijevaju potrebe procesa
rads, najkasnije pet radnih dana prlje dana odredenog za koridéenje godiinfeg odmars.

Qdvuspve 52 rada

Clan 9,
Zaposleni Ima pravo da odsustvje sa rada, uz naknadu zarado (plafeno odsustva) § nepladens odsustvo na gsnovu
podnijetog zahtjeva, u slufajevima uivrdjentm Zekonom,GKU | Op3im kelektivnim ugovarom,

Znrada

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na zaradu za sbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvedany zaredu, naknadu zarads i druga
primanja utvidena zakanom | granskim kolcktiviim UgoVOTam.
Zaposlend Ima prava na osnovne zarady preme kosficijentu struénosti | stofenost poslova radnog mjesta na koje jo
rasporeden {fja Je visina utvrdena granskim kolektivrim wgoverom. .
Eoeficijent strufnasti i sloXenosti poslova radnog mjesta na koje je zeposlenn rasporedena utvrden je u visind 3,84,

Posiedavac je duZan da zaposlenom isplati zaradu Jednom mjessng po pravilu do 10 u miesecu za predhodni
mjesee,a najkasnije do {steka narednog nijcsecs za predhodni mjesec,

Zarada zoposlenog uvedava se za svake goding radnog stafa § Lo

-do 10god  0,50%

-od 10 -20 0,75%

~preko 20 god. 1,00%

Zaldta raposlencg B1ua 11
Ian 11, '

T

Zaposlen] imo prave na zaftitu na eady u skladu sa Zakenom i Opétim kolektivoim ugovorom,

Postadavac je obavezan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na rady w sklady sa Zakonom poopizanim mjerama §
normativima zadtile na radu. Wadin osposobljavania i proviers osposublienost! za bezhjedan rad poslodavac
sprovodi u skladu sa Zakonotn o zadtili na mady,

Dhaveze taposiency

Zaposleni je duZan da:

1} savjesno i odgovorno obavlia poslove na kejima radi;

2) poSte nrganizaciju rada | poslovanje ked peslodavea, kao i uslove | praviln poslodavca v vez sa
Ispunjenjer ugervomih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi rafuna J savjesna se odnosi prema sredstvinga rada { materijalninm sredstvima poslodavea;

4} obavijest] postodevea o o sitvacjzma koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavifaju opasnost po
Eivot i zdravlje

5} uroku od tr) dang od dena promiene adrese stanovanja o tome obavijestl poslodavaca

6) poftuje propise o bezbjednosti i zdravl]u na radu i padljive obavlja posao na nadin da £iti svoj Hvot §
2dravlje kao i fivot | z4rovlje drugib e ' *

7) postupa u sklady sa drugim chavezama utvrenim Zakonom, dranskim kolektivhim ugoverom J ovim
UEQVOTOm.

Clan 12,

Ddgovernest rapesienog .
lan 13,

Likée povrede radne obaveze;

1. nepodtovanje radnog vremens:

2. neopravdani propust zaposlenog da u rmaku od iri dana od dana kada Je nastupile sprijedenost za rad o tome
obavifesti poslodaven

3. neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan

4.neursdng | nesavjesno &uvanje sluZbenth spisa | podutake

-.E.
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5 davanie netafnih podataka koji su ad uilcaja za danofenje odluke nadlenag organa
6.nenoenje radnog odijela Ui sredstava HZne @aftite na rady, odnosno oznake sa lHinim imenom, kada je to

propisane,
7.izazivanje nereda kod poslodaven.

Teke povrede radoe chaveze fui

i. nesavicsno, neblagovremeno [l nemaro vricrje radne chaveze,

2.odbijan]e zapusenog da izvriava radne obavze iz ugovora o radu

3nepravilno respolaganje povjerenim sredstvima;

4 Agapotreba poloZaja i prekeraden]s oviaifenja

5 .adestvovan]e u toi kod poslodavea

G.ncoprovdano izostajanje sa posla vife ¢d dva dana uzastapno

7 dolazak na posao U napitom stanjuopijanje 1 toku radnog vremena Ui koridtenje cpojnih droga

8.odavan]e poslove tajne uivrdene aktom posiodaves

9.neosivarivanje predvidenih rezultate roda 1z neapravdanth rezloga v periodu od najmanie ti mjeseca

1 0.nasilnitke, nedoliéng i uvredljivo ponalanje prema sttankama ili zaposlenim il iskayivane bilo kakvog
ablika netpeljivosti

11.obavljanje dopunskeg rada bez odobrenja direkiora zdravstvens ustOnove gdje je mposlen i ogdobrenja
ministra adrevlja

12.povreda propisan ZaStit) od podara,cksplozije,clementamih nepogeda | #einth djelevenja atrovnih 1
drugihopasnih makerijakeo § povreda propisa | nepreduyimanie myjere zaftite zapaslenih,sredslava radal Zivotne
sreding Y
i 3.psthitko zlostvijanje [l ponizavanje drugog zaposlenog sa eiljem ugrofavanja niegovog ugleda,litno
dostajanstva § integriteta —nobing.

Nodin prestanka radrog edness

Clnn 14,
Radnl odnos zaposlenom prestaje v slufajevima : na nadin utvrden Zakonom | otkezem ugovora od swane
zapasienog ili peslodavea. DuZina otkaznog roka je 30 dana.

Tzmfene | dopitne ugovors

Clan L5 .
Paslodavac | zaposlenl mogy poouditi Izmjenu ugovornih uslova rada utvrdenlh ovim ugovorom u sluajevima i
na nadin utvrdenim Slanom 47 | 48 Zekona o radu (S1.L1st CG br. 74119 g2 '
Jzmjene } dopuns ovog ugovora vrie 5o Ancksom ugovora o radu.

Clan 186. .
Rjedavnle sporavd

U stuaju spora prije pokrelania postupka pred nadisdnim sudom stranke sy dufne da podnesu predlog za mime
rjedavanje spora pred Agencijom za mlrne rjeiavanje radnih sporava ili pred Centcom 22 alterpativpo fjedavanje
SpORQVi.

¢lan 1T.

Ovaj Ugovor Je safiinjen u 4 (Letiri} istovjetna primjerka, od kajih po Jedm primjerak zadr¥ava zaposlent, o b
primierka Poslodavas,

~Laposle Péslod
Gafm?}' Grestes o 7‘5‘%&& %ﬂ
Qbradits Slavia Burké il prav. a & -u

Dhostavljene:

1 rapoalenam
ek finan. sk
3 dasije

4 prhivi
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ZU DOM ZDRAVLJA NIK3IC
Araj 373
Dotum 30.01.2023 godine

Na gsnovy &lana 2933 i 37 Zokena o radu {51, List CO br. 74719, 8/21,59/21,68/21 1 145/21) ] Granskog kolekrivnog
ugovera za zdravsivenu djelatnost {51015 CO br, 20/ 1 9720) § Oplteg koleklivnog ugovora Ugovomne strans:

1.ZU Dom zdravl]a NikEid,sa sjedibtem u NikZiéu, ul.Radoja Dakida bb, koga zastupn Dirckter doma zdravlja spes
dr Yera Bulatovig, {u daljem tekstu: Poslodavac)

i
2.5nedana Bajlé sa prebiviistem __'adnik {u daljem tekstu ugovora
;Zapoalena} zakl]udili su

UGOVOR ORADU

Predmet wgovora
Clan 1.

Predmet evog ugovors je uredivanje medjusobnih prave, obaveza | odgovomost] postodavea i zapaslenog po osnova
rada.
Clan 2.

Sne2ana Ba)lé zasnive radni ndnos Zbog povecanag obima posla kod posiedaven na odredienc yrijeme od & {dest)
mjeseci  potev od 31012023 godine do 31.07.2023 godine na radnom myestu higijenidarka ZU Dom zdrevlja
Niksid.Navedeno radne mjcsto sistiematizovana Je pod tednim brojem &1 Praviinika o slstematizaci)i radnibh mjesta
za koji Je predviden NK stepen strulng spreme,

Miesto rada
Clan 3.

Zaposienl de nevedeni posac chavljsli u upravnoj zgradi Doma zdravlja u Wiksi¢, a po potrebl 1 u drugim
organizacionim jedinicama.

Opls posia Clan 4.

Zaposlena je ohavezane da cbavlja sve poslove radnog mjesta v skladu aktom poslodavea 1| Previinikom o
sistemmizzclji radnih kojim j& utvrden opis poslova radnog mjesta i to:

~odr2sve higijetu prostarija, "
- obavlja § sve drugs poslove koji po prirodi pripadaju odredenoin rednom miesiu,

« 151 § drugs poslove u sklady o Pwojom srufnom sproiom i potrebama sludbe,

- pa nalogu neposrednog nukovodioes .

Qsim pasiovn novedenih u avom Elanu, zaposlena Je duZana da u shulaju polrebe procesa rada, obavija | druge
poslove po nalogu aepostednog rukovadioea, odnosno Direktora, 8 koji odgovera S1Epeny 1 vrsti njegove strulnpe
spreme, znanjd | sposobnostima.

7a svoj rad zaposlena je odgovorna Glavno] sesii.

Radno vrifeme
Clan 5. .

Zaposlena zesniva radni odnas sa punim mdnim vremenom od § fasovit Pung radno vrijeme 2zposlenag imnos! 40
Zasova U radng] nedel]l. Raspored radnog vremena utvrdjuje se zavisno mil potreba procesa reda.

Radno viijems 2apuslenog mods trajati i due of punog radnog viemena {prekovremeni rad) sko se odgovarajubom
organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne mobe Zavrit plenirand ili wgovorenl abim poslava | drugim

slufajevima utyrdenim zakonom | Granskim kalektivoim uzovorom.

Clan 6.
Odluku © resporedu radnog vremend, preraspodiell rednog, vremend, skratenom rednom vremenu 1 uvpdenju reda
dufeg od punog radnog vremena donast Dirckior u skladu sa Zakanom o radu | Granskim kolektiviim ugoyorom.

T
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Odmord

Clan 7,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevrog rada u irajanju od 30 min., na odmor (zmedo dva wzastopna redna
dana u trajanju od 12 Easovi neprekidne, pa nedeljni odmor od najmanje 24 2asa neprekidno i godifnji odmor u
skladu 52 odredbama Zakona § Granskog kolektivnog ugovora.

Clan &
Rictenje o koris&enju godidnieg odmoma zaposlenom se destavija najkesnije 30 dana prije datuma edredenog za
podetak koriféenja godiZnjeg odmora.
Poslodavac mefe da lzmiieni vrijeme odredeno za kovidenje godi¥nleg odmora ako to zahtilevaju polrebe procesa
radz, najkasnije pet radnih Gane prije dana odredenog za koriféenje godisnjeg odmora. '

Ddsistve sa rada

Clan 9.
Zaposlend Tmo pravo da gdsustvaje sa rada, uz naknadu zarade (pladena odsustve) i peplalenc odsusiva na OSROVL)
podnijetog mhtjeva, u sludajevima utvrdjenim Zakonom,GKU i Opdtim koleklivaim ugovorom,

Zarada

tan 10,
Zaposienl Ima prave na zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rodu, uvedanu zarady, naknadu zarade i druga
primanja utvedenn zakonom i granskim kelektivoim ugovoram.
Zapaslend Ima prave na osnovou zradu prema koeficijentu stnidnost! | slo2znesti poslova radnog mjesta n2 kaje Je
rasporeden 2ija je vislna utvrdena granskim kolektivnlm ugovoerom,
Kochicijent strudnosti i slaZenost! poslove radnog miesta na koje e zaposlena msporedena ubvrden Je u vistni 3.54.

Poslodavag |8 du?an da zaposlenam isplati zaradu Jednom mjes¢dne po pravilu do 10 v mjesecu 2a predhodni
mijcseea najkasnije do isteka narednog mjeseca za predhodni mjesec,

Zarada zaposlenog uvedava s¢ za svaku godinu radnog staza §to;

«dol0god  050%

<3 10-20  0,75%

-preka 20 god.  1,00%

Zafiita zopaslenog .
Lan 11.

Znposleni ima pravo na zaslitu na radu u skladu sa Zekenom i Upstim kelckiivnim ugaverom.

Postodavac je obavezan da oberbijedi i sprovodi zadtity na radu u skladu sa Zakonom prepisanim mjecama |
normativima zaftite na redu, Madin osposobilavania 1 provicre' osposobljencsti za besbjedan rad poslodavec
sprovodi u skladu sa Zakonom o 2a3titl na rado.

Obavere raposieneg
Clan 12,
Zaposlen] je dutan do:

13 saviesno i odgovorno obavlja poslove na kojima racli;

2) poltuje arganizaciju rada i poslovanje kod postodaves, kao i uslove i pravila poslodavea u vex sa
ispunjenjem ugovornih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

1] vodi ratuna i Eaviesng se odnosi prema sredstivima mda | matedjalnim sredstvima poslodavea;

4) chavijesti poslodaves o o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogu da predstavijaju cpasnost po
Zivol § zdravlje .

51 u'rokn od trl dana od dann promjene adrese stanovanja o tome obavijest] posladavaca

6} poftuje propise o bezbjednosti § 2drmvlju na radu § paZljivo obavlja posao na nadin da S0l svo EHvol |
zdravije kao i Zivot § zdravlje drugih lica; i

7} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrienim Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom i ovim
UEOVLTON.

dpovornost wapesfensg
Clan 13,

Lakfe povrede radne obaveze:

1. nepoltovane radnog vremens;

2. neppravdani propust zaposlenog de w roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijefenozt za rad o lome
obavijestl posiodavea

3. neopravdann Izostajanje sa posla |edan radni dan

4 nepredno | nesaviesne Euvanie sluZbenih spisz | podataka

T
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5.davanje neta¥nih podatoka koji su od uticaja za donoZenje odluke nadieZnog organa
é.nenoden]e radnog odijela Ti sredstava lidne zaftite ma rody, odnosno oznake sa lidnim imenem,kada je to

propisano,
7.izazivanje nereda kod poslodaves,

Teke povrede radne obavere su:

L. nesavjesno, neblagovremene fli nemare yrienje radne oboveze,

2.odbljanje zaposenog da Lrvriava radne obavze 1z ugovora o radu

J.nepravline raspolegans povjerenim sredsvima;

4 Zloupotrcha poloaja Il prekorafenje ovlalfenja

4.utestvovanje u tuki kod poslodavea

$.neopravdans izostajanje sa posla vike od dva dans uzastopno

7.dolazok na posan u napitom stanjv,opijanje u taku radnog vremena il kori$&enje opojnih droga

&.odzvenje poslovne tajno utvrdene akiom postodavea

9.necstvarivanje predvidenih rezultata rada iz necpravdanit razloga u periodu od najman]e trl mjeseca
10.rostinitko.nedolifng il uvredljive ponafanje prema sironkama ili zeposlenim I1i iskayivanje bile kekvog
oblikz netrpeliivost]

t1.obavljanje dopunskog rada bez odobrenjo direktora zdrvstvene ustanove gdje je zaposlen § odobrcnja
ministra edravlja

12.povreds propisse zasthl od podaraeksplozijeelementarnih nepogoda i Htetnib djelovanja otrovnib |
drugihapasnib materijakeo i povreda propisa i nepreduyimanje mjcra zalflile Zaposlenih.sredstava reda i Zivotne
sredineg '

13 psihithe lostvljanje ili penifavanje drugog zaposienog sa cilism wgroZavenja njegovog ugledalidnog
dostojanstva i integriteta —mobing.

Nalin prestonka radriog odnosa

Clan 14,
Radni odnos zapeslenom prestajs u sluSajevima | na nodin utvden Zakenom | othazom ugovors od strane
zaposlenog ili pestodavea. DuZing otkaznog roka je 30 dana,

Tumjziue | dopune ugovorg
Clan 15,
Poslodavac | zaposleni magu ponuditi izmjene ugovernih uslova rada utyedenih ovim ugevorom v slufafevima i
na nadin utvrdenim £lanom 47 § 43 Zakona o radu (S1.List CO br, 747191 8/21).
lzmjone | dopune oveg ugovors vre se Ancksom ugovora o rado.

Clan 16.
Riefavnje sporova

U slufaju spora peije pokrelanja poslupka pred nadletnim sudom stranke su duine da podnesu prediog za mima
refavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radaih sporova ilt pred Centrom za alternativae rjctavanje
SPOCOYE.

Clan 17.

Qvaj Ugovor je safinjen u 4 (éetiri) {stovjetna primleria, od kojih po jedan prim[erak zadr¥ava zaposlesi, & thi
primjerkn Poslodavac,

E G

Obtedila Stavia Buris,dipd prare_

Deccstavijena:
1. mptalenem
2k finan ek
Jdoaije
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