Aleksandra Lekovic

From: Marija Madzgalj CRNA GORA
. . AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORLPCLE
Sent: 15. septembar 2022 7:38 ! BODGORICA
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To: Finansiranje _ormijone. 5=

Subject: W ASK é,...i.%“_f.;m,.*.._..ﬂ..ﬂf_ﬁ wwﬁ?___‘_”ﬂﬁ_i_.%
Attachments: Nala Milovic280.pdf; Naja Milovic279.p L&}i@éﬁov odf N |

From: Dusko Sarovic - DZ Niksic [mailto:dzniksic2@t-com.me]
Sent: Tuesday, September 13, 2022 2:51 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject: ASK
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JZU Dom zdravija Niksic
Broj:-i1 1. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
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Na osnovu dlana 21-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br. F/43) JZU Dom zdravija Niksi¢, sa
sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa V.D.Direktor Dr Vera Bulatovic¢ (u

daliem tekstu: Poslodavac ) i Milovié Nada sa boravistem N MBG _

(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakliucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,Opstim
wolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom Z2 zdravstvenu 1 socijalnu djelatnost |
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Clan 2.

Zaposlena Milovic Nada se rasporeduie na radno mjesto Psiholog u Asertivnom timu za koje
o Dravilnikam o sistematizaciil radnih miesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme | poloZen strucni

Elan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme od  09.09.2021. do 09.09.2022.god.
Clan 4.

Z7aposiena je duzan da stupi na rad dana 09.09.2021, godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nunim radnim vrermenom od 3 Easova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoi nadjelji iznosi 40 Zasova

Clan 6.
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{2 izvrsi preraspodielu radnog vremena shodno odradbama
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duje se na osnovu Zakona | GKU
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Zarada zaposlenom odred Za zdravstvenuy | sociialnu djelatnost, r
N Sto je JE00V0 radno mjesto razvrstano U grupu posiova VILI sa <ceficiientom 8,33 T

Zarada zaposlene e se isplacivati iz sredstava 17U Dom zdravija Nik&ié,

Zarada zaposlenom uvedava se Z& svaku zapoZetu godinu radnog staZa i to:

Fa g

vttt b Ly D) - i} )
0d 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

- . o
carada zaposlenom se mo¥e

“e uvelati | po drug'm osrovima U skladu sa kolektivhim ugovorima.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecana zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clen 9,

lats o Strane su saglasne da sa Isplata zarade i naknade Zarade vrsi jedanput mjesecno, po
praviiu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mijesec.

Clar 10.

7m0 IS Lravo na odmor u toky dnevnog rada u traj
Uzastopna radna dana y trajanju od najmanje 12 ¢asova

anju od 30 minuta, odmor Zmedu dva
od najmanie 24 asa neprekidno i godignji

neprekidno, nedjelini odmor u trajanju
odmor, u skladu sa Zakonom ' Kolektivnim ugovorom.,
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Clan 11,
U slucaju potrebe Procesa | organizacije rada Zaposlani moZe biti rasporeden na svako radno
miesto koje odanvars stepeny i vrsti njeqove struéne Spreme, znanju i sposobnostima.
Clan 12,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u sklady sa Zakonom, propisanim ﬁ_
mjerama i normativima zatite na rady | <olektivnim ugovorom. -
- Priarzava propisanih mjera zadtite na racu. ,,i



Clan 13.

; Taln Cocinlinskoi i materijalnoj odgovornosti U skladu sz Zakonom,Kolektivnim
JOPOM L ovim g Mf}rm

Clan 14.

h_ﬁms eni 1e d izan da S p"zdr"*ava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
| o oo sistematizaciii radnih mjesta | ovim Ugomrom 2 narodito: ca se pridrZava
soon wremena, da saviesno | odgovorno obavija poxf]erem mu posac u skladu sa pravilima
sti ma, f.id izvrsava odiuke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca, da o svakoj
neispravnosti, oste¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna ovlascena lica
Poslodavca, uz liéno preduzimanie mjera na otklanjanju posledica, da odmah a najkasnije u roku
od 3 dana fm MM‘?‘ wﬁ*‘{f"f‘iﬂ?’ia 0 upme(’fene* i colaske na posao | da po dolasku izostanak
ceavedn e etaing ysavrsava sy ]t= radne | struéne sposobnosti, da se pridrieva mjera zastite na
oo Cove ooslovnu tainu, St unapreduje posiovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu
& Korist aima 0l | om]ne circ}ge kao i druge obaveze koie podrazumijevaju poslovi koje zaposieni
ebavhat

Clan 15,

iy e anosieni na rede ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
covarima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

7a povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od slededih mjera:

aydaey karna [ do 40% osnovne zarade ZEI[.'}CS enog U trajaniv od 1-0¢ do 6 mjeseci,
ovie 2z miesec u kojem je odluka izrecena ), za laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.
Lakse povrede radnifi obaveza su:

T cetaianje se rada 1 dan
20Dav }a._.mavan je Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijeenosti dolaska na rad
- nepostevanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete
neuredno | necdgovorng ﬁha janje poslova radnog miesta

wanie netzinin no .,4,1..* 3 0 Poslodaveu

.-- Cooeszvieono Zuvanie sluZbenin podataka

enosenje +amaf~ a.;d. }m ili sredstava liéne zaStite na radu, odnosno oznake sa licnim
zmenom kada je to propisanc
'?azzvange mereda | ulestvovanie U tud na radnom mijestu

nadalifnn nonaganie zarosienog

D0 2 bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu
©nepruzanje struéne pomedi drugim zaposlenima.
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Teze povrede radnik nha Verg s’

1-Cpravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze
- neblagovremeno,nesaviesno | nemarno izvrSavanje radnih obaveza
- hezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca
- neostvarivanje predvidenih rezuitata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3 mjeseca
Hrastunnn
Ji Dropisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
- preduzimanie miera za zadtitu zaposlenih | sredstava Poslodavca
zioupotreba sluZbenog poloZaja i prekoraCenje oviadéenja i odavanje poslovne tajne
- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZave izvriavanje radnih obaveza

netrvreavanie ndluks Posiodaves

cRohzisarom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih

- Samovoljno napustanje radnog mjesta
- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivigno dielo.

.
4 -'L
¥
i

Fokretanie | vodenie postupka za covradu radnih obaveza i druga pitanja od znztaia za zastitu
Lo e e yreduie Ko'ektivnim ugovorom.

~Uiiid © izreceno] mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, narmjerno i krajnjorn nepanjom prouzrokuje &tetu
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“vau Je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu Koju je zaposleni pretrpio na radu ili u Vezi
@ radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

£

Clan 15.

JLVOT I sbana moze de otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevime utvrdenim
<ulektivnim ugovorom.

Clan 17,
Caovernih etranz moe sonuditi zmjenu ugovorenih uslove rada kroz aneks Jgovora o
oL sucgjevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovoerm .
Clan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena cvim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
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Zaposleni je upeznat sa odredbama opitih akata poslodavea, na koje uputuju pojedinane

Clan 19.

odredbe oveg Ugovera, | sa nfima je szglasan

Clan 20.

L studsju spora nadiedan Je Osnovni sud u MikEléy,

Ovaj Ugovar se smatra zakljuéenim lada ga patpliu zaposleni 1 poslodavac, il [lce kofe on oviast.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 { Zetiri ) istovjetna primjerka, od kojth se, nakon potplsa | aviere,
jedan primjerak uruduje zaposlenom, a tr primjerka zadrZava Poslodavac,

\

ZAFOSLENI
Milavié Nada
oy Qj'::.

ok=adin : Dudko Saravic

Daozley jeno:

zaposienom
ek.fin.sluZhi
cdoslje
arhipvi

Clan 21.

¢lan 22.
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JZU Dom zdravija Niksic
Broj: b4+ ¢
Datum: « -

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

U4 senovu Clana 29-33 1 37 Zakona o radu (S List CG br.74/19, S/2459/21,68/21 |
145/21) i Granskog kolektivnog ugovora za zdravsivenu dielatnost (Sllist CG 30
116.9/20,142/21) Opéteg kolektivnog ugovora ugovorne strane:

11 Dem zdravija Niksic,sa siadistem U Nik&idu, ul.Radoja DakicCa bb, koga zastupa

(e 4 zoiravija spec dr Vera Bulatovié, (u daliem tekstu: Poslodavac)
i
5 Wada Milovié sa prebiviistem u-,JMBG _iU daljem tekstu
ugovora :Zaposleni) zakljuuju:

LUGOVOR O RADU
Clan 1.

Poslodavac i zaposlen prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
7akonom,Opstim  kolektivnim  ugovorom, Granskim  kolektivnim  ugovorom  za

etvenu dielatnost i ovim Jgovorom.
Clan 2.

Loosiena Nada Milovic se rasporeduje na radno mjeste Psiholog u Azertivnom timu

-3 odrasle u ZU Dom zdravija Nik&i¢ za koje je Pravilnikom © sistematizaciji radnih
niesta utvrden Vi stepen strucne spreme | polozen strugni ispit.

& y
Ifgan S*J

~a zasniva radni odnos na odredero vrijema do 3 mieseca potey OC

10.09.2022.god. do 10.12.2022 godine zbog povetancg obima posia.
Clan 4.
S ESeE {uZana da stupi na rad danz 12.09.2022.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, U ekladu sa Kolektivnim ugevorom, ne poCne sa
radom tog dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Glan 5.

radnim vremenom oc & ¢asova dnevno U

~alani zasniva radni odnos sa punirm
eme U radnoj nedjelj iznosi 40 Casova.

»etodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vri
Glan 6.

G e pravo da izvrsl oreraspodielu radnog vremend shodno odredbama

©2 B4 Zakona O radu #al list CG* br. £9/C8/



Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na natin 3to je niegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova VI sa
| | oo zarada zaposlenom uvecava se za svaku zanodetu godinu radnog

- do 10 godina 0,50 %
- 0d 10~ 20 godina 0,75 %
- preko 20 godina 1,00 %
Zarada  zaposlenom se moZe uvedat i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

- JLvbime strane suU saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr8i jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

SpGsien ina pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno,

nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno | godisnii odmor, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

ra placent | nepladeno odsustve sa rada, u skacu sa Zakonom i
GOvorom
Clan 11.
L sluaju potrebe procesa | organizacije rade zaposleni moZe bit rasporaden na svako
mene miesio xoe odgovara stepenu i ovrsti njegove struéne spreme, znanju |

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obazbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim misrama | normativina zadtite na radu | Kolektivnim ugovorom,

JEIRT e ouZan da se pricrzava propisanih mjera zastite na radu
Clan 13.

caposleni  ondiijede o disciplinskoi - i materijainoj  odgovornosti U skladu sa
ir | SO ugovarom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnin obaveza utvr@enih Zakonom. Kolektivnim
ugovorima  Statufom, aktom o sistematizaciii radnih mjesta i ovim Ugovorom, a
‘s | s radney vremena 43 saviesno i odgovorno ohavija poviereni
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mu posao u skladu sa pravilima struke, da izvr§ava odluke koje donosi Poslodavac, da

éuva imovinu pasledavc& da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu

wcmdama obavijest nadlaZna ovlaséena lica Poslodavea, uz licno preduzimanje mjera

;. ¢a odmah a raika*;r-ije 4 roku od 3 dana obavijest

- oost dolaska na posao | 0z po dolasku izostanzk opravda, da

ino usavisava svoje radne | struéne sposobnosti, da se pridrézava mjera zastite na

radu, da &uva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na

radnom miestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
adrazumiievaju poslovi Keje zaposieni obavija.

Clazn 195.

J sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanin Zakonom,
Kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne cbaveze.

ity i abaveza mogu biti lakse | teze
;' Povreca radne obaveze moie da nastane Cinjenjem ili necinjenjem za:}aslenog
J3) ’“‘}wrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.
Miere za povrede radnih obaveza:

L DA N L T

,- | _ acnth obavaze, o skiadu sa kolekivnirm ugovorom |
corom o radu, zeposianom se moze izraéi jedna od sljedadih mjera:

1) opomena i
2} novéan 2 ﬁazna u visini do 20% miesatne zarace zaposlenog ostvarene U mjesecu u
e e odiuka izrefiena v trajanju od jednog do tri mjeseca.

g cvreco rednin obaveza, v skladu sa kolektivimim ugovorom |
W@wmm o radu zaposlenom se moze izre€i jedna od sljedelih mjera:

1) mw’-ma kazna u visini od 20% do 30% mjeseCne zarade zaposienog ostvarene u
A A g e & | § I T .""'-:--'_":F:} NIH r rf‘:“{ :na U trajil -ULI {]d “1{1'101 dﬂ CEtiﬂ f"iiese E
Fheeis T 1 od 0Sd, i

(3} Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog
odnosa ako zaposleni u periodu ocd Sest mjgseci od dana izreene mjere uCini tezu
" :.:_.4.[1.!_ v ,.;,H J,..._t,hi,:;,_h‘.,..:! i
Lok ra povredu racnih obaveze | drugza titania od znacaja za
| = 0 3 5€ .tre:‘iu;u Kolekivnim ugovoreom.
JKU © u.recemj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili v vezi sa radom, namjernc ili krainjom nepaZnjom prouzrokuje
staty Poslndaveu duZan je stetu nadoknadit!,
¢h “roos anom nedoknadi ety keoju e zaposient orefrpio na radu
sohea Zakonom | Kolaktivaim ugovoraom

Sian 16.

Sunka ad tanvernih strane meole da otkate ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
| tm 1 UgoOvVeron.
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Clan 17.

sirana moze ponuditi izmjenu ugovorenih usiova rada kroz aneks
oo uslovima | u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
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Glan 18.
o e i ﬁr ;_r-l_:}fg-_:gu uturdaenz ovim Lgovorom primjﬁar*:jujt,l &€ OdgﬂVEfﬂjUée
clekivnog Jdgovora.
Clan 19. 148
*’mcs@eﬁ je upaznat <z odredbama opdtih zkata poslcdavca, na koje upucuju
sHimzine odradha ovog Ugovora, | 3a njirma je saglasan.
Clan 20.
U siutaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clar 21.
Cvaj Jgovor se smaira zakliudenim kadz ga potpisu zaposleni i posiodavac, ili lice koje ;
on oviast.
Clan 22. i
A 3 AU 4 ( Setiri ) istovjetna primjerka, od kKojih s : nakon potpisa |
afe, jedan prim ak Jruduie zaposlenom. a tri primjerka zadrzava Paslodavac
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