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Na osnovu ‘&lana 28-33 37
145/21) | Granskog koleldiv
£18,0/20,142{21} ugovorne st

1.ZU-Dom zdravija Nik81¢,sa sjedistem

Zakona o

r
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radu (Sl List CG br.74/19, 8/21,56/21,68/211

nog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sllist CG 30

nea.

Direktor doma zdravija dr Vera Bulatovié,

2.Tijana' Burkowi¢ sa: prebiv]lStem _ {u daljem tekstu

ugovora :Zapaoslenl) zakljuduju;

!
W™

e

usnvlnn 0 RADU i
Glan 1. g

u Nikiéy, ul.Radoja Cakita bb, koga zastupa
[u daljem tekstu: Pnstndavac} '

b

Poslodavac =i zaposleni prinvataju sva prava, obaveze I nclgwnrnust: ut\rrdene !
ugovorom, Granskim kolektivnim  ugovorom. za
ost { avim Ligavorom,
Clan 2,

Zakonom Dpﬁtlm kelektivinir
zdravstvenu [ socijalu djelatr

Zaposlena
Mik3i¢ za: Koje je Pravilnikom

L

Zaposlena . produZava radni odnos na odretiena wueme od 3§ rn]esec:a u permdu nr.{ |

s2. rasporeduje:na . radno mjesto Medtmnska sestra u JZU Dom Edrﬂ"u’]jﬂ

_ vi -0 slstematizaci]i- radnih mjestaiutwﬂan 1V ili Vi.stepen
strufre spreme radno iskustvb od & mjeseci i polofen dr¥awni ispli,

¥

Clan 3. '

06.07.2022.g0d. do 06.10,2022.god.

+ - T . !
[ : . R [

4

tan 4. i eny e R

Zaposleni je duZan da stupi ha rad dana 06.07.2022.godine

Likoliko bez cpravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pofne !sz'l'

radom tog dana smatrade se

a nijg Zasnovac radni ﬂanE v

Zaposleni zasniva radnt odnos sa puni

petodnevnnj !’Eﬂﬂﬂj nedjelji..

s
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Glan 6.

*.’,,:" Tk HEE % a

11 rm:ln[rn yremenom nd 8 &asova dhevno u

Runo radno vrileme u radne} nedjelji iznosl 40 Easova

Ctan 6.

Posledavac ima pravo da iZvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno -odredbama
Hlana 53 | 54°Zakona o raduy f15l.list CG" br. 4508/

b - y
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- Zarada zaposlenom odredule se na osnovu Zakena i GKU za zdravstvenu i socljalnu-

djelatnost, na nadin 5ta.je rsgovo radno mjesta -razvrstano u grupy posiova | - J sa
koeficijentom 6,58 Zarada zaposlenom Uvetava se za svaku' zapotetihgodinu radnog. :
s:taia I t'n: 1 i P B - 5% 1 / | ;
- do. 10 godina 0,50 %
- od10~20 godina 0.y5 % DI
= preko 20 godina 1,00 % _ _
Zarada zaposlenom se moge uvedali | po drugim osnovima u skladu sa Kolektivnim
ugovernma,

L

Xy 1:}' o i
L {Clan 8 EEEan ] **ﬁ-rf,-.*g%p@f—f@%‘ﬁiﬁﬁfﬁ‘*,
Zapoglenl ima pravo na namade zarade, uvedane zarade I druga-primanja po gsnovu.
rada 1 skladu sa Kolektivnimjugovorom,

- o *

s Clan 9. ;
Ugovorne sifane su saglasne da se i:.éiﬁlgt@zaraﬁa | naknada:zarads -vril: jedanput
mjeseno, pe pravilu do 10-od U mjesecu za prethodni mjesac, a najkasnijs do Isteks.
narednog m]gsa;gﬂz_g‘pirﬂgthu@nj mjesec. '

*lan 10. S

T =

-

. i3 4o } : T,
Zaposlen! ima prave na odinar U toku|dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
izmedu dva ,uzastopna radpa dana u trajanju od najmanje 12 €asova neprekidno,
nadjelni odmor u trajanju od najmanie 24 dasa neprekidno 1 godignji odmor, u skladu sa
Zakonom | Kolektiviiim ugovprom, :

¥ w &
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa-Zakonor i

-

Kolektivnim wgovorom.

i
] 1

|
Clan 11.

U slufaju polrebe procesa ijprganizacije raﬁa zépqsteni moZe bitl rasporeden na svako
radno mjesto- koje ndgqura stepent | wrsti njegove strudne spreme, znanjy |
sposobnostima., 3

I, Glan 12.

Poslodavac se qbaueiuje da obezbijsdi | sprovodi zatitu na radu.y skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaétite na radu | Kolektiviim ugovorom. .

. Ly . :

. EE AR TP ! M i -
Zapéglanija du¥an da se pridrava proplsanihimjera zastite na radu. -

41

iClan 13, : 3

Zaposleni  podijeZe  disciplinske), materijalng] odgevornosti u  skladu  sa
Zakonom, Kolektivaitn ugovgrom | ovim ugovorom.

Elan 4., .

Zapp;léni Je duZan da.se brideZava radnih. obaveza utvrdenih Zaifqnnmt._ Ku_l_ektiwiih"n

ugovorima, Statutom, aktgm o sistematizacii radnih mjesta - ovim Ugovdrom, a
narotito: da se pridrzava radnog vreniena, da savjesnc i odgovormno obavija povieren

o "l“"l o el 1l T
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mu posac U skladu sa prawhrna struke, da izvriava odiuke koje donosi Poslodavac, da
&uva imovinu peoslodavea, dausvaknj n@nspravnﬂst] oitedenfima | opasnosti po imovinuy
Poslodavéa obavijesti nadleZna evladéena lica Posledavea, uz [i8no preduzimanje mjera
na ntklan]anju pusledica Ela odmah,| a najkasni]e u rnku od 3 dana nbaw]esti'
Poslodavea o sprljeﬁenﬂﬁti claska na|pesac i da po dolasku! izostanak’ ppravda, ¢at
stalno usavriava svojs radns | strufne; sposobnost, da so pridr2ava mjera zaitite .na
radu, da Guva poslovnu tajnu, it | unapreduje posiovnl ugled Poslodavea,. da-na
radnom mjestu ne Koristi| alkohel i|opojng droge, kao i druge obaveze Koje
podrazumijevaju posiovi koje zaposteni cbavija.

Clan 15.

t slutaju da se zaposleni na radu|ne pr‘idriava obaveza propisanih Zakonom,
Kolektivinim ugovorima | mrlm Ugovoron, cdgovara za pnwadu radne chaveze.

Povrede radnlh obaveza
(1) Povrede radnih obaveza mogu biti 1akde j tele,

(2) Povreda radne cbaveze moZe da nagtane &injenjem ill netinjenjem zaposienog.

{3) Povreds.radnih obaveza|utvrduju s zakenom, keleklivnim ugovorom i ugoverom o
radu
Miere za povrede radnib obaveza:l

(1) Za lakde povrede radnih obaveza, u_skladu sa kolektivrim ugovorom |
ugovorom o rady, zaposlonom se mole Ezr&ﬂl Jedna od sljede&ih mjera:

i) opomenai
2) novtana kazna u visini dg 20% mjesetae zarade zaposlenog ostvarens u mjesecu u
koms je odiuka izrefena, u trajanju ad jédnag do tri mjeseca.

]

{2} Za te?e povrede radnlh obaveza, u skladu’ sa ‘kolektivnim .ugovorcm i
ugevorem o radu, zaposlanom se moZe izreél Jedna od sljada&lh mjera:

1) novBana kazna u visini gd 20% do 30% mjesedne zarade zaposlenog ostvareng u
mjesacy U kome je odluka izren‘.’aena u trajanju od jednog do etiri mieseca;
2) uslovni prestanak radnog 'odnosa,; i
3) prestanak radnog odnosal

(3 .Uslovnl prestanak radnug odnosa pur.lrazumuava moguénost prestanka radnog
odnosa ako zaposleni u periodu od 3est mjesect od dana izrefsna mjere utint te2u
povredu radne obaveze.
Pokretanje i vodenje postupka za puwedu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za
zadtitu radne discipline blizeise ureduju, 'Kolektivnim ugoverom.

Qdluku o izreenoj mjeri za povradu radna nbaveze donesi nadleZn! organ Poslodavea,
adnosno Direktor.
Ako zaposleni na rade i u iezl sa radam, namjerna ili krajnjom nepaznjom pn::_uzmkuja

$tet Posiodaveu, duZan [e §tetu nadﬂknad:tl
Poslodavac Je duZan da zaposlenom nadcrknadl Atetu koju Je zaposleni pretrpic na radu
ill u vezi sa radom, u skladu sa Zak:nnﬂrr i Kotektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka cd ugovarnih strana pnoe da otkaZe ovaj Ugovoer, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom i Kolekfivnim ugoverem.

)
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"Sval_éé od.ugevermnih strang moZe ponudit! izmenu ugovorenth uslova rada kroz aneks

Ugevera, ‘o radu, pod uslovima | u siutajevima utvrdenim Zakonom i Kalektvnim
ugoverm .

Clan 18, 2 ;‘“ 1 M
4 ak ‘q ! iy =

: Naprava-i obaveze' Koja nijssu utvrdena ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajuce

17 odredbe Zakona i Kolektivapg ugovora! "

' : ;

1 ‘s * ¢lan 19,

j W - S R PoTa M -

- Zaposien|. e Upoznal sa|odredbama’ opitih akata™ poslodavca, na Koje -upuéuju
pojedinatne odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan, ' oy ¥

|&1an 20.
.' U sluésju spora nadiezan Je|CGsnovii sud u Niksléy,
it
| Clan 21. B g

T Ovaj Udavor s smatra-zakjutenim kada ga potpléu zaposient i postodavac, il ice koje

¥ on oviasti, : :

; Clan 22. " Sl
Qva} Ugovor Je sacinjen u 4 ("3etir ) istovjetia primjeria; ad-kojih se, nakon potpisa i
oviere, jedan primjerak urusuje zaposlenom,-a ttf primjerka zadrZava Poslodavac,

3 '

| ZAFQDSLENA
- Tijana Burkov(é
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Diatum - 17
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Na oshovu &ara 20-33 } 37 Zakona o radu (31, [List CG br.74/19; 8/21,59/21,68/21 | 145/21) | Granskog kolekttvnog
Ugovera za zdravstveny dielatnnst (51.1ist CG br.30/1 i 9720} 1 Qpdteg kolskthmog ugovora ugovorne stranc: :

1.ZU Dom zdyavija Nildié aa sjediftem u Wikdico, ol Radojo Dakiéa bb, koga zasiupa Direktor doma zdravlja spec

dr Vera Bulatovié, (u doljem tekstu: Poslodavan)

2. Tava Durkovit sa prebivlistem u
spreme,zanimanja 2dravstvend tehnidar (o daljem tekstu ugovers :Zaposlenn) rakdjulill su:

GOVOR O RADU

Predmet ugovora
Clan 1

Predmet avog ugovora jo uredivane medjusebnih prava, obavezs | edgovornost posladavea i zaposlenog po osnovy

rada.
- : Clan 2

L]
Tijann Burkovik zespiva rdni odnos zbog pevecanng obima pasla kod posledaves na odredjene vrljeme od 3 (iri}
trjeseca  podev od 07.10.2022 godine do 07.01.2023 godine na radnom mjesty medicinske sestra v ZU Dom
zdravlja Nik3é sistemsziizovane pod rednim hrl:-ji:m % Pravilhika o sistematizaciji radnih mjesta za koil je predyiden

IV siepen strulne Spreme.

Afesto rada

Clan 3.

:
Zaposiena e nevedeni posao obavBati u Dorfiu 2dtavlja Hi!ﬁ—‘.{&, B po pufrabii u drugim arganizaclonim jedinicama

Doma zdravija Mikiié.

Opls posia Clan 4,

. ’ .
Zaposlena je obavezanz da ohovlja sve paslove mdnog mjesta u skiadu akiom peslodaves § Provilnikem o

sistematizaciji radnih kojio je utveden opis poslova radnog miesta { to:

J 5 :
« prjem pacijenta i njihove nadeledanje dok Seksju da fh primi-izabrini ' deldar il drugi’ zdravatveni

radnik, | - 5

s davanje Imunizacije, injekelja i infuzija po nalogy izabrenog doklora,,

+ planivan]e trebovanfa vakeina, S :

o Eyvanje vakeina, _ _ o

«  organizovanje pozivanja obveznika na vakeiragiy, | ] "

«  viithje stalne kontrole rezullats Jmurnizaelja u saradhii sa fzabeenim dolaorom,

v slanje izvjedtaja o vakeinaciil, | i

o  urvdivanje vitalnih znakova kad &0 s mjsrenje krvnog pritiske, temperanire | antropolofka mjerenje,

+  pripremanje materijala 1 instrumpnata za sterilizacku; dezinfekelja i sterilizacila i kontrola sterilnost],

+ primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika knd pojave naafilaktizkih reakeijs,
okviru strudnog znanja i utvedenth oviadéenja, | Y

* piiprema i obavljanje odredenih|medicinsko-tehuitkib radn]t shodno strufnof osposobljenost,

s stavljanje svih vesta zavoja, i " '

s pRLEnje prve pomotl,

«  pomaganje izabianom dolkeord U hitnim sludajevima, . ;

* davanje savjetn o lijckovima, vjekbama, :

» savjetovanje pacilenate o zdraviom Zlvotu | prevencijl bolesti u domenu programa obuke medicinskih
sestarn i1} pod Instrukeijama izabranog doktora)

' o savjstovan]e roditcljima | poredicama ¢ na:&‘iu vodenja brige o bebama, starljim 1)udima, oboljelim

rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onitna koji pate ad hroniaih bolesth, ™ . ;

v obavjeStavanje izabranog daktor o nepovoljrim simptomime, problemima il ncpm;rqi_i:nln'! dggadajima;

¢ profestonaine vsavefavenje, | RN

pomaganje u obuei pripravnlka ) drugog asoblla keji magu biti engaZovanl u ardinacjl,

[ 4
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' Dsim poslove navedenih u ovom Blany, zapostena je dulana da u stufaju potrebe procesa rads, obavlja § druge

poslove po nalogu naposrednog rukovodidea, odnosno Direktora, a koji odgovarz stepenu I vrsti njegove stridng
spreme, 2naniu i sposabnostima, i
Za gvoj rad zaposiens je odgovorna Direktgru.

Rodna vrlfeme

Clan &,
‘Zaposiena zasniva radni odaos sa ponim @Hﬁ[m yremenom od 8 Sasova. Puno radno vrijeme zaposlenog fznosl 40
Zusova U radnoj nedelji. Raspored radnag vremena wivrdjuje so zavisno od potrebs process rada, LA

Radno vrijeme 2apeslenog maoe trajati | dlu;tc od puUncg rpdr'mg wremena (prekovrernent rad) oka se odgovatajudom
grganizacijom rada i rasporedom radnog fremena ne mg¥e zaviditl planirani ili ugoveren] obim poslova § drugim

sluajevima utvrdenim 2akonom § Granskim kalekiivnim dgovoram.,

s

Clan 6. i
Odluku o rasparedu tadnog vremena, preraspodjell radnbg viemena, skrafcnom radnom yremonu § uvodenju mda
duteg od punog radnag vremens donost Direkior u skladulsa Zakorom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom,

Odmori

E-'Iﬂﬂ T

Zaposlenl fma prave na odmaor o toku dndvnog rada u lflajanju od 30 min, na odmor izmedu dvz uzastopna mdna
daria u trajanju od 12 Zasove neprekidne) na nedeljni odmor od najmanje 24 Zasa neprekidne { godisnji odmor u
skiadu sz adredbama Zakena | Granskog kplekiivnog ugovora. i

Clag &,

Riesenie o koriléenju godifnjep odmora zsposlenom & dostavlja najkasnije 30 dona prije datuma odredencg za
potetak koriféenja goditnjeg odmors. ! *'
Poslodavae mode da izmijeni vrijeme odredenc za kar3enle godisnjeg odmora gko to zahtilevaju potrebe procesa
rada, najkasalje pet radnth dapa prije dana‘odredenog za koriféenie goditnjeg ndgaum. .

. E:lﬂ.l] 9. L. i .
Zaposleni Ima prave da odsustgje sa rade, uz paknade zarade (pliécno odsustva) § neplodeno odsustvo na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sluajevima wvrdienim Zakonom,GKU | Opdtim kolektivnim ugovorom.

Odsusrva 5a rada

Zarada
él.ﬂﬂ lﬂ‘- - L < brn e, fhen
Zaposlen] fma provo na zaradu za obavijeal rad | vrijeme provedeno na radu, uvedanu zaradu, naknadu zorads | druga
primanja ubrdena zakonom | granskim kolektivaim ugovoron. -
Zaposlen! ima prave na penaviu zaradu prema koeficijentu sirutnostl i sloZenosti postova radnog mjesta na koje je
taspareden &ija j& visina utvrdena granskim kolekdivaim ngaverom. ' R e =
Kaeficijent strudnosti | slofenosti poslova radnog mijesta pa koje je zaposlena rasporedena q;;r;{_zgnje u visini 6,58,
Paslodavag Je dufan da raposlenom isploti zarzdu je _mieseéno po pravily do 10 ¢ mjesecu za predbodn
mjesec,a najkasnije do isteka navednog mjeseca za predhddnl mjesee. '
Zarada zaposlenog uvedava se za svaku godiou radnog staa i to;, =
do10god  0,50%
~od 10 =20 0,75%

-preko 20 god. 1,00%

T

Zaltha raposienog
lan 11,
'Zaposlent irma prava na zaftity na radu o skladu sa Zakenom 1 Opitim kolektivelm vgoverom, +
Poslodavae je obavezan da cbezbijedl)l sprovedi zajtitu na radu u sklndu:sa Zakonom propisanim mjerame i
normativima*zastite na radu. Madin gsposobljavanla L proviere esposoblienost! za'bezbjedan rad poslodavas
sprovodi u skladu sa Zakeonom o zattiti na rady. ' '
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Obaveze wapaslenog
Zaposlen| je duan da:

4) obavijest! paslodavea o o situac
Zivot | zdmavlje :
5) wroku od tri dana od dang promj
&} poltuje propise o bezbjednastt i
zdravlje kae { Zivot | zdravije dry

Ugovarom. .

Odgavornsst taposlenag

Lalde povrede radue obaveze:

1. nepodtovanje radnog vremenas

: 2. necpravdani propust zapestenog do u
2l obavijesti poslodaven

3. neopravdano izostajanie sa posla Jedan

J.davanje netadnih padainka kaji suod wt
o.nencienje radnog odijela ili sredstava

Froplsine,
T.lzazivanje neredn kod poslodavea.

TeXe povrede radns obaveze su:
L. nesaviesno, neblagovremens Il nemaro

i 2.odbijanje zapusenng da izvidava radne obavza iz ugov

Clan 12,

b} savjesno § odgovorne obavija poalave na kojima radi:

2] podiufe organizaciju rada i poslovanje kod pc};ludnv_ca, kao i uslove |-pravila poslodavea u vez sa
Ispunjenjem ugavomnih i drugih obavera Iz radnop odnoss,;
3} vodi rafuna i sovjesno se odops] prema sredstvi

e tada j materijalnim sredstvime poslodavea;
jamia koje po midljenju zaposlienog mogu da predstavialu opasnost po

ene adresg mﬁnvanja otome chavijest poslodavacy
zdravlju na radu § pa2ljlve obavlja poszo pa nafio da S04 svoj Sivot
alh lica;

7) postupa u skladu $a druglm chavezama utvrienim Zakonom, Grenskim kalektivaim ygovarsm 1 ovim

Clan 12,

roku od 151 dana od dana kada je nastupils sprijcfenost za rad o lome
Fadnl dan

A

4.neuredng i nezavijesao duvanle sluihcniﬁplsa i podataka

8 za donodedfe odiuke nadlefnog organa
Hine zaftite 3 rady, odnosno oznske sa Nidntm imenom kada Jeta

vrdene radne i:aveze,

& pady

J.nepravilno raspelaganie povjerealm scedstvimag :

4-zloupotreba polodaja U prekoraZenje ov
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altenja
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g 6.neopravdang izostajante sa posla vite od
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dva dana uzastepno N
nje u toku radnég vremena ili kot 3enje opojoih droga
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S.nevstvarivanje predvidenih rezulinta ead

1 1z neopravdanih razloga u peri-:'q:'lu ad najn:anje 1ri mjeseea
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limlene | doprne upovora

i)

Izmjene i dopuae ovog upovora vrie so A

A e
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drugihopasnih materijekao i povieda propisa i nepreduylman]e mjera zaltite zaposlenth,sredstava rada § Zivotne

drugog zaposlenog sa ciljam ugrniavanjn ‘njegovog ' ugledalitnog

. L
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Roadnl odnos zaposlenom prestaje o slutijevima | na nalin utvrden Zgkémom i otkazom ugavord od strane
zapuslenog ili postodaves, Dufing otkaznog roka Je 30 daha, 4
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Poslodavag i zaposleni mogu poniditi fzmieru ugovarnih uslova rada utvrdenih avim UEZOvOrom y ﬂt_af.‘.ajcﬁmai
na natin ubrdenim Elanom 47 1 48 Zakone o rady (S1.LIst CG br. 74/15{ 8721).
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U sludaju spora prije pokretanja pestupka pred nadlegnim sudom stranke su dufne da podnesu predlog za mimo
Tielavanje spara pred Agencijom za mimo rfefavanje radnih sporova ili pred Centrom za plternativiio rjeZavanie
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