Nevena Stevanovic
M

From: domzdr <domzdr@t-com.me>

Sent: Wednesday, May 4, 2022 9:31 AM 0

To: Finansiranje > -05- 2027

Subject: JZU Dom zdravlja Kotor 03¢ O

Attachments: Zaposljavanje Izbori 2022..pdf 2701+ JQQ;/(S
Iv?

PoStovani,

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju koja se ti¢e zapo§ljavanja kadra u vrijeme raspisanih lokalnih izbora.
S poStovanjem,

MENADZMENT

JZU DOM ZDRAVLJA KOTOR

S posto



JZU DOW ZDRAVLJA KOTOR
KOTOR, 29.4,2022, god.

Broj: 01- Z£5 A1

WNa osnovu Elans 29 7 36 Zakona o rodu (81, List CG  br.74/2019, §9/2021, 68/72021) JEZU
DOM ZDRAYLJA KOTOR, sa sjedl$tem u Kotoru, Jadranska 61, koga zastupa direktor
dr ze. med. Jpor Kumburovié { v daljem tekstu: peslodavac) i Todorovid Olivera iz
Kotora, po zanimanju diptomiranl ekonomista VII-I, JMBG reg.br.
radne knjidice 13772012  (u daljem Lakstu: zaposleni ) zakijuluju;

UGOVOR O RATU

Clan 1,
Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom, zasniva s9 radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Posledavac i zaposleni prihvatajo sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektiynim ugoverom i ovim ugoyerom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na nemlredeno vrijeme poliey od 1.5.2022, godine.
Zaposieno) se utvrduje probni rad v tajanju od o (3) mjeseca.

Clan 3.

Zapaslena je duna da stupina rad keod poslodavea dana 1.5.2022. gedine, od kada joj teku
sva pruva,obaveze | odgovomosti po osnovu rada,

Clan 4,
Zaposlena se rasporeduje na radna mjesto el Odjeljenja za finansijsko ekonomske poslove
iz &.9 tatka 46 Pravilnika o unotra¥njoj organizacljii sistematizaci)i radnlh mjesta,

Clan 5,
2z vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposteni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora v sludajevima utvrdenih zakonom i kolektiviim ugavarom,

Clon 6.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 1 trajanju od 40 fasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7.
Ugovome strane su saglasne da se mjescéna zarda zaposlenog utvrdi na asnovu keeficijenta
K1 struZnosti i slo2enosti od - 8,33 (VIII prupa posiova) i dedatnog koeficijenta K2 od
1,60, uvetanog za svaku zapofetu godinu radnog stafa do 10 godina 0,50%, od 10-20 godina
0,75% i preko 20 goding 1,00%.
Zarada se zaposienom ma2e uvedati i podrugim osnovamo u skladu sa kelektivpim ugovorom.

Clan 8,
-Zaposleni ima pravo na noknade zarade i druga primanja po osnovn rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom. '
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Clan 9, _
Ugavorene strane su saglasne ds se isplata zarade i noknade zarade vrdi jedan put mjesetno,
po pravilu do 10— tog v mjcsecu za prethodri mjcsee, !

Clan 10, '
Zeposlent ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godisnji odmear, pladeno | naplm’:cnn
odsustvo, ¢t skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoyorom. .

r
b

Clan 11.

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i nermativima,

Clanl2.
Zaposlen! podlijefe disciplinskej | malerijalng) odgovormnosti, u sklady sa Zakenom i
Kalektivnim ugovorima.

Clan 13,
Svaka od vgovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover. -
Poslodavac moe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakenom i
odluka o otkazo je konadna.
Qdluka o otkazu ¢ rado mora biti obmzlo2ena i sadr2i pouku o pravnem Hjeku.
U slufaju otkaza ngovora zaposleni ima prave | dulnost da ostane na radu u trajanju najmanje
30 dzna od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa,
Zaposlenom  mo2e prestati radni odnos, odnosno vgovor o radn i u drugim sluﬁa]mma
predvidznim Zakonom

Clar 14.
Poslodavac se uhavc:u]u da pru:m zapﬂshnﬁg nt gbuvezno soctjalno osiguranjs (zdravstveno

‘osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonor, danom

stupanja na rod, )

Clan 15.
Poslodayze se obavezuje da zaposlenom, u sluZaju prestanka mdnog odnosa, wntt uredno

popunjenu rednu knjiZicu.

Clan 16. :
¥
Owvaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kojib-se | (jedan) prmul:rak
urultu]e zaposlenom, a 3 (tn) zadrZava postodavac.

'i
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Clani?. !

Eventunlne sporove po ovam Ugovary, prije pnkrct'uua sudskog postupka, rjﬂmrur!u e pred
Agencijom Zo mirne rjaSavanje rednih sporova i Cenirom za alternativoo rjeZavanje 5porova,
u skladu =3 &l 140 Z2akona o radu.

MDSLEHI POSLODAVAC,

Todo @;l-: B?Erm
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‘Datum oglasa
13/04/2022
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Poslodavac
JZU DOM ZDRAVLJA KOTOR

bt

Adresa
DOBROTA BB, KOTOR

OpSting
KOTOR

Naziv radnog mjesta
SEF/ICA EKONOMSKO-FINANSIISKE SLUZBE

‘Radno iskustva

Sa radnim Iskustyom

Mjesto rada
Kotor

Radno iskustvo N -
3 ‘B

Dudina zaposlenja
Ma neodredeno vrijeme

Rok trgjanje
Omjeseci | 0 dana

Radno mjesto

UpraZnjeno

Radno vrijeme
Puno

Raspored radniog vrerena
Dstalo

— -

Smjestaj
Nije obezbijeden

i I Probni rad. '
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Rok prijave
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Napomena E : . - N
Usfavlticencaza sertifikovanog ragunovadu; poloten ispit za rad na poslavima |avnih nabavki. u:
1 ) i
Naziv zanimanja i
Diplomirani ekonomista 24 ,
’ iy N
Broj prifave i E
200952200346 i
Broj Izvr3ilaca
1 . i
Vjedtine |
Zanimanja

i

3

Diplomiran! ekonomista E
KONTAKT PODACI POSLODAVCA N

"

; Telefon 032/334-537,032/334-540 E

1y Fax 032/334-537 E

Email domzdrpravna@t-com.me
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA ‘i
DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE: ' '
&
aﬁ

* Crnogorske dréavijanstyo R

»' Puncljetstvo o

* Zdravstvena sposobnost - %
«:Prapisant rive kvalifika cije obrazovanfa ] . B

* Ima poloZen stru&ni ispit ta rad u dravnim organima { izuzetno, radnl odnos v driavnom *
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« g PTUEMOM Navedenog izvrsioca.

a Gora

JZ1 Dau E-DFWJLJA Ko
- Adresa: Rimskl trg br.46
Cma Gﬂm AT {::I a" &1000 Fﬂdﬂﬂ rica, Crma Gara
. Tel: 4382 20 422 133
Ministarstvp zdravija Far: +382 78 113 128
wiarw i d gon. e
Broj: 2-502/22-1097 Podgorica, 30. mart 2022. godine

JZU DOM ZDRAYLJA KOTOR

dirgktaru, dr sc.med. Iroru Kumboroviéa

Veza: Vef zahtjev broj 01-600/1 od 29.03,2021. podine
Predmet: Saplasnoest za prijem u radni odnos nedostajudeg kadrm

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva braj 01-600/1 od 29.03.2022, godine, a u-vezi sa
davanjemn saglasnesti za prijem v radni odnos na neodredeno veijeme jednog (1)
izvriioca — diplomirmnog ckonomiste na sistematizovano radno mjesto, $ef Ekonomsko

finansijske sluZbe, u cilju obezbjedivanja kentinuiranog procesa rada u zdmvstve:nny

ustanovi Dom zdravlja Kotor, cbavjedtavamo Vas o saglasnosti ovog Ministarstva sa

»
———

S podtovanjem, ‘

Daslavljeng;
~neslavy

-arhivi,

wu spize predmeto

Obralila; Ljiljaca Vofisif, diplpravoik
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