Samra SEahic

From; Pravnik | Dom Zdravlja <pravnik@domzdravljahn.me>
Sent: Monday, August 24, 2020 2:03 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija

Attachments: ZIVANOVIC-AGENCIA 1jpg; ZIVANOVIC-AGENCIA 2jpag; ZIVANOVIC-AGENCIA
! 3jpg; ZIVANOVIC-AGENCUA 4,jpg

Categories: odgovor zap
25 “uo~ 2020

Poitovani | 01407 - !33?—1 L6LE

Vezano za Va& dopis broj02-02-1881/3321 od 19.08.2020.godine , dosztavijamo Vam dokumentaciju o
zaposlenju Zivanovi¢ Ivane |, koja je obavljala poslove higijenitarke polev od 01.07.2020.godine,

da bi istoj prestao radni odnos 14.08.2020.godine po njenom zahtjevu.

Imenovana je zasnovala radni odnos zbog neophodnosti odriavanja €istofe u ustanovi,a posebno zbog
postajece epidemioloske situacije kada je higijena veoma bitna.

S postovanjem,

Dusan Jelovac,
Sekre’taf:, 069/374-589
JZU Dam Zdravlja Herceg Novi
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JZU Dom zdravija Herceg-Novi
Herceg-Novi

Br. filc

Hercep-Novi . 02.07.2020¢

Naosnovu ¢l 31 i 37. Zakona o radu (Sl list CG", br. 74/19) , &lana 74 stav 1

titka 3 Zakona o zdravstvenoj zadtiti { . SLIst RCG . br. 03/ 16) , Clana 11. Granskog

kolektivnog ugovora (. Shhist RCG . br. 30/16 o Clana 9. Pravilnika o unutradnjo)

organizaciji i sistematizaciji radnih miesta JZU Doina zdravlja Herceg-Novi ,

JLU Dom adravijs  Herceg-Nowvi'. koga ziistupa Radivoje Bolovié, diplece, (o daljem

tekstu poslodavae ) 1 Zivanovié Ivana iz Herceg-Novog , IMBG ‘
( u daljem tekstu zaposieni ) - zakljuéujy -

UVGOVOR O RADU

Clun 1,

Uvim ugovorom u skledu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorao

Clan 2.

Zapusleni zasniva radni odnos na  odrederio viijeme pofev  od 01.07.2020. do
30.09.2020.godine  , radi popune upraznjenog radnog mjesta 1z &lana 9. Pravilnika o
unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JZU Doma adravlja Herceg-
NOVE L

Clan 3.

Zaposleni  je  duzan  ds  stpi ne orad  kod poslodavea  dana
ULU7.2020.godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti 1z odnosa po
osiovu rada, a koje su utvedene Zakonom , Opétim kolektivnim ugovorom , Granskin
HEOVOrOm 1 ovim ugovorom

Clan 4,

Zaposleni s¢ rasporeduje na rado mjesto- Higijenitarke JZU' Doma edravija Herceg-
MNovi

Clan 5.

Za vrijeme (rajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi jzmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom | kolektivniim
Ugovoron,

T




R

B

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom trajanju od 40 Gasova u
radnoj nedjelji,
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mijeseéna  zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta struénosti slozenosti od 3,42 2
uvecana za svaku zapodety godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 2a
(75% 1 preko 20 goding za 1.00%

Larada se zaposlenom moze uvecali | po drugim osnovima u skladu sz kolektiviim ugover
Ima.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vré jedanput mjesedno,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, placeno | nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Eolektivnim ugovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 12,

LZaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalno} odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima,

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkase OvVEj Ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom
todluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr3i pouku o pravnom lijeku,

U slutaju otkaza ugovora o rady Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane fa radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa;

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovoer o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(2dravsiveno osiguranje, penzijsko-imvalidsko i osiguranie od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunienu radnu knjiZicu.

Clan 16

Cvap ugovor Je sadingen u 4 (Cetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 ( jedan ) primjerak
uru¢uje zaposlenom, & 3 (tri ) zadrzava poslodavae,

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavace  nadle?an sud.

LAPOSLENI s BOSIOPAVAC
a—-:l" .__.-'.- T g e —~— G
Zivanavic  Aros | )
Zivanovié Tvana | -‘mﬂhk]j_ﬂ_ﬁ, ovié, dipl.ece, /
V) MERCEG Now)




JLL ]JU.\«:] E_URH"-’LJA HERCEG-NOV]
BROJ . f#2
HERCEG-NOVI , 24,08.2020.G.

Na osnovu Clana 166, Zakona o radi (. "SLlist RCG " broj 74/219 ), élana 13 stav
Iotacka 1. Statuta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi 1 zahtjeva  Zivanovi¢ Ivane
iz Herceg-Novog , JZU Dom zdravlja Herceg-Novi | koga zastupa V.D direktora
Radivoje BoZovic  diplece. do n o s |

ZIVANOVIC IVANI iz Herceg-Novog | koja se potev od 01.07.2020.godine
nalazila u radnom odnosu na odredeno vrijeme na poslovima i radnim zadacima
higijeni¢arke JZU Doma zdravlja Herceg-Novi prestaje radni odnos u JZU
Domu  zdravlja Herceg-Novi zakljuéno sa danom 14.08.2020.godine.  na njen
zahtjev,

[menovana ima pravo na litni dohodak zakljutno sa  14.08.2020.godine , i nakor
oga jo| prestaju sva prava i obaveze y JZU Domu  zdravlja Herceg-MNowvi .

fl}hruzlni-:n_ic

ZIVANOVIC IVANA iz Herceg-Novog ., koja se poev od 01.07.2020.godine
nalazila  u radnom odnosu na odredeno vrijeme i obavijala  poslove i radne
zadatke higiijeni¢arke JZU Doma zdravlja Herceg-Novi , je podmijela  zahtjev za

prestanak radnog odnosa |, zakljuéno sa danom 14.08.2020.godine .

Shodno gore navedenom kao | pozitivnim zakonskim propisima Zivanovié¢ Ivan
Prestaje  radni odnos u  JZU'  Demu edravija  Herceg-Novi zakljuéno sa
14.08.2020.godine na osnowvy njenog zahtjeva.

Imenovana  ima  prave na lieni dohodak  zakljuéno sa 14.08.2020.godine | |
nakon togajoj prestaju sva prava i obaveze u JZU Domu edravlja Herceg-Novi .

VD DiHelktora.
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Edivnjr:._ BoZovic, dipl.ecc.
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