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Pastovani,

u prilogu Yam dostavljamo skenirane ugovare na neodredjenc vrijeme.
S postavaniam,
Kahinet direktorice Doma zdravlja Berane, tel/fax 051/233-324 www.domzdravljaberane.me
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DOM ZORAVLJA
“Or Nika Labovid”

BERANE

Broj:01/448
Berane: 06.04.2023 podine

AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovor ¢ radu na neodredeno vrijeme za:
-Bojovié Marijanu broj 03/735 od 06.04.2023. godine

-Babovié Ivanu broj 03/723 od 05.04.2023.godine

-Momira Marsenica broj 03/724 od 05.04.2023.godine.

KTORKA

I.pra¥, Marica Japkovié
9. Hauno]y

adresa: . Miljune Tomifica bb, 84300 Berane, Craa Gory
telifore: +382 51 233 324, e-mail: domzdravijaberane@y-com nie
www.domsdraviiaberane. me
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA “DR NIKA LABOVIC" BERANE
BR.OY-734"

BERANE, 5. &%  2023.GODINE

Na osnovu & 36 1 140, Zakena o radu {5L.1ist CG*, br. 074/19, 00%/21, 059/21,
068/21 j 145/21) i &L 11 izmjene | dopune Granskog kolektiviop ugovora za zdravstvenu
djelatmost (“Sl. list CG” br. 9/20 i 142/2]1 i 130/22). ZU Dom 2dmvlja “Dr Nika
Labovi¢" Berane sa sjedidtem u Beranama koju zastupa direktoriea Jankovié Marica
(u daljem tekstu poslodavac) 1 Bojovié¢ Marijanna, medicinska sestra/ tehniéar JMBG

I - ! ki <kt zaposieni), zakljubuju:

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENQ VRLIEME

CL 1.

Ovim ugovorom-u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.:

Q2.

Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na poslovima § radnim
zadacima Medicinska/a sestra/tehnifar u centru za pluéne holesti i tuberkulozu od
07.04.2023, godine u Domua zdravifa ,,Dr Nika Labovié” Beruane,

¢l 3.

Zaposlent je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 07.0-.L.2023, godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odpovomosti po osnovu rada

CL 4.

Za viijetne trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovarenih uslova — aneks ugovora u sludajevinia vtvrdenth zakonom i kelektivoim
Ugovorom.

CL 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
dasova u radnoj nedelii.
CLé. |
Upovome strane su saglasne da se nijesedna 2arada zaposlenog ntvedi na osnovy
najniZe cijene radaza tekudi miesec i koeficijent strudniosti & sloZenosi od 6.95 iagtjok|
1-2 i uvedana za svaku zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina 0.5%, od 10-20 godina
0,75% i preko 20 gadina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom mode uvedati po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugavarom.




€1 7.
Zaposleni imz prave na naknade zarade, uvecanje zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kelektiviim ugovorom.

Cl. 8.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vr¥i jedanput
mijeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesee. § godi¥nji odmor, pladena j
neplacens odsustvo u skiadit sa Zakonom i Kolektivoim DEOVOTOM

CLo.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na rady u skiadu . sa
Zakonom. propisanim mijera i nc&rmativim%.
L 10,
Zaposlenl podlijeze disciplinsko} i malerijaine] odgovornosti u skladu s
Zakonom i Kelektivnim ugovorom.
CL 1.
Svaka od ugovornih strana mode da atkage OVaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapostenom u sludajevima predvidenim
Zakanom i odluka ¢ otkazu je konatna, _
Qdluka o otkazit ugovora o mdu mora biti obrazioZena i sadrél pouky o pravnom
lijeku,
U slucamu otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duénosti da ostane na radu
U trajanju najmanje 15 dana ‘od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
_ Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosna Mgovor o tadu i u drugim
sludgievima predvidenim Zakonom,
C1.12, |
Poslodavac se obaveznje da prifavi zaposlenog na obavezng socijalno osigoranje
u skladu sa zakonom, danom stupanza na rad.
CL 13.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaf prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicn,
CL 14.
Qva] ugovor satinjen je v 4 {Setiri} istavjetna primjerka, od kojth se. | (Gedan)
primjerak uruduje zaposlenom. 2 3{tri) zadrZava poslodavac,

CL 15.

Evenmq]na: Sporove po ovom Ugovoru rje¥avaée nadlesni sud v roky od 15 dang
od dan+a_ dostavljanja rieSenja kojim je obustavljen postupak mimog rjedavanja spora pred
Agencijom ‘za mimo rjeSavanje radnih sperava ili Centroni za alternativng rie3avanie
sporova,
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Br.(H - 337
Berans, g5 g 2023, godine.

N asnovi Clma 26 1 140 Zakona o radu ¢, S1hist CG” br, T4/19, 008/21, 059/21, 068421 i
1457211, Pravilnika o oplafavanju za popunu radnih mjesta  br. ' 91-686 od 26.12.2022 pod,

Zapisnika Komisije 2za sprovedenjz postupka za prijem u radni odnos Z1U0 Dom adravla "Tor Nika:
Labovi¢" Berane broj 01-332 od 05042023, godine i 2L12-Statute ZU Dom zdravlja "Dr Wiks
Labovie! Berane, a u vezi sa dopison Minisiastva zdeavlja br. 1-502/23-84372 odl-14.03, 2023, pod.:
odlsfujuci po Oglast 2 pripem o rdng ‘odnos za b (jednogy izvedioea na nzodredenc vijjene ng
radno mjesio Medicinskafa sestraftehniar o centru za pluéne bolesti i tuberkulozo u ZU
Brom zdravija "Dr Nika Labovié' Berane, objuvljenom dana 22.03.2023. godine <lencsim

ODLUKLY
O PRIJEMU U RADNI ODNOS NA NEODREDENO YRIEME

E: Po objavijenom ©glasy za prijem u radni odnos | izwiBioes na neodredeno vrijeme na radno
mjeste Medicinska/a sestraftehnifar o centru za ploéne bolesii i tuberkaloz v ZU Dan
zdravija "Dr Nika Labovié” Berane, objavljcnom dana 22.03.2023. godine danosim Odluku

MRIMA SE kandidat :
I:; Bojuvié Marijana
El: Chiluka stupa na snagu danom doncdenja. .
111 Odlukia |2 konuta,

ObrazloZenje

Zdravstvena usianova Dom edrav]ja .Dr Nika Labovié™ Berane, raspisala je javni oglas dana
22.03.2623. ze prijem u radni odnos ) izvr$ioca 0z neodredénc vrijeme, na radno mijesto
Medirinskafa sestrastebniar u centru za pluéne bolesti i fuberkolozu v ZU Dom
ridravifa "Dy Nilie Lobov|é"™ Berane.

Prijavu na pavedeni Cglas podnijela devet (9) kandidata, § to::

‘Markovi¢ lvana
Kujovi¢ Arijana
Ralevié Marijeta
Scekic Jelena
Rovianin Jelena
Barjaktarovié Bojan
Bojovic Marijana
Medojevié Tijana
Ropavac Marijan

+
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-



Kandidat Medojevié Tijana je odustala od prifave, Kandidati Arijana Kujovig, pedijairijska
sestrat | Bogavac Marijan, fizipterapeut nisu ispunifi uslov traZenog smjera medicinske skole
kake je traZeno oglasom, a o sklads sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizasiji i
sistematizaciii radnih mfesta JZU Dom zdravlja "Dr Nika Labovic" Berane,

Kandidati koji su ispunili formalno-pravoe uslove formom raspisanog oolasa sa priloenim
materijatno pravnim dokazima, o fspunjenju kako opdtih taka i posebaih uslova su:

Markovié lvana
Ralevié Marijeta
. &éekid Jelena
.. Rovianin Jelena
Barjaktarovié Bojan
Baojovié Marijana

+

4

e BR PR S N R

Na osnovu priloZene dokumentacije, po osnovu prethodno raspisanog javiog Oglasa od
22.03.2023, aading, podine, to kako slijedi, prima se u radni cdnos na neodredeno vrijeme,
ni radno mjesto Medicinskata sestraftehnifar v centru za pludae bolesti i tuberkulozu
ZU Dom zdravita "Dr Nika Labovié” Berane:

I, Bojovié Marijuna

Kandidat ispunjava oplte i posebne uslove raspisane formom oglasa i v potpunosti je
osposoblien za opis posfova Medicinska/a sestra/tehnifar u centru za pleéne bolesti i
tuberkulozu uw ZU Dom zdravlja "D Nika Labovié" Beranc. Pored navedenih ispuntenih
uslova, dostavlieno je i pismo preporuke 2efa shube Centra za pluéne botesti dr; Spasenijic Pukié za
pamenutog kandidam,

1z iznifetih razloga odiudeno je kao u dispozitivu.

FRAVNA POURA: FPrijavifent kandidati kaji su iezadovolini avom odlukom za subtita
svajift prava mogu pokvenuii postupak pred nadleinim sudom u roky od 15 dana od dana
dostavifunja vielenfo kojim je obusiavlien postupak mirnog riefavanja spora pred
Agencifom 2o im0 rietavanje radnih sporava il Centrom za alternativie resavanie
 SPUroves

DOSTAVLIENO:
»  Kandidatima

- a}_’_a
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adresa; wl Miljuna Tomidica bb, 84300 Berane, Croa Gora
felifox! +382 51 233 324
¢ -mail; domzdraviaberaneigit-com me



ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA “DR NIKA LABOVIC” BERANE
BR. 03-713

BERANE, 05.04.2023.GODINE

Na osnovu &l 36 § 140 Zakona ¢ radu (Sllist CG™, br. 074719, 008/21, 059421,
068/21 5 1432213 1 €. 11 fzmjene } dopune Granskop kolektivnog ugovora za zdavstvenu
dielainost (“SL list CG™ br, 920 i 142721 i 130/22), ZU Do zdravlja ~Dr Nika
Labovid” Berane sa sjediftern v Beranama kaju zastupa direktorica Junkovié Marica

(t daljem tekstu poslodavac) i Babovié lvana, JMEYIEIEGERE: b:. 2dne
knjizice tekstu zaposlena), raldjufuju ;

UGOVOR O RADU
NA NEODREDEND YRIJEME

CL 1.

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
‘'odegovornosti izmedju poslodaviees | zaposlengg,

Poslodavac i°zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosl  ulvrdjene
Zakonom, Kolcktivaim ugovarom { ovim ugoveron..

¢l 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrileme na poslovima i radnim
zadacima Referent/kinfa za prifem i otpremu poSte u ZU Dom zdravija "Dr Nikn
Labovié" Berane od 06.04.2023, godine,

| €13,
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dang 06.04.2023.godine od

kada joj teku sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada

1, 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi 1zmjeny
ugovorenih uslova — angks ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivoim
UEQVOTOm. '

CL 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova v radnoj nedelji.
CLs.

Ugovorne sirane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlene utvedi na ostovy
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnost i slo2enosi od 6,05 i orepa
[ll-1 uvedana za svaku zapofetu godinu radnog stafa do 10 godina .5%, od 1026
godina 0,73% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlencj’ moZe uvedati I po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugovorom. -




€L 7.
Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvecanje.zarade 1 druga primania po
osnovy rada u skladu sa Kelektivnim ugovaeram.:

CL8.
Ugovorne strane su 5aglamn: da se isplata zavade 1 naknade zarade vrdi _]Edanput
mjesedno, po pravilu do 180-og u mjesecu za prethodni mjesee. & godidnji odmor, plateno i
nepladena odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Lo

Postodavac se ubdvezujc'dﬂ obezhijedi i sprovede zadtitu na radu u skiadu sa

Zakonom, propisanim mjera i normativirma.

Cl. 10..
Zaposlena podlijeze disciplinskﬂj i materijalno] odgovornosti u skladu sa

“Zakonont 1 Kolektivnim ugovorom.

Cl. 11,

Svaka od ugovomili strana mo2e da otkade ova) ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposieno] u sludajevima predvidenim
Zakonom i odiuka o otkazut je konaéna.

Odluka ¢ otkazu ugovora ¢ radu meara bili obrazloZena i sadrZi pouku ¢ praviom
lijeku.

U sludaju otkaza upovora o radu zaposlens ima prave | du¥nost da ostane na
radu U trajanjy ngmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestankay radnog odnesa.

Zaposleno] moZe prestati radni odnes, odnosnc ugover o radu | u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom.

CL 12.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienu na obavezno socijaino osiguranje u

skladu sa zakonom, danoin stupanja na rad.
€l 13..

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu keyizicu,

Cl. 14.

Ovaj ugover sadimjen je u 4 (fetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urituje zaposlenoj, a 3(tri) 2adrlava poslodavac.

Cl. 15.

Eventualne sporove po ovom Ugoven rjesavade nadlefni sud v roku od 15 dana
od dana dﬂstavljanja fjesenja kojim je abustavljen pastupak mimog rjeavanja spora pred
Agencijom za mirne rjedavanje radinih sporeva ill Centrom za alternativno riedavanje
SPOTOVA.

ZAPOSLENA Fia enPOSLODAVAC
BABOVIC I SEIANKOVIC MARICA
= é’ apitolic Matico
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DOM ZDRAVLIA
O Ak Labowic

BERANE

Br, &4~ 422
Berane, 04.04.2023. godine. .

Na osnovu &lana 26 i 140 Zakona o radu (,.SLlist CG” br. 74/19, G08/21. 059/21, 063/21 i
145321y, Pravilnika o opladavanju’ za popunu radnih’ mjestz  bry 01-6%6 od 26122022 pod,
Zapisnika: Kuinisije za sprovodénie postupka za prijem v radni ednos ZU Dom zdravlja-"Dr MNika
Labovic" Berane brop 01-420 od 04,04 2023, podine b ¢L19. Scatutz 21U Dom 2dravija "Dr Nika
Labovic" Berane, a u vezi sa dopisom Ministarseva zdravilja br. 1-302/23-842/2 od 14.05.2023, god.
edivduiuci po Qglasy za pripem u mdnl odnes za | (jednog) “izvrdioca na neodredens vhjeme na
radne miesto’ Refercat/kinja za prijem i otpremu polte o ZU Dom -xdraviia "Dr Nika
Labavié"’ Berane, obfavlenom duna 22.03.2023. rodine donosim '

ObLUKU
O TRIJEMU U RAINI QDNOS NA NEODREBENO VRIJEME
I: Po objavljenom Oglasu za puijem 1 radni odnos 1 fzvedidea na neodredeno viijeme na radno
mjcsin Referent/kinja za prijem. i otpremu poste 1 2U Dom zdravlia "D Nika Labovié® Berane,
nl:-jm-ljmmm dann 22.03.2023, podine donosin Odluke &
PRIMA SE kandidat:
l. Ivana Babovif, I'Y 8§85 (Gimnazija) JMB
bl: Odluka stupa na snagu danom donodenja,

Mi: Odluka jo konatna,

Qbrazieien|e

Zdravstvena vstanova Dom zdravlja .Dr Nika Labovié Berare, raspisala jé Javnt oulas dana

22.03.2023. ; prijem u radni udnos | izvidioca na neodredeno vrijente, na radie mjesto
Referent/kings za prijem i otpremu poste u ZU Dony Zdravlja "Dr Nika Labovic” Rerane.

Peijivu nia navedent Oglas podnijela su pet (5 ) kandidata,  t;.

Bozovif Jovan

Suniié Admir

Ralevié Dragan
. Babovit lvana
. Marsenid Lazar

AR L

Jedan kandidat nje dostavio dokaz o ispunjenosti opstit | posebnib uslova trazenih oglasom i to:
1. Ralevi¢ Dragan, nije dostavio diplonw ili uvierenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti. '

Ceriri {4) kandidata su ispunilu formalno-pravne tslove formem raspisanog oglasa sa prilofenim
materijuing praviim dokazima, o ispunjenju kako opstihk tako posebnih uslova 1 1o:



|. BoZovié Jovan
2. Suntic Admir

3. Babovlé Ivana
4. Marsenié Lazar

Na osnovu prilozens dukumentac]je. po osnovu prethodno raspisanog Javnog Oelasa od T2.03.2023,
godine, goding, to kako slijedi! privna se 4 mdai odnos.na neodrzdeno yrijeme, ha radno’ mjesto
Referent/Kinja za prijem i atpremn poSfe u ZU Dom zdravl)a *Dr Nika Lahovié” Berane:

1. Ivara Babovi, 1V 585

Kandidatkinju je 2avriila Gimnuziju u Beranamy sa poluZenim maturskim fispilum sa odliénim
uspiehont, |spenjava opdiz i pesebne usove raspisang forntom oplasa i ¢ potpunosti je osposubliena
sa opls poslova Referemtfhinja za prijem i atpremuy poSte u ZU Dom zdravlja "Dr Nika
Laborit" Beranc.

iz izn'tjﬂih mzfopa odluteno je kao u dispozitiv.

PRAYNA POURA: Prifaviiens kandlican kofi-si nezudaveling ovast ocflwkon o sastife svofif
prav mogs pokreatii posiypak pred nadleinim sudont roku od 135 dang od dang dastavljanio
rickenja kojim je obusiavijen posiupak minog relavafa spora pred Agencijom za mirne rjelavanfe
radhiih sporova ili Centront za aliernativmo rigfavanje sperova.

DOSTAVLJENO;
« Rundidatima
- afla

H

adresa; vl Mifjana Tomidida bb, 84300 Berane, Crna Gora
telffax: +382 31 233 324
-t domzdravifaberancigit-com.me



ZDRAVSTYENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJIA “DR NIKA LABOVIC” BERANE
BR. 0%~

BERANE, 05,04.2023. GODINE

Na osnovu ¢l 36 i 140, Zakona o radu (SLlist ©G*, br, 074/19, 008/21, 059/21,
DEB/21 § 14521} i €. 11 izmjene i dopune Granskog kolektivnog ugovora 2a zdravstvenu
djelatnost (581 list OG™ br. 920 3 142721 | 130/22), ZU Dom zdravljia “Dr Nika
Labovié™ Berane sa sjedidtem: u Beranama koju zastupa djrektorica. vit Marica
(u daljer: tekstu poslodavac) | Marsenié Momir, JMBGM._ br, radne

knji3i jern tekstu zaposlent), zakljuduju »

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Cl. 1.

Ovimn vgovorom u skladu sa Zakanom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
adgovornosti ;zmedju poslodavaca i zapesienoe.

Poslodavac 1 zaposleni prihvatajn sva prava, obaveze i odgovemnesti utvrdjene
Zakonom, Kolektivaim ugoverom i ovim ugovoromn.

CL2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredena vrijeme na poslovima i radnim
zadacima Portir/ka u ZU Dom zdravija “Dr Nika Labiovié” Berane od 05.04.2023. podine
u Domu zdravifa ,,Dr Nika Labovié” Berane.

CL 3.
Zaposieni je ‘duan da stupi na rad kod poslodavca dana 08.04.2023.godine od

kada mu teku sva prava, obaveze | odgovomosti po osnovu rada

Cl. 4,

Za viijeme trajanja ugovors o radu poslodavac i xaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u shidajevima utvedenih zakenom § kelektiviim
UEOVOLONT,

Cl. 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sp punim radnim vremenom u trajarju od 40
Casova u radno] nedelji,
CL6.

_ Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposienog utved na'osuovi
najnide cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru€nosti i sioZenosi-od 4,20 § grupa I-
Jd 1 vecana za svaku zapoletu godinu radnog stada do 10 eodina 0.5%, od 10-2G goding
0,75% i preko 20 godina za 1,00%,

Zareda se zaposlenom moZe uvedati 1 po drugim esnovima u skladu sa
tolektivaim uzovorom.



CLT.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanje zarade | dvuga primanja po
osnavu rada u skladu sa Kelektiviim ugovarem.

CL 8.
Ugovorae strane su'sapiasne da se isplala zarade i naknade zarade vedi jedanput
mjesedna, po pravilu do 10-0g u miesecu za prethodni miesec, § godisnji vdmor, pladeno i
nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede, zafti na radu u skiadu sa
Zakonom, propisanim mjera i nocmativima.
LI,
_ Zaposlens podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti w skladu sa
Lakonom | Kolektiviim ugovorom. -
L 11.

Svaka od ugovomih strana moze da otka?e ovaj ugovor. |
Poslodavac’ moZe otkazati ngevor o radu zaposlenom v sludajevima predvidenitn
Zakonom | odluka o otkazu je konatna.
Cdluka o otkazu ugavora o radu mora biti obrazioZena i sadr?i pouku o pravnom
lijeku.
U slufaju otkaza ugavora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu
u Irgjanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza upovora ¢ radu, ednosno odhike
o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnes, odnosno upovor o Ttadu i o drugim
sludajevima predvidenim Zakonom.
| CL 12
Posladavec se obavezuje da prijavi 2nposlenog na obavezno socijalno osiguranje
v sklndu sa zskonom, dunom stupanja na rad.
- CLis
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom; u slugaju prestanka radnog vdnoss, viat
uredne popunieny radnu knjiZicu.
| Cl. 14,
- Ovg'ugovor sadinjen je u 4 (tetir) istovjetna primjerka, od kojih se 1 {jedan)
primjerak urutuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavae,

CL 15.

. Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavate nadle2ni sud v roku od 15 dana
od dﬂﬂil dostavljanja rjf:ﬁenj;; kajim je obustavljen postupak mimog rjelavanja spara pred
Agencyom za mimo rjelavanje radnik sporova ili Centrom za alternativno rjefavanje
sporava.

OSLENI
MARSENIC MOMIR

=POSLODAYAC
—



JZ

OoM ZDRAVLJA
"D ik Labowic
BERANE

Br. of-udd
Berane, 04.04.2023, godine.

Nu osnovy ¢lang 36 1140 Zakong o radu {,,5Liist CG7 br. 74419, 008/21. 03921, 068/21 3
145/21), Pravilnika o oglagavanju’ za popun radnih IT'-IJE:-.[il br. 01-686 od 26122022 vod,

Zapisnika Komisijc za sprovodenje posapka za pruem u radni adoes ZU Dom zdravlja “Dr Nika
labovie" Berane broj 01-419 od 04.04.2033. godine 1 ¢L.19 Statuta ZU Dom zdravljz "Br Nika
Labovic? Berune, o u vezi sa dupn-mm Pdinistarstva zdravlja br, 1-502/23-842/2 od 14.03,2023. god.

pdludujudi po Oglasu 2 prijen u radni odnos 2 1 ednog) izvrdiocs na neodredeno vrijeme na,
radno mijesto Portitdka w ZU Dom zdravljs "D Nika Lubovic" Beranc, nhjﬂvl_]i::m:-_m dana
22032023, yudine doenosim

DDLUKY
O PRUEMU U RADNI ODNOS NA NEOPREBENO VRIIEME
I+ Po objav/jenoin Oglasu za prijom o rodad adnoy 1 izvréioy na neodredeno v_rijeme fin radno
miesto Portir/l w ZU Dom zdeavlja "' Dr Nika Labovié" Berans . objavljenom dana 22052023,
poding donosim Cidluku ; '
PRIMA SE kandidat :
.. Dlomir Marsenic
11: Odluka stupa 1ma snagu danem donodenia,

1T Qudluka je konatna.

Obrazlofenje

Zdravstvena ustmova Dom zdraviia JDr Nika Labayié: Berane, raspisala _|f: javni oglas dana

22032023, 24 prifem u radni odnes 1 izvrdiocn ma neodredena vrijeme, na rading nu::ntu Partir/ka
u ZU) Dom zdravija "Or Nika Labovié” Berane.

Prijavu na navedeni Oglas podnijela sutri (3 } kandidata, i to;

1. Bofovié Jovan
2. Suntié Admir
3. Marsenic Momir

Svi kandidati su :spumll furmﬂtnﬂ-pravne uslove formem raspisanog oulasa 5a prilo2enim
matetijalng pravnim dokazima, o ispunjenju kako opitih tako posebnih uslovs | to:

1. BoZovis fovan
2. Suntié Admir
3. Marsenié Momir



Nz osnava prilozene dohumentelje, po osnavu prethodno raspisonog juvnog Oplass od 22.03,2023,
podine. godine, o kahe slijedi, prima se p radoi odnos na aeudredeno vrijomne, 1 2dno mycsio
Portie/ka u ZU Dom adeavija "Dr Nika Labovie" Desane:

i, Mo RIir Marsenid, IV 558, JM B_

Fandidas ispunjava opiie | posebne ustove raspisane formon oglasa § u potpunosti je espossbljen 7a
opis posiova Partir/ka o ZU Dom zdrovljs " De Nike Lubovic” Derane

Iz iznifeiib razloga dludeno je ki u dlspozitivu,

PRAVNA POUKA: Priimdien kadidart knji su wezadovelinl ovom odfikomn 2o zafhime svoffh
privve mogy pokrermiti posiupak pred nadieinivy sudom u roku od 13 dana od dmo
dostervliania ricfenie kojim je obustvlfen posmupuk mirnog Helgeanja sporn pred
Agenciiom za mirno jefavanfe radnifi spoarova il Centrom za aliernativive rjefavanfe
Iparove.

DOSTAVLIENO:
-  Kandidatima
- afa

adresa: wh Miljana Tomidida bh, 84300 Bevane, Crg Gora
telifax: +382 51 233 324
e-trtils domzdravfaberanemit-conine



