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dostavljameo Vam aneks ugovora sa pratec¢om dokumentacijom.

5 poitovanjern,
Kabinet direktotice Doma zdravlja Berane, telffax 051/233-324 www.domzdravijzberane.me



Zy

DOM ZDRAVLJA
“"Dr Nika Labovid”

BERANE

Broj:01/341
Berane: 16.03.2023 codine

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCIJE
PODGORICA

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo ancks ugovora o radu broj 03-548 od -
14.03.2023 godine ,sa ponudom za izmjenu postojedeg ugovora broj
01-282 od 02.03.2023 godine ,kao i prihvatanje ponude broj 03-547
od 14.03.2023 godine.

adresa: vl Miliana Tomi&ica bb, 84300 Berane, Craa Gora
tefifux: +382 51 213 324, e-mail: dumzdravijobermme@e-com. me
www.doredravijoberane.ine



ZU

BOM ZDRAVL A
“Or Mika Labowvic"

BERANE

Broj: M - L8L
Berane, o3, 0% 2023, gnd,

Na osnovy €1,.47 i 48 Zakona o radd (,.SluEbeni list ©G” br: 074719, 008/2), (5921,
062421, 145/21) dostavljam

PONLUDU ZA IZMIENE UGOVORA O RADU
MIHAILU LALICU

Daje s& poruda o izmjeni Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 03-1463 od
16.07.2021. god, a u vezi sa 81, 47 | 48 Zakona o radu '

- Tekst aneksa ugovora o rady je sastavni dio ove ponude, shodno Elant 48, stav 2

Zakota ¢ radu.

Do ove ponude je dodio zbog potrebe procesa rada, a u skladu sa Pravilnikem o
unutrasnoy organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja "Dr Nika
Labovic! Berane br 01-553 od 11.11.2022, godine i Pravilnikom o lzmjenama i
dopunama Praviinika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Zdravstvene
ustanove. Dom zdravlja ,Dr Nika Labovié" Berane broj 01-186 od 13.02.2023.
godine. Direktorica ZU Dom zdravlja ,.Dr Nika Labovié® Marica Jankovié Je dipl.
pravnik, kao i pomodnik direktorics Mihajlo Lali¢: Na osnovu navedenog to je u
skladu sa djelatnodtu ove ustanove potrebno da pomodnik dircktors kao prvi
saradnik direktora ustanove bude zdravstveni radnik kake bi svolim znanjem u
oblasti zdravstva doprinio efikasnljem 1 kvalitemijem funkeionisanju i rukovodenju
ustavove,

Zaposleni je u skladu sa &1, 48 Zakona o radu obavezan da se izjasni u roku od 8
dana od dana dostavljanfa date ponude radi zakljuenja Aneksa ugovora g rady

.+ Ukoliko zaposleni u roku od 8 dana od dana podnoenja prihvatt ponudis, pristupite

se zakijudenju Aneksa ugovora o rady izmedu poslodayea t zaposlenog shodne istom
Elanuy, stay 5. " ,
Ukoliko se zaposleni v roki od 8 dana od dana dostavljanja penude ne izjasni
smatrace se da je ponudu odbio, saglasno Slanu 48 Zakona o rady; stav 4.

. Zaposlenom se moke otkazati Ugovor o radu u sklzdu sa Zlanom: 177 Zakona a radu

stav | taltka 4 { stav 2;

Zaposleni ima pravo da osporava Aneks ugovora kod inspekeije rada, Apencije za
mirno rjefavanje radnih:sparova, Centra ze alternativna rieSavanje sporova ili kod
nadleZnog suda , v roku od 15 dana od dana zakljutenja Aneksa ugovora.
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fs e gﬁﬁ" cq Jankovié .
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acresa: tl Miliana Tomicica bb, 84300 Berane, Crna Gora
telfjax: +382 51 233 324, e-muil; domzdrivifaberanelft-com, me
www.domzdravijaborane. me . p
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N3IALUESESE HA IOWY/LY AHEKCA YTOBOPA O PAJLY g

"

Oawa 02.02.2023, rogvHe AO6HO £an nonyay 2a JanmpyUeH:e aHEKCE yrosoga O pagy
fp.0l-282 y3 KOjY nnHymr MW jE AocTAR/BEH [203H NPMMIERAK BHEKCE YTOBORA O pa,u,v Hl.'.']H Huje
HM NOTRAMCAH HUTY. 3aBefgd. OBMM NYTEM HCTHHEM A3 Npuxeatam NCHYAY 33 3aKmyqere
GHEKCA YIORDPA O paAY W WCTH Bam BOCTABMALAH NOTNMCAH (3 MOje CTPEHE ann ob3dpom aa je
MEHH ACCTABLSH CIMO [efaH npnmjepau 10 TPaMWM A3 HEXHOH Npujema NoTNUcaHor adekca
YIOBORE © Pady KCTH MH BPaTHTE W10 ageepeH Y AJENOBOAHWK W NOTAHCAH og Clpaue
AHpeETOpULE.

Mogrocuaat, — nomohHrE AMpeKTopa

Muxarno Naauh

Hunyouanc MMDC




weiirA faorae
ZGRAVETL EVA CITANOVA - DOY ZDNAYLIA
09 Helh LABOVIC " BERANE

DOM ZDRAVLIA DR NIKA LABOVIC" BERANE Rorsna, dd.05. 2025 gad,

BR. 03 =54 |
BERANE, 7+ £3. . 2023, GODINE

Na gznovu ¢ 47 stav [ tagka 1 i tacka 4 Zakona o radu { SLEst CG br. 074/19,
(0821, 059/21, 068/21 i 145/21}} i ¢l 11 Granskog kolektivrog ugovora za zdravstvenu
djelatnost (,,SL list CG,, br. 30716, 920 i' 142/21, 130/22) i élana 19. Stamta ZU Dom
zdravlja ,.Dr Nika Labovi¢"” Berane sa sjediftem u Beranama Koju zastupa dircktorica

JANKOVIC MARICA _ {u daliem tekstw poslodavacy i MIHAILO LALIC,
dipl.pravnik, JMB br. radoe knjiZiee (u daljem tekstu

zaposleni), zakljudaju ;

ANEKS UGOVORA O RADU
¢l 1.

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe .ugovora o radu broj 03-1463
od 16.07.2021, god 1 aneks ugovora izmijene na natin kako je utvrdene odredbama ovog
Angksa ugovora.

<. 2.

- Clan { Ugovora o radu broj 03-1463 od 16,07.2021 .. ged, mifenja se | glasi:
Lali¢ Mihailo, zasniva radni odnos na neodredeno vrijemie na poslovima i radnim
zadagima Referenta za opite i pravne poslove, od dana potpisivanja ugovora.

- Clan 3 Ugovera o radu brof 93-1463 od 16.07.2021. god , mijenja se i glasi:.

Referent 2a op$ie i pravne poslove za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu gstvaryje
pravo na zaradu po koeficijentu 11,91 iz grupe VIII, u'skladu sa Granskim kelektivnim
ugovorom za zdravstvenu dielatnost ("Slubeni list CG", br. 30416 i 9729, 142721 i
130/22), §to &ini osnovnu:zaradu, a moZe ostvariti § nravo na uvedanu zaradu za radni
uginak u skladu sa kolektivoim trigoverom.

Poslodavac se obavezuje da zaradu ispladuje do desetdg 1 mjesecu za prethodni mieses,
uz dostavu obraduna zarade u pismenom obliku,

Zarada zaposlenog se uveéava se po osnovi minulog radnog stafa za svaku zapodety
godinu radnog staZa, u skladu sz odredbama Opéteg kolektivnog ugovora, uvetanoc po
tasu za: nodni rad, rad na dan driavnog i vjerskog prazniks { za prekovrement rad, u-
skladu sa odredbama Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost{"SluZbeni
list CG", br- 300161 9720, 142/211 130/22).




.« Clan 10 Usavora o radu brof 03-1463 6d 16.07.2021), god mifenfa se i glasi;

Svaka od vpovormih strana mode da otkaZe ugovor o radu

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom U sluajevima predvidenim
Zakonom i odluka ¢ otkazu je konadna,

Cdluka o otkazu ugovora o radumora bit] obrazloZena i sadeZi pouke o pravnom lijekun.
i sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave 1 du2nosti da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosna edluke o

prestanku radnog odnosa. _
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u dugim slutajevima

predvidjenim Zakonom.

C1. 3.

Sve ostale odredbe Ugovora o radu (03-1463 od 16.07.2021. god k-:qe su s¢ odnosile na
Pomocénika dirsktora odnose se na Referenta za opte i pravoe poslove i ostaju na snazi,

ClL 4.

Eventualni sporovi koji mogu nastati u vezi sa ovim Aneksem, a koji se ne magy rijedit
sporazumno tjelavade se pred Apencijom za mimo rte3avanfe radnit sporova, Cenirs 2a
alternativne rjefavanje sporova ili kod nadieZnog sude, u roku od 15 dana od dana -
zakljutivanja aneksa ugovora.

ClL 5.

Ovaj Ancks sedinjenje u 4 primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadiZava po dva
primjerka.

Cle.

Ovaj aneks stupa na sna gu danom polpisivania.

ZAPOSLENI sl
MIHAILO LALIC 7 SFANRQVIC MARICA
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