Jovana Radovic

From: Marija Savic

Sent: Tuesday, September 20, 2022 8:33 AM AGENCTT

To: Finansiranje Forlirs [ -
Subject: FW: Nedeljni izvjesta; L RUATN
Attachments: ugovori(1).pdf _6yor910/PI5Y
————— Original Message-----

From: Vukicevi¢ Dijana-sekretarica direktorice <sekretarica@domzdravijaberane.me>
Sent: Tuesday, September 20, 2022 8:12 AM

To: Marija Savic <marija.savic@antikorupcija.me>

Subject: Fwd: Nedeljni izvjestaj
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Postovana,
U prilogu maila Vam dostavljamo ugovore.

FLAE - s

S postovanjem,
Kabinet direktorice Doma zdravlja Berane, tel/fax 051/233-324 www.domzdravljaberane.me
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ¢ DR NIKA LABOVIC ** BERANE

BR. &5~ P2
BERANE, |&.0% .2022.GODINE

Na osovu &l 37 . Zakona o radu { ,SLlist CG” br. 0741 9, 008211059721
068/21,145/21) ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié'® Berane sa gjedidtem u B a
koju zastupa v.d direktorka Jankovié Marica dipl.prav. (u daljem tekstu sloflavac) i
EERULARAC MILIAN , medicinski tehnifar-sestra, JMBG g. br,
radne knjizice 76372020 ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

CL. 1.

] Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, ebaveze i
odgovomosti izmedju paslodavaca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zgkonom,
Kalektivaim ugovaorima i ovim ugovorom.

C1.2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme od 20.09.2022.golline do
20.03.2023 . godine, na radnom mjestu medicinskog tehnifara-sestre u Centru za

menfalno zdravlje IV sss u trajanju od / 6 f mjescei bez dalje obaveze produlenia
ngovora o radu na odredeno vrijeme. P

L3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 20.09.2022 godine od

kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

CL 4.

Zaposleni se rasporedjule na radno mjeste zdrastvenog tehnifara-sestre o
Centra za mentalno zdravlje ZU Dom zdravlja ., Dr Nika Labovié, u Beranama.
1. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi jzmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slutajevima utvrdjenih zakonom i kolgktivnim

UEOVOrDiT.
Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom u trajanju od 40 dasova u
radnoj nedelji.
CL7.

_ Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi ny osnovy
najnize cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent strutnosti i sloenosi od ﬁ,‘}ijlmpa I-
2,
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Ugovorne strane su S-B,g]ESﬂE da se isplata zarade i naknade zarade vrii ji
miesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec.

L9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku ra::'la, nedelini i godifnji odmor, pl
nepladeno edsustvoe u skladu sa Zakonom Kolektiviim ugovorom

Cl. 10
Poslodavac se obavezuje da ubezhijedi i sprovede zaititu na radu u sk

Zakonom, propisanim mjera i nurmatmmé
L 11,

Zoposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti u skl
Zzkonom 1 Kolektivoim ugovorom. 5
L12.

Svaka od ugavornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor. o
Poslodavac mo2e otkazati vgovor o radu zaposlenom u sluZajevima predv

Zakonom i odluka o otkazu | je konatna.

sdeno i

djenim

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr pouku o pramnm

lijeku.

-~ U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane jpa radu

u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanjza otkaza ugovora o radu, odnosnog
o prestanku radnog odnosa.

odluke

Zaposlenom meoZe prestati cadni odnos, odnosno ugovor o radu i-u [drugim

stufajevima predvidjenim Zakonon:.
C1. 13,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osi
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje  od nezaposlenosti)
'sa zakonom, danom stupanja na rad.

CL 14,

Paslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. &

L. 13.

ipuranje -
skladu -

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Yetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 Kjedan)”

primjerak uruduje zaposlenom, 2 3{tri) ztadriava poslodavac.
l. 16
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavade nadlefan sud.

ZAPOSLENI W I’E‘JSLODA\-"AC

SEKULARAC MILJAN JA, 1;4 .MARJICA diplprav,

mﬁ@m}mﬁ.ﬂ“ﬁ‘ﬁﬁm:um, w ACR Jansopf

]%E et Ilma dipl.prav. % ‘: , -nh.
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ZDRAYSTYENA USTANOYA
DOM ZDRAVLJA * DR NIKA LABOVIC ¢* BERANE

BR.OL- V7
BERANE, | 2% . 2022,GODINE

Na osnovu £, 37 . Zakona o radu (,.SL1ist CG” br. 074/19,008/21, 059/2

145/21) ZU Dom zdravlja ..Dr Nika Labovié’” Berane sa gjediftem u B kaju
zastupa v.d direktorka Jankovié Mariea dipl.prav. {u daljem teksty posloflavac) i
AGOVIC IRISA , medicinski tehnifar-sestra, JMHGH'E. 1. radne

knjiZice -1 daljem tekstu zaposleni ), zakljuluju :

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

¢l 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonam, uredjnju se medjusobna prava, ohaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovemosti atvrdjene Zakonom,
Kolektivnim upovorima i ovim uguvnrnné,
L 2.

Zaposleri zasniva radni odnos na cdredjenc viijeme od 20.09.2022.gddine do
20.03.2023 godine, na radnom mjcstu medicinskog tehnilara-sestre u Jediniei za”
patronaiu IV sssu trajanju od /6 / mjeseci bez dalje obaveze produenja ugovora o
radu na odredenc vrijeme.

CL. 3.

Zaposien: je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 20,09.2022 gddine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti pa osnovu rada,

¢l 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehnifara-{estre u

Jedinici za patronatu ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié, u Beranama,
Cl. 5.

Za+ vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi [izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slufaievima uwivrdjenih zakonom i koldktivnim
ugoverom,

CL 6.

Zaposleni zasniva radni odros sa radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedelji.
C17.

N Ugwume strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi ng osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesee i koeticijent strudnost i slo?enosi od 6,95 rrupa I.
2. T

¢l 8.




Ugovorne strane su saglasne da se isplara zarade i naknade zarade vidi jedanput _
miesefne, po pravilu do 10-0g u mjesecn za prethodni mjesec.

€L 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u tokwu rada, nedeljni i godiinji odmaor, flaéeno i
neplateno odsustve u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

E Cl. 10 )
« Poslodavac se obavezuje da ebezbijedi i sprovede zaStitu na radu v skladu sa_
' Zakonom, propisanim mjera i nonnativimff B orni
L 1t. S :
Zaposleni podlije?s disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti v skjadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
, Cl. 12.
oy Svaka od ugovormnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
i :Poslodavac moZe otkazati ngovor ¢ radu zaposlenom u sludajevima predyidjenim ..
Zzkonom i adluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadri pouku o fraviiom
lijeku. _
1 ‘U slufaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave I duZnosti da ostanelna radu
A u tratanje najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosng odluke .
- o prestanku radnog ¢dnosa. !
Zaposlenom moe prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu i u|dnigim .
slutajevima predvidienim Zakonon. o™ )
C1. 13. ! %
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijatno os{owranje ¢ H?
X (zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenostiy J sklady « .. Eyo |
- sa zakonom, danom stupanja na rad. ! =N
€l 14. '
‘| Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog pdnosa,
_ vrati uredne popunjenu radnu knjiticu,
* Q. 15,
. Ovaj ugovor salinjen je u 4 (tetini) istovjetna primjerka, od kojik se I |(jedan) .
primjersk nruéuje zaposlenom, a 3(tr) '%adriava posledavac. o
‘ L 16. .

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeiavaée nadleZan sud.

ZAPOSLENA
Agovié [risa

HKQ}& {[MACE\, OBRADILA,

%HSH Ilma dip!,prﬁw.
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DOM ZORAVLIA
"D Nika Labbwic'™
BERANE

Br.o%~ |¥3H |
Berane, 1%, & .2022.godine

Na osnovu &lana 200 Zakona o rady ( SLlist, CG 74119, 003/31, 059421 i

{68/21) i ¢L. 19 Statuta Doma zdravlja Berane, zakljutuje se,

UGOVOR |
O PRIVREMENIM I POYREMENIM POSLOVIMA

Zakljulen dana 20.09.2022 godine izmedu:

ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié,,Berare, kojuo zastupa v.d direktorka Jankegvié Marica

dipl.prav.u daljem tekstu,naruéilac posta)

i Cukié Miljan, zdrastveni tebnifar JMBG || .rc2.brof radhe knjizice
-jf:m tekstuf izvriilac posla)

Clan 1,

poslove | radne zadatke, zamjene zaposlenog zbog koridéenja trudnitkog

lovanja u

Izvriilac posla se obavezuje da za potrebe ZU Dom zdravija,,Dr Niks Labﬂuiﬁ,EEhﬁe,izvﬂi

inekeionom u Domu zdravljz Berane, polev od 20009.2022, ood. do 20,11.202¢

Clan 2

. godine,

Izvisilac posla se ehavezuje da poslove iz &lana 1 ovog ugovora obavlja u perfodu od 20.

'09.2022 goding 20.11.2022. god.
Clan 3

Naru{ilac posla se obavezuje da lzvidiocu posla za obavljeni posao jspaduj
zaradu utvrdenu na osnovu najnife cijene rada za tekuéi mjesec u neto iznosu od 1

nareku 2iro et b |

Clan 4
U slutaju spora nadleZan je Agencija za mimo retavanje radnih sporova.:

Clap 5

mjesednu
33,64 pura

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 ( Setiri) istoviemna primjerka od kojih se jedan primfedzk uruduje

izvrSiocw posla ,a 3¢ 1)) zadrkava poslodavae.

IZVRSILAC POSLA, POSLODAVAC
CUKIC MILJAN ,

(S0
RNy

-
g

‘ l‘ OBRADILA, | =/ ca-Hong
£ | e . i k .
RSN Kijamet Ilma dipl.prhvd £.03. '

MIOVIC MARICA dipl.ffrav.,

agresa: wl. Miffana Tomidica bb, 84300 Berane, Crna Gora
tfelifene: +182 5] 233 34
g-matif: dovzdravfioherane i-comme
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DOM ZORANLIA
A0 Nika Labawvig™
. BERANE

Br.om~ V12
Berane, (%,_0% .2022.godine

Na asnovu lana 200 Zakona o radu ( .SLTist. CG 74/19 , 008721, 05921 | _

D6E/2131 1, 19 Stamta Doma zdravifa Berane, zakljulnje se,

UGOVOR
0 PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOYINMA

ZakljuZen dana 20.09.2022 godine izmedu:

ZU Dom zdravlia .Dr Nika Labovié,,Berang, koju zastupa v.d direktorka Jankgvié Marica

dipl.prav.u daljem teksto,naruilac posla)

i Bofovié Gordana zdrastveni tehniéar JMEG|JR <2.brj radne knjisice

_a.ljem tekstu( izvrZilac posia)

Clan 1.

[zvriilac pus!a s obavezuje da za potrebe ZU Dom zdravlja. Dr Nika Labovid, B

poslove i radne zadatke, zbog povefanog obima posla { COVID-19), u Dofnu zdrav].;ﬂ

Berane, potev od 20.09.2022. god. do 20.10,2022. godine.
Clan 2

grane,izvidi

T
lzviiilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana | ovog ugovera obavlja u peffody od W, -7 - X

09,2022 podine 20.10.2022. god.

Clan 3

haruﬁulac posla s& obavezuje da lzvediocu posla za Dbﬂ\"]JEI‘II posao Ispady
zm'a:lu utwderlu na osnovu najnike cijene rada za tekuéi mjesec u neto fznosu ad

Clan 4
U shutaju spora nadleZan je Agencije za mimo refavanje radnih sporova.

Clan 8

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 { fetiri) istovjetna primjerka od kojih se jedan primjeyak uruduje
.izvriiocu posla ,a 3( tri} zadrZzava poslodavag,

IZVRSILAC POSLA,
BOZOVIC GORDANA
. W r
?)0.%0\1 iC & RADILA,
. Kijamet Ilma dipLprav.

S,

mji:setnu .
53,6d eyra:

adresa: il Miffana Tomicica bb, 84300 Berane, Crma Gorg
telifre: +382 51 233 124
e-mail; domzdraviiaberanc@ i-com.me




