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Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo saglasnost | ugovor o radu na neodredeno vrileme za zaposlenog Dejana Cimbaljevida,
dok Vam ostalu tra¥enu dokumentaciju dostavljamo 23.01.2023 godine

3 poitovanjem,

Kabinet dirgktorice Doma zdravlja Berane, telffax 052/233-324 www.domzdravijaberane.me
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HOM 3TPABTRA P HHKA JIABOBHE BEPAHE
AHpeETOpHiG, Jankorih Maprii

Besa: Baw saxtjen bpoj 01-688 o5 27.11.2022. ropume

IpeaMer: CarnacHocT 38 npHjeM ¥ PadHH OAHoe Ha Heanpelieno EpHjese

I'Ium-runana_,

TToroyom Bawer zaxijvea 6poj 01-688 oy 27.12.2022. TOAYHE, 4 ¥ BE3M ¢4 NpRjeMoM ¥
PALHIE ONHDC HA Heoapeherio epujene, jeanor (1} TEXHHYAPA 30 ONDKARAMG METHIHHCKE H
PAUYRAPCKE ONPEME, HA CHCTCMATWIORZHD YIPAMILEHO0 PANHG MIECT, y Cnyxbu sa
TEXHIRRO oapapane, ¥ uumy ofeibjchHpana HecmeTanor mpoLeca pasa ¥ anpaseTReie
ycTakope Jlom sapasma .. JIp Huka JTlafosnht Bepare, obasjewtabavo Bac o carnacioc
MHuRHCTEPCTRY 2ApAKILE Ca NPHIEMOMEM HARCICHOT 11D PUIHOL,
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ZDRAYSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA “DR NIKA LABOVIC” BERANE
R O2-9F

BERANE, 17.01.2023.GODINE

Na osnovu &l. 36 i 140, Zakona o radu (SLlist CG¥, br. 074/19, 008/21, 659/21,

068/211145/21) i &l. 11 izmjene | dopune Granskag kolektivnog ugovora za 2deavsivem
djelamost (*Sl. list CG" br. 9/20 i 142121 od £1.12.2022 god)," ZU Dum' zdravl)a “I?::
Nika Labovié” Berane sa sjediftem u Bersnama koju zastopa direktorica Jankovi¢

Murica (u daliemn tekstu poslodavac) 1 Cimbaljevic Dcjan, JMEG_hr.

radne knjiZice (v daljem tekstu zaposleni ), zakljuduju: i
UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO E;’RIJEME'I

Cl 1.

Qvim upevarom u skladu sa Zakonom, weduju se medysobna prava, abaveze 1
odpavornosti izmedju poslodavaca 1 zaposlenog.

Poslodavae i zaposleni privataju sva prava, obaveze i pdgovornostt  utvrdene
Zakonom, Kolektivilm ugovorom i ovim ugovorom,

¢ 2. i
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredene vrijeme 'na poslovima i radnim
zadacima tehnitar za odrfavanje medicinske i rafunarske opreme od 17.61.2023.godine
1 Domu zdravlja ,,Dr Nika Labovie” Berane. 1

€L 3
Zaposleni je dufan da stupi na tad kod poslodavea danu 17.01,2023.godine. od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po 0snova rada

<1 4.

7a vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova ~ anels ugovora u shidajevima utvrdenih zakonom ‘i koleklivaim
ugovorom.
C1.5.

Zaposieni zasniva radni odnos sz punim radnim vremenom U trajanju od 40
tasova u radnoj pedelji.
CLS.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struZnost i-slezenasi od 6,05 | prupa
ITT-1 i uvedana za svaku zapofetu godinu radnog staza do 10 godina U.3%., od 10-20
sodina 0,75% I preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moze uveéati f po drugim osnovima u skladu sa Kolektiviim
EOVOTom. f

CL7.

Zaposleni jma pravo na naknade zarade, uvedanje zarade 1 druga primanjy po

psnovu rada u skladu sa Kolektivinim ugovorom..
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(L 8. _
Ugovorne strane su saglasne da se 1splata zarade 1 naknade zarade vrii jedanput
mjesetnn, po praviludo 1¢-oz u trjesecu za prethodni mjesec. § godiSnji odmor, placeno 1
nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom 3 Kolektivoim -ugovorem

§
¢l9. |

Paoslodavae se obavezuje da obezbijedi isprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonem, propisanim mjera [ normativima, :;
{1. 10. :

Zaposleni pedlijefe disciplinskej i materijalnoj odgovornosti u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim vgovoron, !
CL 11 a

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, _

Poslodavac mode otkazali ugovor o radu zaposienon u sluégjevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkaza je konadna. ’

_ Odluka o otkaza ugovora o radu mora bitl obrazioZena iisad:ii pouku o pravnom
lijeku.
U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dfiim:-sti da cstane na radu
u trajanju najmanie 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovord o radu, odnosno odluke
o prestaniu tadnog odnosa. | |

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosao vgovor © radu i u drugring
sludajevima predvidenim Zakanom.

Cl. 12, :

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od pezaposlenosti} skizdu
sa zakonom, dangm stupanja na rad. | -

{13, |

Paslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnaosa. vral
uredne popunjenu radna kmiZicu.

CL 14.

Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojik s¢ 1 {jedan}
primjerak uruéuje zaposlenom, a i) zadrZava poslodavac.

CL15.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavace nadlefna Angencija 2 mimo
riedavanje radnih sporova ili Centar za alternativno rjedavanje sporova .

ZAPOSLENI ZCORAPOSLODAVAC
DEJAN CIMBALJEVIC <" s JANKOVIC MARICA

Citndpyd Do s




