Jovana Radovic

From:

Sent:

To:
Attachments:

S poStovanjem,

B R

% Diom zdravlja Bar

ul. Jovana Torr aseviéa 42
ZR:530-2470-72

PiB: 0201,137

tel: 030/314-748

dom zdravlja bar-Sandra <domzdravljabar@t-com.me>
Friday, September 30, 2022 1:19 PM

Finansiranje
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Na osnovu 164 st.] taZka 7 Zakona o radu {'8L1ist CG", br. 074/19 008121, 59121, 55/21
i 1457213, &l. 18 Statuta ZU Doem zdravlja Bar, donosim sljedede

RJIES ENJE

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA PO SIL] ZAK, ONA

Zaposlensj Soé Ani, na poslovima pravnog referents u Sektong pravno kadrovskih

poslova ZU Dom zdravlfa Bar, utrvduje se prestanak radnog odnoya v ZU Dom zdravia Bar
sa danem J8.89, 2022, godine, zbog isteka viemena na koji je zakljufeny Ugovora o radu na
odredeno vrijeme br. 200-2230 od 29.03.2022 padine.

Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenoj isplati sve neisplacene zarade, nzknade

zarade i druga primanja koja je zaposlena ostvarila do dana prestanka radnog odnosa u skladu
sa zakonom i Ugovorom o radu.

Obraziofenje

Zaposlena Soé Ana, na poslovima pravnog referenta u Sekteru pravno kadravskih
poslova ZU Dom zdravlja Bar, zasngvala J¢ radni odnos na odredene vrijeme Ugovorom o
radu na edredeno vrijeme br, 201-2230 od 29.03.2022.godine od od 30.09.2022, godine,

Shodno 116451 ta2.7 Zakona o radu zaposlenoj po sili zakona prestaje radni odnos

istekom vremena na koji je 2akljuen ugovor o radu na odredeno vIijeme.

Na osnovu iznijetog, a sobzirom da poslodavac nije produio trajanje navedenog ugovora,
utvrden je dan prestanka radnog adnosa kao u dispozitivu avoyg rjefenia,

Sa svega izloZenog rijeseno je kao u izreci,

PRAVNA FOURA: Ovo desenje je kanatne, Protiv avog tjedenja zaposleni moZe pokrenuti
postupak kod Agencije za mimo rje3avanje radnih sporova, Centra za alternativio rjedavanje
sporava, wrokn od 15 dana od dana prijema istog.

Postupak pred sudom moZc da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom
je obustavljen postupak mirmog rjelavanja spora.

DOSTAVLIENO:
- Zaposlengj
Pravno kadrovskim poslovima
Finansijsko ekenomskim poslovima
Poreska uprava CG
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UGOVOR O DJELU

Ugovor je zakljuten dana 29.09.2022. podine, izmedu ugovarada:
1} Kovafevié Ivan, spec.strukowvni menadZ?er bezbhjednosti, iz Bara, Sutomore bh IMBG

2712984220011, kao izvrdioca posla {u daljem tekstu: lzvriilag), i

2} ZU Dom zdravija Bar iz Bara, koju zastupa wd, direktor dr Bofika Subafid , ulica
— IMB kao narudioca posla {u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 1.

fzvriilac Kovadevié Ivan si obavezuje da izvrdi posleve fuvara-obezhbijedenja za potrebe
ZU Dom zdravija Bar, u radne vrijeme, prema rasporedu koji odredi poslodavac, Sto
podrazumijeva pruzanje zaitite zapeslenima, kao i odrZavanje reda 1 mira u ovoj zdravstvenoj
ustanavi.

Poletak izvrienja poslova je 29.09.2022, pod,

Clan 2.
Izvriilac e obaveruje da ée posao iz €lana 1. ovog ugovora zavediti do 31022022,

godine,
[zvriilee se obavezuje da pdmah postupi po eventualnim primjedbams narudioca posla u
pogledu nedostatka kolitine i kvalits1a izvr3znog posla.

Clan 3.

Paslodavas se obavezuje da ée isplatiti naknade [zvr¥iocu za izvr3eni rad v iznosu od
500,00 eura (tristotinepedeset i 00 centi), na Ziro rafun br. 565-0200100020555-35 kod Lovéen
banke¢ u Baru.

Poslodavac s& obavezuje da da ée izvrditi obrafun i uplatu poreza i doprinosa po ovom
Ugnvnrg u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

lan 4,

U slufaju spora po ovom ugovony, tgovome sirane rjelavade sporazumng, a spomv».:‘ koje
ne rijede sporazumno ricdavat ée nadle#ni- Csnovni sud u Baru,

Clan 5.
Sadinjeno u Bany, dana 29.09.2022.goding, u etirf istovjetna primjerka, od kejih se

jedan urutuje izvrSiocu a tri zadrzava narudilae posla/poslodavacy,
[zvriilac

Kovalevid Ivan

4] 2,
Miugodi era.diplprav,
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Na aspovu €. 29.30,31.32 i 37 Zakona o radu {,.51.1ist CGY, br. 74719, 008721, |
59/21 )i &1 18 Stawta ZU Dom zdravlja Bar, koju zastupa Subakié dr Bolika. — v.d.direktor {u
daljem tekstu posledaves) § SAROTIC ALMA, zdravstveni tehnitar, sa adresom stanovania
Mandariéi bb, IMBG _rcg.hr.radne knjizice v daljem wekstu: zapostena),
2akljuduju:

UGOVOR O RADU
n¢ odredena vrifeme

Clan 1.

Ovim uvgoverom u skladu sa 2akonom, zasniva se radnl odnos izmedu poslodavea T 2aposlere
Sabotlé Alme, zdravstvenog tehnitara,

Posladavac i zapuslena prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnlm ugovarom .
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Clan 2, R

Zaposlena Zasnlva radnl odnos na  odredeno wvrieme od 01.07.2022.godine do
(4,05, 2023 godine,

Clan 3,

[
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Zaposiena je duina da stupl na rad kod poslodavea dana 81.07.2022.20dine od kada jof teku sva
prava, obaveze i adgovornesti po osnovu rada v protiviom smatrat £e se da nije zasnovan [adni

odnos. .
Clan 4, S

f '-

Zaposlena se raspareduje na radno mjesto medicinske sestre u ID za odrasle ZU Dom zdrovifa i'-_‘_‘i -
Bor. 'i

&lan 5.

a L .-.. " - L= 4 L] .-.I' a1
. '.!._iﬂ-i_l - .!:-"' Il.:j -’ ||:.-.".£

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposiena mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
wslova — aneks ugovera u sludajevima utvrdenim zakonom i kalektivalm ugovorom.

Clan 6.

. FPLTI 1
HERER,

Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 £asova u radnoj
nedeljl.

&lan 7,
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Lgovorne strane su saglasne da se mjeselna 2arada zaposleno] utvrdi na osnovu najnile cijene
rada 1a tekufi mjesec | koeficijenta strulnosti i slodenosti od §.58 uvedana za svaku zapodetu
radinu radnog stala do 10 godina 23 9,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% i preko 20 godina ra 1,00%.

Clan 8.

Zarada se zaposlenoj mofe se uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugeverima,
Clan 9,

Zapaslena ima prave na naknade zarade, uveéane rarade § druga primanja po osnovu rada u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

U'govorne strane su saglasne da se isplata 2arade i naknade zarade vrii Jedanput mjesefne, po
wraviiu do 10-0p u mjesecy ra prethodni miesec.

Clan 11.

Zaposlena Ima pravo na odmaor u toku rada, nedeljnl i godiin]i odmor, placeno i neplatena
adsustvo, U skladu 53 Zakonom i Kolektivnim ugoveorom,

Clan 12,

Poslodavac se obaveruje da obezbijedi i sprovede zaftitu na radu v sklagy sa 2akonom,
proglsanim mjerama | normativima. *

£lan 13

Zaposlena podlijefe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom § Kolektivnim
ugovarom.

{lan 14,
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj ugovar,

Paslodavac mole atkazati ugovor o radu 2apeslencj v slutajevima predyidenim Zakenom i odlvka
o otkazu je konaéna. '
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U slufaju otkaza ugovera o radu zaposlena ima prave i dufnost da astane na radu v trajanju od

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zapasteno] mole prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim sfufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15.

Poslodavac se obaveryje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalng osiguranje (rdravstveno

asiguranje, peniijska-Invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skfadu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

&lan 16,

“oslodavac se obavezue da zapaslenoj, u slufaju prestanka radnog cdnosa, vrati uredno
popunjeny radnu knlificu,
Llan 17,

Ovaj ugovor je satinjen u § (pet) istavjetnih primjeraka ed kojih se 1 {jedan) primjerak urufuje
zaposlenom, 1 {Jedan) primjerak Poresko} upravi a 3 (tri) zadriava poslodavac,

Clan 18.
Eventualne sporove po ovam Ugovoru rjefavade nadlefan sud.

ZAPOSLENA

DOSTAVLIEND:

1 » Zaposlenoj

1 x Pravno kadrovskim poslavima

1 x Ekenomske-finansi)skim paslovima

L x Poreska] upravi CG
1xafa

Obradiln
MugoeioOfivera, dipl.prav.,
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Na esnovit €L 1261 127 Zakona o radu ("SL1ist CG", br. 074/19, 008/21,59/21,68/21 i

145/21% i ¢1.18. Statuta ZU Dom zdravlja Bar, donosim

RIESENJE
o roditeljskom odsustvu

Zaposlenoj SABOTIC ALMI, na radnom mjesty medicinske sestre u ID za edrasle, na

cdredeno vrijeme o ZU Dom zdravifa, odobrava se parediliske i roditeljsko odsustve radi
njege i staranja o djetetu u trajanju od 363 dana od dana radenja djctela.

Pravo na roditeljsko adsustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima,

Odsustvo sa rada radi porodiljskog odsustva koristi zaposlena Jena 70 dana od dana
rodenja djeteta, tj. od .05, 20225, do 18.87.2622.2.

Qdsustvo sz rada radi roditeljskog odsustva zbog njege [ staranja o djetetu podinje nakon

isteka perioda porodiljskog odsustva tj.od 79.87,2022 godine a zaveSava se dana 04,05, 2023,
godine, tj. istekom 365 dana od dana rodenja djeteta, ;

Na posao se imz javiti dana §5.03. 2023, godine.
Roditeljsko edsustve kaje je 2apodeo da korist fedan roditelj moZe da prenese na drupog
roditelja naken isteka periodn od 30 dana od podetk koriSéanja.
£3 vrijeme rodiicljskog odsustva zapeslena ima pravoe na naknadu zarade ¢ iznosu koji ne moZe
biti manjt ad naknade zarade u sludaju privremene sprijedenosti za rad zbop odrZavanja trudnode,
u skladu xa zakonom.

Obraziofenje

Zaposlena Sabotié Alma dostavita je lzved iz matitnog registra rodenih br.1353 od
13.05.2022.godine, kojim dokazuje da se porodila dana 04.05.2022.podine i donijela Zensko
dijete Sabotié Aju, - .

Clanom 127. Zakonz o radu ("Silist CG", br. 074/19) propisano je da je rediteljsko
odsustvo prave svakog od roditelja da koristi ovo pravo  radi njege i staranfa o djetetu u trajanju
od 365 dana od dana rodenja djeteta.

Pravo na roditeljsko odsustvo imajn oba roditelja u jednzkim dijelovima pod uslovima hliZe
naznadenim u dispozitivu ovog rjeenja.

£a vnjeme rodiljskeg odsusiva zaposlena ima pravo na naknadu zarade u skladu =a
navedenim Lakonom (€. 130) i Kolekiivnim ugovarom..

Kako su ispunjeni zakonski uslovi za ostvarivanje ovog odsustva, to je odluéeno kao
dispozitivu ovog fjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovap tjedenja zapaslena ima pravo da pokrene
spar pred Osnovnim sudom u Baru, u roku od 15 dana
od dana dostavijanja. .

DOSTAVITL: '

1 % Zaposlenci

1 ¥ Pravno kadrovskim poslovima

1 ¥ Ekenomsko-finansijskim poslovima
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Ma osnoww &i. 29,30,31,32 | 37 Zakona o rady (»SLiist CG*, br, 74/19, 008/21, 59/21.68/21 1
145721} i €, 18 Statyta 2U Dom zdravlja Bar, koju zastupa Dr Bofika Subaflé — v.d.direktor (u
dzilem tekstu poslodavac) | VEHATOVIE DANICA, sa zavrienom srednjom medleinskom Ekolom

23 svanje medicinska sestra, jMEG,_
- Bar, (u daljem tekstu: zaposleni), 2akljutuju;

VGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

Clan 1,

Ovim ugovorem u skladu sa Zakanom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea | zaposlene
Vujatovic Danice, med.sestre.

Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, obaveze | odgovornostl utvrdene Zakonom |
calektivaim ugovorom.

Clan 2,

Zapeslena Vufatovié Danica zasniva radni ednos pa odredeno vrijeme od 16.09.2022.g0dine
tzkljutng sa 31.12.2022 godine,

Clan 3,

Zaposlena fe duina da stupl na rad ked poslodavea dana 16.08.2022 godine, od kada mu tebu sva

prava, obaveze i odgovoracsti po gsnovu rada u protivnom smatrat e se da niJe zasnovan ragn|
odneos.

Clan 4,

Zaposlena se rasporedule na radno mjesto  medicinske sastre v Timu iD 2o odrasle, 2U Dom
Zdravife Bor.

Cian 5,

Za vrijeme trajanja ugovora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditl lzmenu ugovarenih
1siova — aneks ugovora u sluéalevima utvrdenim zakonom i kale ktivnjm ugovoram,

Clan 6.

sa adresom stanovanjz UI._
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Zaposlena zasniva radni odnos 5a punim radnim vremencm u trajanju od 40 £asova v radno
nedelji.

{izn 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zapeslenog utvrdi na osnovu najnite cijene
rada za tekuéi mjesec | koeficijenta strutnosti | slofenosti od 5,85 uvetana za svaku zapofetu
godinu radnog stala do 10 godina 2a 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 go dina za 1,00%.

Zarada se zaposlenoj mode uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kelektivrim ugaovarima.
Clan &,

Zaposlena ima prave na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnowvit rada u
skladu sa Kolektivnim ugovarom.

Clan 9.

Ugavorne strane su saglasne da se Isplata rarade | naknade rarade vrii jedanput mjeseéno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnl i godi¥njl odmor, platena i neplateno
odsustvo, u skladw sa Zakonom | Kolektivnim ugoverom.

Clan 11.

»

Poslodavac se obavezvje da cbezbijedi i sprovede zaftite na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama [ normativima.

Clan 12.

Zaposlenl podlijele disciplinsko} i materijalnoj adgovornosti, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
UEOVOrm.

flan 13,

Svaka od ugovornih strana mole da otkaie ova) ugovor,

Poslodavae moke atkazati ugovor 0 radu zaposlenom u slptajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konafna.

- '."T-'Jlll-'ll.-.-'

r = .m S I_.;-l"..'r. .. "w T L . 'a';'- L]
BRI ol . v~ R T TR - A YO0 T A,

ik,

. L]
L R
BT L e
e ek e ¥
E E - -

:‘l:’;p..‘

.-..-
g

.
" T

LI LY

L ) ",

LA - S,

. .‘._l'
P B bl

. _;‘r;_-;;";ﬁi.{r,-l-. oF

* N R NP B | - L
B 1 et iy kb | 3, e g e

., k. r Tr

-4

- L -
s 1. [y ol m e iy P Oy 1
NPT

E
" a



U sludaju otkata ugovera o radu zaposleni ima prave t duinost da ostane naradu u trajanju od
najmanje 13 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnasno odluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenom mole prestati radni odnos, odnosno ugover o radu | u drugim slufajevima
f redvidenim Zakonom.
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{lan 14,

Poslodavac se obavezule da prijavi zaposlenog na obavezno socifalno osiguranje (zdravstveno

pf " [

1
1

osiguranje, pentijske-invalidsko ¥ osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa akonom, danom o
stupanja na rad. ‘1
i g
Cian 15,  Fu
i3 §
Foslodavae se obaveruje da zaposlenoj, v slulaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno E"' | |
popunjenu radnu knjificu, i }
i
Clan 16. il
Cva] ugover fe sallnjen u 5 [pet) istovjetnlh primjeraka od kojih se 1 {ledan) primjerak urufuje _}
zzposlenom, 2 {Jedan} primjerak Pareskof upravi a 3 (tri) zadrfava poslodavac, A
caf
Clan 17. TS
iy
Eventualne sporove po pvom Ugovaru rjelavade nadlefan sud. 1 [ '
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LOSTAVUEND:

1 x Zaposlenao)

1 % Pravno kadrovskim poslovima !
1 x Ekonomsko-finznsijskim poslovima 13
1 x Poresknj upravi CG FF& } 2
1xafa ;:,'E ki

P
Obradila, % [ '|

i

M upofa Diivero, dipl.prav.
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