Aleksandra Lekovic
E

From: sekretar@policijskaakademija.me
Sent: cetvrtak, 20. oktobar 2022. 10.35
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Odgovor na zahtjev
Attachments: Scan-Vera za sept-okt..pdf
71 .4 )
0)-0F $2, / 2{{}61 2027

Postovani,
shodno Vasem dopisu, a vezano za nae obaveze povodom izborne kampanje, 3aljemo Vam potpisani i ovjereni Ugovor

0 radu na odredeno vrijeme za Veru Kalezic

S posStovanjem
Policijska akademija
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Na ostovu lana 37 Zakona ¢ radu (..SLlist CG". broj 742019, 082021 § 39/2021) i 101c  Opiteg
2akona o obrazovanjy j vaspitanju ("Sluzbeni list RCG™. br. 64/2002.31/2008, 49/2007, J/2008-
drugi zakon, 21/2009 -drugi zakon, 4372010, 40/2011 drugi zakon, 4572011, 362013 — adluka U5,
392013 1 442013  47/2017) , dana 18.10.2022. godine, zakljuluje se

UGOYOR O RADUD
(na odredeno vrijeme)

: ' - : ija” v Daniloveradu, Bo3ova glavica
bb, koju zastupa vd direktora Staniis Viadimir {u daliem tekstu: Poslodavac})
2. Kalezi¢ Vera, h“ sicpen strudne spreme [V, ekonomskj
tehnitar (u daffemn tekstu: pasiena)

Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivaim vpavarom opitim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i od govormosti zaposlene i poslodaves.

Clan 2

Kalezi¢ Vera iz Danilovgrada, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
Radnik na poslovima abezbiedenja-Zattiarka, Zbog povelanog obima posta usljed podisnjih
admora zaposlenih iz slutbe unutradnjeg cbezbjedenja, a najdu¥e 30 dana. sa munim radnim
viemenom od 40 sati nedjelino, 5 tim %o se moge zahtijevati rad du¥j od punog radnog vremena,
ukoliko to proces rada zahtijeva.

Odluku o rasporedu | preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac,

Raspored radnog vremena vriide se yz poitovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima postodaves,

Zaposlena je duna da stupi na rad dana 12.10.2022, podine.

Ukalike zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zesnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnik na poslovima obezbjedenja-

Zadtitar/ka.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 5,1 i spada u grupo poslova 1.

Radni zadaci zaposlene su: obavlja posleve obezbjedenja objekata  ljudstva u Akademiji,
vr3i pregled i kontrolu ulaska | izlaska iz krrge Akademije; regulise parkiranje motomnih vozila u
krugu Akademije; vrsi vizuelni kontradiverzion] j protivpoZami nadzor nad cbjektima, vozilima i



licima kofa ulaze u krug Akademije; vodi raduna o 2aktiti Zivetne sredine, zaZtiti na radu { postupaniu
u slutaju elementarmih i drugih nepogoda: vodi propisane evidencije iz djelokruga svog rada;
odrZava vezu sa vodom defurne smjene i slu2benikom cbezbjedenja na drugom mjestu obezbjedenja;
adgovoran je za ispravna | propisno odravanje i fuvanje nacruZanja i opreme koja mu je povjerena;
obaviia i druge poslove po nalogu pretpestavljenog i direktara.

Clan 4

Poslove radnog mjesta iz 2lang 3 O¥0g ugovara zaposiena de obavijati u objektima Policijske
akademije u Danitevgradu.

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlengj, a zaposlena pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 Ovog ugovera. a koji su utvrdeni u opitem akty o sistematizaciji radnih mjesty
poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje €2 posladavac obraunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivaim LZovorom i svojim opitim aktima,

Clan 6

Osnovna zarada za puno radno veijeme i startni radni udinak utvrd uje se mnoZenjem
koeficijenta predvidencg za grupe i podgrupe u koje je rasporsdeno zvanje sa obratunskom
vrijednodcu koeficijenta za rad,

Obradunska vrijednost koeficijenta u bruto jznosy se utvrduje na mjeseEnom nivow u jznosu
od 90.00 eura,

Vrijednost keeficijenta slodenosti poslova radnog mjesta oveg ngavera iznesi §.1.

Za obavijanje peslova — Radnik na poslevima obezbjedenja-Zastitarka, shodno Slanu 15
Kolektivnom ugevoru osnovna zarada se uvetava za 15 %.

MNa osnovnu zaradu zaposleno] je odreden dodatak, za deurstyva | priptavnost, u visini 3%,
shodno ¢anu 19 Kolektiviog ugovora za Javnu ustanewve Via stmuéna gkola ,.Policijska akademija®,

Clan 7

Poslodavac je dulan da zaposlenaj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu. odredena radno vrijeme. koriééenje godisnjeg odmera i deuga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonem i kolektivnim UEOYOrom.

Clan 8

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavlfanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene oIganizacije i

normativa rada,

- da se pridrfava propisanop radnog vremena i radne discipline.

- da vodi ratuna i saviesno se odnos; prema sredstvima rada i drugim materijalnim sredstvima
poslodavea

- da se pridr¥ava mjera i propisa o bezbjednosti i zaktite zdravlja na radu i pa2ljivo obavlja
posac na natin da §titi svoj 3ivot § 2dravle kac i 2ivot j zdravlje drugih lica

- da obavijesti postodavea o svakej potencifalnoj opasnosti za Sivat i zdravlje zaposlenih |
nastanaku materijalne Stete



- da s pridrzava drugth obaveza koje sy utvedans zakonom, kolektivnim UEovorom i opitim
aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovomih strana moze

da otkaZz ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
2akonom, odnosno kalektivnim UgovorHm.

Posledavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava PO OVOm ugovon odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava za

poslens ostvaruje pred nadlenim organima peslodavea, ins prkcijom i
nadle2nim sudom,

Clan 11

Zaposlena je duna da euya poslovnu tajnu poslodavea,
Zzpaslena je duna Euvati sye isprave i pod

atke koji se smatraju posloviom tainem tokom
trajanja radnog odnesa. kao i nakon njegovog prestanka.

Clan 12

Zaposlenz nema pravo da u svoje itme | 2a svoj rafun, kag ni 22 radun drugeg pravnog iti
fizitkog lica, bez saglasnosti posloday

¢a obavlja postove iz domena svoje struke, zbog povreda prava
| obaveza o zabranj kankurencije,

Clan 13

Ovaj ugovor zakljuden je na odredens viljeme, a najdu¥e do 30 dana, tj. zaklfufno sq
18.1 I.ZL'IZZ: godine,

Ovaj ugovor se smatra
koje zasniva radni adnos.

Clan 14

U shidaju spora povedom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti o
Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sainjen v Setir istovjetna primjerka - jedan za zaposleny i tri za poslodavea.

Zaposlena, Poslodavac,

vd direktora

. staniﬁiﬁgﬂmir
."'_l'i, .-f;.ifﬁ‘;ﬁ"# ,/37

Kalezié Vera

KaleRic V-2

Obradila:ovovié Zorica



