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‘Na osnovu ovla§éenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»SLIist CGbr.74/2019 i 8/21) zakljuuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023,

Izmedu

Poslodavea JU Umjetni&ke ¥kole za muziku i balet “Vasa Pavit”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac }, koga zastupa Tijana Iié, direktorica, sa jedne strane

i

Drafkovié Danfjela jmb _rﬁuzifki umjetnik - nastavnica violine, zaposlena u JU USMB "Vasa Pavié",
Podgaorica { u daljem tekstu fzvréllac ) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice violine: nastava 10 &asova nastavnitke norme.

Clan 2

Poslovi iz ). 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadiiusku i metodifku pripremn i pripremu
. didaktiCkih pomagals; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i

oblika rada, epreme i nastavnih sredstava; acjenjivanje ulenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove

iz djelokruga rada nastavnika.

IzveSilac se obavezuje da povjerene poslove obavija saviesno, kvalitetro i blagovremeno, u skladu sa pravilima

struke, te da se usvemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad IzvrSioca, prudi mu  instruktivnu pomod za realizaciju programskih
sadrfaja I nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se utoku izvr¥avanja posla ustanovi dz Izvidilac ne obavlja povierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

wWww.vasapavic.me
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lan 4

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godidnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom,
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

4l

Clan5

Poslodavac se obavezuje da IzvrSiocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec potetkom narednog mjeseca,
Naknada se obradunava po koeficijentu sloZenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijed! i sprovodi zastitn na radu, u skiadu sa zakonom, propisanim mjerama i
nermativima zadtite na radu,a zaposleni je dufan da se pridiZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovoer pod uslovima i u sluZajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9
Na sve Sto nije predvidene ovim ugovorom neposredno & se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovome strane rje$avade sporazumno pred Apgencijom za mirno

rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom nadlean je sud u
Podgoriei.

Clan 11

Qvaj ugovor je sadinjen u (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjecka zadrZava svaka ugovorna strana,

@im& el

WWW.vasapavic.imne
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Na osnovu ovlaifenja iz €. 37 Zakona o radu CG {»SlLlist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040718, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016  76/2019 i 151/22) i Pravilnika o crganizaciji i

- sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Pedgorica djel.br.2714 od

27.09.2022.pod. zaldjutuje se,

UGOVOR O RADU

lzmedu

Posledavea JU Umjetnifke $kole za muziku [ balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa ]edne
stranei

Vasilisa (Zoran) Lopuéina, ]MB— iz Bijelog Polia sa diplomom stepen specuahste
(Spec.art) klavir, br. radne knjiZice 830/16 sa druge strane,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira.

Clanl,

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnike tkole, reguli$u
se medjusobna prava, ocbaveze i adgevornosti zaposlenog/e i Umjemitke Ekole,

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 £asova(nastavnitke nortne) odnoesno 40 satj
nedeljno radne vrijeme na poslovima nastavnika-ice kiavira .

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30dana pofev od 30.1.2023.godine
(zamjena priviemeno cdsutne radnice Nine Vulekovié)

Raspored radnog vremena vriife Umjetnitka $kola uz po3tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetniéke fkole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.1.2023. godine. Ukeoliko zaposlen! bez opravdanog razloga ne
polne sa radom na dan jz predhedneg stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno ¥I1/1

nivoa nacionalnog alcvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
www.vasapavlc.me
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Clan 4.

Utnjetnika Skola ovim ugeverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje postovai
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutragnjoj organizaciji { sistematizaciji _
radnih mjesta Umjetnizke Skole #1:31 tat.3 redni broj:39 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje edgovara stepenu § vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnostinia,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja koja ée Umjetnifka Skola obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opititn aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

{lan 7.

UmjetniZka 8kola je duZan da zaposlenom obezbijedl potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
rady, odredjeno radno vrijeme, korijtenje godi¥njeg cdmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom { kolektivnim ugovorom.,

- Clan 8,
Zapasleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u rolku,
-da se pri obavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije | normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dis cipline,
-da tuva sredstay rada i pridrava se mjesta i propisa za&tite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim UEEVOTom
| opitim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

WiwwW. Vasapavic.me
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Zaposlenom/fe] koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moie se izreéi jedna od sljedefih
nijera:

- nov&ana kazna i
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10.

Posledavace se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zapuslenu;n,’nj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
) Clan 11.

Zaposlenom/ej radni adnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazem ugevora o iadu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac mo2e zaposlenom/oj da otkafe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponaianje, i potrebe
poslodavea i to:

- ako 2aposleni/a edbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr3 radne
ohaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na edredeno vrijeme;
~ ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili apojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako j@ njeno ponasanje
takvo da ne moze da nastavi rad kod posiodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna zrianja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedatn radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikorm zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaklju®en ugovor o rady;

- ako je zaposlenom/oj izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vile puta u
rcku od godine dana;

W, vasdpavic.me
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- ako zaposleni/a rad{ kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenaom.

€lan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru adgoveran je poslodavac.
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugevoru ugevorne strane rjefavate sparazumno pred Agencijom za mirno
rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova, u suprotnom nadlezan je
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime Umjetniéke Ekole potpide ovlaéeno lice { lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovar satinjen je u getirl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za peslodavca.

Zaposleni,

LS

\hnhstr |

Vasilisa Lopufina Tijana Lié

Wi vasapavic.me
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Na osnovu ovlascenja iz Cl. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetni¢ka 3kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2714 od
27.09.2022.god. zakljuluje se,

UGOVOR ORADU

[zmedu

Poslodavca JU Umjetnicke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo$eva br.15 sa jedne
strane i

Slaven (Velibor) Ljuji¢, ]MB |} - Niksica sa diplomom Bachelor iz muzitke
umjetnosti,VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a).br. radne knjiZice 72705 sa
druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca udaraljki.

Clan I.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnitke gkole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnicke $kole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavni¢ke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice udaraljki.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana po&ev od 30.1.2023.godine. Raspored

radnog vremena vrsi¢e Umjetnicka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Umjetnicke $kole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce udaralijki za koje je potrebno VII/1
- nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

www.vasapavic.me
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Clan 4,

Umjetnitka Skola ovim ugovorem povjerava zapostenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op&tem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke 3kole ¢1:31 ta¥3 redni broj;$3 (tabelarni dio). :

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces j erganizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporedjen kad poslodavea na druga
radnio mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnoestima,

Clan 6.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja £e Umjetnizka tkola obratunavatii
isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom { svojim opétim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivea kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnav obrafuna zarade,

Clan 7,

Utnjetnitka Skola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
rady, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje gadiénjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetne i u roku,
~-da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije inormativa rada,
-da se pridr¥ava propisanag rédnﬂg vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridriava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-da se pridrZava drugth obaveza koje su utvrdjene zakonontkelektivnim UgOVOTOmM
i op5tim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava chaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovarom za oblast prosvjete i ugovorom o radu,

wWwWw.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze mode se izrodl jedna od sljededih
mjera:

~ novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu
Clan 11,

Zaposlenom/of radni ‘odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugevora o radu od strane zaposlenog ili posiodavea.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otka¥e ugover o radu u slufajevima predvidenim zakenom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnase na radnu sposchnost zaposlenog/e, njeno ponaanje, i notrebe
poslodavea i to:

- ako zaposlenifa edbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrd radne
abaveze iz ugovora o radu;

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na edredeno vrijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na pesao pod dejstvom alkohala ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje radnu disciplinu prapisann aktom peslodavea, odn. ako je nfeno pona$anje
takve da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca:

- ako zaposleni/a ne estvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdanoc fzostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- aka je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vr¥enje
poslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/ojf izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vite puta u
roku od godine dana: '

Www.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca {dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom. ~

Clan 13.
Za pstvarivanje prava pe ovem ugovoru edgovoran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavade sporazumng pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotnom nadlefan je
sud u Podgarici.

Clan 15.

Uvaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime Umjetnitke Skole potpife ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 2 tri primjerka za poslodavea.

Tijana Jiié

www.vasapavic.ame
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Na osnovu ovladéenfa iz €1, 37 Zakona o radu CG (»Sllst CG«br.74/2019 | 8/21), odredbi Opiteg
kkolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskeg kelektivnog
ugovara za oblast prosvjete(»Sllist CGe br.10/2016, 7672019 i 151/22) { Pravilnika o erganizaciii i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka 3kola za muziku § balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr,2714 od
27.09.2022.god. zakljuluje se,

UGOVOR ORADU

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku 1 balet "Vasa Pavié”, ul.Novaka Milofeva br.15 sa jedne
strane i

Aleksandra (Marko) Ljujl¢, ]ME:_Jlkéif:. sa diplomom Stepen specijaliste(Spec.Art)
harmenika ,VI[/1 nivoa naclonalnog okvira kvalifikacije {240 kredita CSPK-a), br. radne knjiZice 80831 sa
druge strane,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca harmonike.

Clanl.

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima Umjetniéke $kole, regulilu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e | Umjetnicke skole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice harmenike.

Zaposleni/fa zasniva radni odnos na na: edredeno vrijeme do 30dana polev od 30.01.2023.godine. do
(zamfena Tijane Ni¢, zaposlene na radnom mjastu direktora),

Raspored radnog vremena vriice Umjetnitka &kola uz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kelektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnicke Zkole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.20623. godine. Ukoliko zaposlent bez opravdaneg razloga ne
polne saradom na dan iz predhodnog stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Www.vasapavic.me
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Zaposleni se rasporedjuje na poslove | radne zadatke nastavnilca-ce harmonike za koje je potrebno VIl /1
nivoa nacionalneg okvira kvalifikaclje (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Umjetnifka 3kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapf:slen{ prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutradnjoj organizacii i sistematizaciii
radnih mjesta Umjetnike Skole £:31 tad.3 redni brof:49 [tabelarni dio).

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju [ sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetni®ka $kola obrafunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom { svojim ap¥tim aktima, sa ko eficijentom 9,20
{240 nivoa kvalifikacije najni3i CSPK-a), kojl je osnov obrafuna zarade.

- Clan 7,

Umjetnicka 3kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
rady, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlen] p;‘lihvata sledeée obaveze;

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdjene organizaciie i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Euva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zagtite na radu,

-fa se pridrZava drugih obaveza kqje su utvrdjene zakonom,kolektivaim ugovorom

i op3tim aktima poslodavca,

Clan 9,

W vasapavic.me
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Zaposleni/a je duZan/na da-se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugevorom za oblast prosviete i ugovoram o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moe se izref| jedna od sljedeéih
. mjera;

-novlana kaznaj
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/aj vrati uredno popunjenu

radnu knjificu,
€lan 11.

Zapostenom/of radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog § poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

Posledavac moZe zaposlenom/oj da otkaze ugovor o radu u sluéajevima predvidenim zakonom, ako

postoje apravdani razlozj koji se odnose na radnn sposchmost zapeslenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrdi radne
obaveze iz ugovora ¢ radu;

- istekom roka za keji je zasnovan radni odnos na odredeng vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao ped dejstvom alkohola ili opajnih droga;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu discipliny propisanu aktom poslodavcea, odn. ako je njene ponatanfe
takvo da ne mofe da nastavi rad kod poslodavea;

- 2ko zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
posiova na kofima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, adn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je priltkom zasnivanja radnog odnosa li u teku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrenje
poslova radi kojih je zakljuZen ugovor o radu: ‘

www.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj jzrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva iii vi¥e puta u
rolu od godine dana;

- ako zapesleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovorn odgovoran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovory ugovorne strane rietavade sperazumno pred Agencijom za mirnp

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, u suprotnom nadlezan je
sud u Padgorici,

Clan 15.

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnitke $kole potpise ovla¥éenoc lice { lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedar za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

Eapnslqegi,
RN

Aleksandra Ljujié Tijana ilié

www.vasapavic.me
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Na osnovu oviaifenja iz &. 37 Zakona o radu CG [»Sllist CG«br.74/2019 1 8/21), odredbi Op3teg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014,714, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskeg kolektivnog
ugovora za chlast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 1 76/2019 { 151/22) Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Pedgorica djelbr.2714 od
27.09.2022 pod,

UGOVOR O RADU

[zmedu

Poslodaveca JU Umjetni®ke $kole za muziku 1 balet “Vasa Pavié”, uL.Novaka Milodeva br.15 sa jedne
stranei

Aleksandre (Ljubida) Trifunovié, JMB:NMEBBEEE iz Berana sa diplomom stepen magistra (MA)
muzitki umjetnik studijski program lzvodatke umjetnosti, kontrabas VII/2 nivoa nacionalnog okvira
kvalifikacije (300 kredita CSPK-a), br.radne knjizice 584/2019 sa druge strane,

Zaposleni/a zasniva radni ednos na radnom mjestu nastavnik/ca kontrabasa.

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umjetnitke 3kole, regulilu
se medjusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e { Umjetmicke Skole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim yremenom od 16 Zasova(nastavnitke norme) ednosna 35 sati
nedelino radne vrijeme na poslovima nastavnika-{ce kantrabasa.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana poéev od 30.01.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriice UmjetniZka $kola uz po¥tovanje prava radnika utvrdjenib
zakonom,kaolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umijetnitke Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine, Ukeliko zaposleni bez apravdanog razlega ne
polne saradom na dan iz predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

WYWAWLVaSE pavic.me
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Clan 4,

Umjetnitka Zkola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlteni prihvata, obavljanje peslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opétem aktu o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta Umjetni&ke kole.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima.

Clané.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetni#ka £kola obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim optim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnev ocbrafuna zarade,

Clan?.

Umjetnitka Skola je duan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$fenje godiénjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugovorom.

lan8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno,kvalitetno i u rok,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvrdjene arganizacije i normativa rada,
-ta se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstav rada i pridrfava se mjesta i propisa za¥tite na raduy,
-da se pridrZava drugih obaveza koje sit utvrdjene zakonom,kolektivnim uzgovorom
[ op3tim aktima posledavea.

Clan 9.

www.vasapavic.ime
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Zaposleni/a je dufan/na da se na radu pridriava obaveza prapisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za ¢blast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenem/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izreéi jedna od sljedeéih
Imjera:

- novitana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
{lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vratl uredno popunjenu
radnu knjiZicu

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mofe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog | poslodavea,
otkazarm ugovora o radu od strane zaposlenog {li poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac mo¥e zaposlenom/oj da otka¥a ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponaganje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora o radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredens vTijeme;
~ ako zaposleni/a dolazi na posac pod dejstvom alkehola il apojnih droga;

- ako zaposleni/a ne poftuje radnu discipliny propisanu-aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponajanje
takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema pusebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdana (zostafe sa posla pet radrih dana uzastepno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa iii u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaklju2en ugovor o radu;

WWW vasapavic.me
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- ako je zaposlenom fof izrefena novlana kazna za pbwedu radnih obaveza uzastopno dva ili vife putz u
roku od godine dana; ’

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti peslodavea kod koga je na
~ radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovaran je posiodavac.
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativho rjelavanje sporova, u suprotnom nadlefan je
sud u Pedgoric.

Clan 15.

Ovaj ugevor se smatra zakljutenim kad ga v ime Umjetnitke &kole potpite ovlaséeno lice  lice kaje
zasuiva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinfen fe u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za posledavcea.

Tijana llié
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Na osnovu ovladéenja iz &1, 202 Zakona o radu CG (»S1.list CG«br.74/2019 i 8/21) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023,

Izmedu

Poslodavea JU Umjemitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka MiloSeva br.15 Podgorica {u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Tiié, direktorica, sa jedne strane

i

Snezana Jakud ]rnh_ muzitki umjetnik - nastavnlca arhlviranfa muzi¥ke grade, zaposlana u JP-RTV
CG Podgorica { v daljem fekstu lzvrdilac ¥ sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavoom planu i programu obavlja posiove
nastavnice arhiviranja muzicke grade: nastava 3 &asa nastavnike norme, nonna 18 &asova. '

an 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insky i metodi€ku pripremu i pripremn
didaktiZkih pomagala; organizeciju i izvodenie obrazovne vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje utenika; rad v stru¥nim organima Skole i drizge poslove
iz djelokruga rads nastavnika.

f [zviSilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesne, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda &asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvidioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadrfaja | nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se utoku lzvriavanja posla ustanovi da lzvrSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWwWw.vasapavic.me
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St

Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom u sklady za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplageno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Paslodavac se obavezuje da Tzvi¥iocu isplaéuje nadoknady za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca,
Naknada se obratunava po koeficijentu slo¥enosti 9,20,

Clan 6

Posiodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama
normativima zatite na radu,a zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 7
Zaposleni podieZe disciplinskoj i matetijalnoj odgovomosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slutaju i pod vsfovima utvdenim zakonom.
Svaka od uvgovornih strana moe da otkaze 0vaj ugovor pod uslovima j u slutajevima utvidenim zakonom,

Clan 9
Na sve ¥to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢ée se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10
Eventualne sperove po ovom HS0vorn ugovome strane rjeSavace sporazumno pred Agenciiom za mirno
tie3avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sperova, u suprotnom nadiefan jesudu
Padgoric,

Clan 1]
Ovaj ugovoer je sadinjen u (4) detiri istovjetna primjerka, od kojik pa dva pri

ZAPOSLENI ;

m%rf?’m*“

Tijana Ili¢
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Na osnovu ovla¥éenja iz &1, 202 Zakena o radu CG {(»SLlist CG«br.74/2019 8/21) zakljuluje se,

-

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023,

Izmnedu

Poslodavca JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavit?, ul.Novaka Milo¥eva br.15 Podgorica{ u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana I€, sa Jedne strane

i

Radovan Jovanovié jmb N vziki umjetnik - nastavnik klavira, zaposian u JU SOSMO “Vida Matjan”
Kator { u daljern tekstu lzvrdilac ) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povierava, a Izvr¥ilac prihvata obavezu da po nastavnot planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 9 &asova nastavnicke nunge, (norma 18&asova).
lan 2

Poslovi iz &1 1 obuhvataju pripremanje za nastavy, koje obuhvata sadrZinsku j metoditku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda |
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u struZnim organima Skole i druge poslove
iz djelokrupa rada nastavnika.

Jzvrdilac se obaveznje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremene, U skiadu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda £asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac jo obavezan da prati rad Izvrdioca, pruii mu instruktivan pomod za realizaciju programskih
sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada,

Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da Izvr§ilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Clan 4

wiww.vasapavic.me
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Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakenom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvi¥iocy ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poZetkom narednog mjeseca.
Naknada se obradunava po koeficijentu sloenasti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se nbavezuja da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radv, u skladu sa zakonem, propisanim mjerama i
normativima zaitite na radu,a zaposleni je duan da se pridrZava pmplsamh mjera za¥tite na radu,

Clan 7
Zaposlenj podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakenom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slugaju i pod uslovima utvdenim zakonom.,
Svaka od ugovomnih strana mo#e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim zakonom.

. Clan 9
Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primienjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovemne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mimo

1jedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno tje3avanje sporova, w suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je safinjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovoma strana,
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