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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 05,10.2022.-05.11.2022,

>
Fa -"l

[zmedn

Postodavea JU Umjetmnitke kole muziku j balet

“Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloJeva br.15 Podg e Dl h
daljem tekstu Poslodavac ), kopa zastupa direktorica

Tijana itié, sa jedne strane
i 4 - {0

vana Kusovac mb N o:uzicl umjetnik - nas

' R EHRE
f tavnik klavira, zaposlena u $kola za osnovno muzleic
F,  obrazovanjs "Petar If Fetroyis Njegod", u Baru sa druge strane

Clan 1

planu i programu obavlja postove L8103

a 11 £asova nastavnitke nome, 22 sata nedj¢ljno (zamjena radnice na bﬂluvanjq,:; T

cbrazevno vaspitnog rada, vz primfenu  savremenih m
. oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u strudnim organima Skole i druge
' 1z djelokruga rada nastavnika.

Lzvrdilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno,
struke, te da se u svemy pridtZava utvrdene Organizasija i normativa rada, rasporeda dasova i

1 Poslodavac je obavezan da prati rad Jzvr¥ioca, PruZi mu instruktivnu pomoé za realizacijy pmgram::'_- B!
| sadrZaja i nastavnog precesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada.
|| Ako se utoku izvrfavanja posla ustanovi da

Izvidilac ne obavlja povijerenje poslove u skdadu sa pravﬂ:_
| struke, Poslodavac je obavezan da £2 UpozZori.

: www.vasapavic.me
)




[ —————
: - w-

GBS

-. R
i h Thie. B
. PR 'i'. ifK b
. =N I': 1
ifre— T il 1o N
. '-.E:
‘I

m Uil Sz e bl JU Umjetnitka $kola 2a muzik i balet . Vasa Bosed

1 120 . . !
Eﬂ:} ”Vasa Pamc Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgic

Maik: selretar@vasapififaTh
Tel/fax: (+382) 620 gs 8511

3 ::F

Clan 4 ;

Zaposleni ima pravo u toku radz pa dnevni, nedetjni j godidnji odmor u trajenju utvrdenom u skladu za i-:'ﬁ#'h
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplateno odsustvo, u skladu sa zakonom. e L

i, ERNTE 1t

'E = Elan oy i

i N uhifl.

;" . Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu, v skladu sa zakonom, propisanim
normativima zafitite na radu.a zaposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera za¥tite na rady,

Clan 7
Zaposleni podle?e disciplinsko i materijangj odgovornosti, u skladu z» zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod posledavea v slulfaju i ped uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkase ovaj ugovor pod uslovitma i u slufajevima utvrdenim zako

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona.

r

Clan 10
Eventualne sporove po ovom u

BOVOIu ugovome sirane rjelavale sporezumno pred Agencijom za tm 1
rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativio tjeSavanje sporova, 1 suprotnom nadlefan ju":ﬁ:tgl
Podgorici. .
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Clen 11 B2

ugovor je sadinjen u (4) Zetiri Istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka uguvuma'- :
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R Unmjetnifka Sipla 22 muatho  bolet

i il 1U Unfetnieka Skola za muziku i balet ,Vasy FAvis
- K 1% Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgoficir B
%M* ' - J:Vﬂsa P au ic Mail: sekretar@vasapavicip e
' Tel/fax: (+382) aza;z Ay
; :L : ]:
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Broj: QLI H
Pedgorica, o A o. Le Cpad.

» Naosnovu oviadéenja iz &1. 202 Zskona o radu CG (»SLlist CGubr.74/2019 | 8/21) zakijuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU s
: Za perind od 06.10.2022.-06,11.2022. Fx43
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+ Poslodavea JU Umjetnitke gkole 21 muziku i balet “Vagy Pavis»
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. Poslovi iz &1, 1 obuhvataju pripremanie za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodi¥ku pripremu i pri I"em -1 B
b didaktigkih pomagala; organizaciju j izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metodali | 1)
oblika rada, opreme i pastavnih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strun

1
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im organima Skole i druge pusig’
' iz djelokruga rada nastavnika, I
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E,Eﬂsludavac Je cbavezan da prati gad Jzvrx
il :sadriaja | nastavnog Procesa, daje mu sa
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viete za unapredenje i pobaolj¥anje rada, iiE
Ako se u toku izviSavanfa posla ustanovi da lzvesilac ne obavija povjerenie poslove u skladu sa pravilimg j TT¥
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U Umjetnidka thola za muziku i balet -;f":i',_:,-ﬁ
Novaka MiloSeva 15, 81000 P, o e
Mail: sekretar@vasapald

Tel/fax: (¢382) 020 S33 BE:

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevn

i, nedeljni i gadidniji admor n traj
i Zaposleni ima pravo pa pladeno i neplade

o odsustvo, ¢ sklady sa zakonom,

it g
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|0 utvrdenom u sklady za zakannit
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Glan 5 ji'
iE . Poslodavag e obaveznje da Izvrdiocy ispladuje nadoknady za rad za svaki mjesec podetkom narednog Hg '
[ :"ﬁf" Naknada se obradunava po keeficijentu slozenosti 1,67, )
: 5 L "E'F
I Clan 6 K h
§  Poslodavae se obavezyje da i

Zaposienome mo¥e prestati radni odnos kod
' Svaka od ugovornih strana moe da otkade ovaj

WwWW.vasapavic.me
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Na osnovu ovla¥fenja iz 8l. 202 Zakona o radu CG (»SLYist CGabr,74/2010 i 8/21) zakljutuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
) Za period od 06,10.2022.-06.11.2022.

Izmeduy

Poslodavea JU Umjetni®ke kole z2 muziku i balet “Vasa Pavié®, ul.Novaka MiloSeva br.15 P{}dgf::f _ §¢ :'
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Iiié, sa jedne strane R

dy el =
——rorier =

. CIHJ.'I |

Poslodavac povjerava, a [zvidilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu ebavlja poslove
nastavnika klavira; nastava 9 Sasova nastavnitke norme, (nerma 18&asova),

Clan 2

. Poslovi iz ZL. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metoditlu pripremu i pﬁpﬂ:m].l '

didaktickih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu saviemenih nietpda'| |
oblika rada, opreme | nastavnih sredstava: ocjenjivanie udenika; rad u strudnim organima Skole i droge pgk]&v‘ g
| iz djelokruga rada nastavnika. TR
; Izvtiilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvelitetno i blagovremeno, u skladu sa pravi "':_' +
Ei struke, te da se u svemu pridr?ava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda asova i radne disciplizel;
|

*-\._‘: ﬁ;i- . I-

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdiocs, pruii mu instruktivnu pomoé za realizaciju pro 5 s ':
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada. E 1

,  Akose utoku izvidavanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa p 5]11‘:1 g
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori. KL IR

| Clan 4

i www.vasapavic.ma
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Eventuzlne sporove PO ovom ugovoru

rjelavanje radnih Sporova ili pred Centrg
Podgorici.

: Ovaj ugovor je satinjen 1 (4) &etiri istovjema pri
j

Ugovomme sirane tjefavade

m za alternati

Clan 11

m
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Na ospowy ovladlenja iz &I, 37 7

akona o radu CG (»SLlist CGebr.74/2019 8/21), odredbi Dpstid I
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« by, 014/14, 040/18, 037/19), adredhi Granskog kolektivnog ug'ﬁ?' 1 %
2a oblast Prosvjete(»Sllist CGe br.10/2014 { 76/2019) i Pravilnika o o 4 ik
mjesta Umjetnitka fkola
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24 muziku i balet «Vasa Pavig, Podgorica djelbr,2142 od 08.07.2022 001}
zaldjudyje se, i+ A,

aiablig

UGOVOR ORADU gy Y
Fzmedy

Peslodavea Ju Umjetnitke $kole za muziku I balet “Vasa Payi¢

strane §

jedne |
p
PME: - v diplomom Bachelor iz muziixe '

Slaven (Velibor) Ljujie,

4 'ﬂ |
umjetnost,Vii/1 njvoa nacionainog okvira kvalifikacije (240 kredits CSPK-a).br, radne knjiZice 72705 52 ii’i,
druge strane, kS ﬂﬁ 3
Zaposlenifa zasniva radn; 0dnos na radnom mjesty Dastavnik/ca udaraljki, R

Ox
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=
e

gy,
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ce udaralfki za koje ja potrebno VII/1 as
kredita CSPK-a). '
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Clan 4,

L g ) :
. - -

i-E Umjetnitka $kola ovimm Ugovorom povjerava zaposlenom,
i

Zadataka iz £.3 ovop ugovora, a kojl su utyrdjeni u opitem
radnih mjesta Umjetnike Zkole ¢1:31 ta#3 redni

a zaposleni prihvata, obavljanje poslo
aktu o unutragnjoj arganizaciji
broj:53 {tabelarni dio),

Clan 5.
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eradal propisana sredstva zaﬁtii:f}- an. ¥
radw, odredjeno radno vrijeme, koridd 13nj
; Za konom I kolektivnim Ugovorom,

_ — e —

-da se pridriava drugih ebaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i op3tim aktima poslodayca,
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ul JU Umjetnitka Skola za muziku i balet ,Vogss Po
y Novaka MiloSeva 15, 81000 Potidelri)

,,V(ISII P (i Mail: selqetar@vasapasit g
Tel/fax: (+382) 020 P34 Bh}

Zaposlenom/oj kajifa ]
mjera:
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SRy Tk
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- naviana kazna j
- brestanak radnog odnosa,
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Clan 10,
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. Poslodavac se obavezyj
+ radnu knjidoy,

£

e da u shufaju prestanka radnog ednosa zaposlenom/oj '

! L]
H o
B

Clan 11.

- nk ome

Lok LI

| "Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati

po sili zakona, sporazumom [zmedu
otkazom ugovora o radu od strane zaposle

nog ili postodavea,

. Clan 12,

. Poslodavac moze Zaposlenom/oj da otica¥e Ugovor o radu u slutajevima predvidenim zakonom;:
. postoje opravdani razlozi kofi se odnose ng

radnu sposobnost zaposlenag/e, Njeno ponadanje, i'putl‘:ﬁ_ 3
poslodavea j to- 2

= h

.,.

1

- ako zaposleni/a odbije da radi rasporedena ili odbije da Iﬂrﬁl’_j:g,
t obaveze iz ugavora o radu; )
g istekom roka koji je zasnovan radnj odnos na gdredeno vrifeme;

na radnom mjestu na kojem je

==

- 2ko zaposleni/a dolazi na Posao pod dajstvom alkohola iij opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje rad

nu disciplinu propisany akto
takvo da ne mofe da nastavi rad

m poslodavea, odn, aka j& njeno pona¥s
kkod poslodavea:

e
L L LA "t

- ako zaposleni/a ne Ostvaruje rezuitate rada, odn,
poslova na kofima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno,

i#'prelddima u roku od i mfeseca;

odn. sedam radnih dag st

1-- ; E_IF, :
- ako je prilikom Zashivanja radnog odnosa ili u toky rada zaposleni/a dala neistinjta Podatke za vriemh |:
poslova radi kojéh je zaklju¥en ugovor o rady;

e o i R ity s ke i
i ——
~

- ako je zaposlenom/of izrefena hovfana kazna za povredu radnih obaveza uzastapno dva il vide p
1t roku od godine dana;
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IL ﬂ Unnietmifla Skota 22 ruztky  bleg

e Vosa Pavie”

Ovaf ugover salinjen je v Zetiri j stovjetna primjerka

:!-11 - ! r'
JU Umjetnicka $kola za muzitoy ¢ balet Vs P&
Novaka Milofeva 15, 81609 Podgori

Mail: sekretari@vasar L
Tel/fax: {+382) EEE?S .

- ako zapasleni/a radi kod drugog poslodaves (dopunski rad)

, bez saglasnosti poslodavea kod ks
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13.

Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Clan 14.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad

ga u ime Umnjetnitie Zkole potpiie ovla¥éeno lice i lice koje ¥
zasniva radni odnes,

Clan 16,

fI-.:ié M
»jedan za zaposlenog a tri primjerka za pnsluda?c::;'

ST __
'S jujié

WWww.vasapavic.me




F m ‘mwmmmm JU Umjetnitica Skola za muziku § balet Va.ﬁ g

Novaka MiloZeva 15, 81000 Polifur
rna Gara - Glavni grad r'edqarica
”Vﬂsa PHU} g Umnjeinicka Skola 2a muziku i bale Mafl: sekretar@msa il

] uvﬁ&.ﬂ FPAN G" TEIffﬂx {+382} ﬂgﬂ

; i Broj "L"}-‘}f j.
_i[ codgorica, X - o', Eﬂl"‘unf“ ‘4: o
i Na osnova ovlaifenja iz . 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 | 8/21), odredbirk) ."

kelektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ug o i.; 3
za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji I mstematizacijlradn - ? ¥

mjesta Umjetnicka 3kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgerica djelbr.2142 od 08.07. 211224311 .
i zakljuéuje se,
e

1
- F_ﬂ.*. T -
_.'T:..
=
wiirn=ad
"1\_

' UGOVODOR ORADU

«H
all
I:
4

‘ Izmeﬂu : ) NI

- b i

Posladavcea JU Umjetnitke $kole za muziku 1 balet “Vasa Pavié®, ulL.Novaka MilpSeva br.15 s
strane .

Aleksandra [Markn] Ljujic, MBI ik, s2 diplomom Stepen specijaliste(Spe AH) ;5

||,1 harmonika ,VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK- -a), br. radne knjiZice B
.8 druge strane.

[ Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca harmonike.

g {lan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, anekUvnlm ugovoram i opitim aktirna Umjetnitlke Ekole, re 1 ;
se medjusobna prava, obaveze i odgovornoest! zaposlenog/e | Umjetnitke Skole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredena vrijeme do 30dana podev od 30.G9.2022. gndm ot
(zamjena Tijane ili¢, zapostene na radnam mjestu direktora).

Raspored radnog vremena vr3ite Umjetnitka Zkola uz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih -+ i : 2 -
zakenom,kolektivnim ugeverom i t}p.atlm aktima Umjetni‘ke $kole. He. i

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine, Ukoliko zapaosleni bez opravdanog raztﬁ By
potne sa radom na dan iz predhednog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, k},, t:

Clan 3. '-."? REng
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Clan 4,

Umjetni®ka $kola ovim Ugovoram povierava zaposlenom,
zadataka iz £.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u o
radnih mfesta Umjetnjike Skole €1:31 ta¥.2 redni b

4 Zaposleni prihvata, obavljanje paslova §

pitem akty o unutrainjoj organizaciji | slstemai;i% |
roj:49 (tabelarni dio), >t Lol

Cans,

Kada to zahtifeva proces i organizacij

arada, zapasleni mofe hiti rasporedjen kod peslodavea na drug 2
radno mjesto kaje odgovara stepeny

14 f-
i vrsti njegave strugne Spreme,znanju i sposobnostima, k|t
€lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade ; druga primanja koja ée Umjfetnitka Skola obradunayati i AEAT
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom j svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 7674141
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-2), koji je osnov obratuna zarade, k&

Clan 7,

o

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

e

-tla povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno{ u rokn,

L s - ' - . . .-
- - .. et ] - = M- y i
et g :—f-:,-g-r:r.z-:'in_ '*-_. i e =l - o
1 a - i -
. i

-da se pri obavljanju poslova ra dnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene 0rganizacije inormativg T

-da se pridrzava pro Pisanog radnog vremena i radpe discipline,

.E -
i H -

-fla fuva sredstav rada { pridriava se mjesta i Propisa zaktite na radu,

~da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim Ugovoram

i op8tim aktima poslodavca,

Clan o,

WWW.vasapavic.me
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JU Umfetnitka $kola za muziky [ balet Vasq B “

) Lﬁi Vasa Pavié” Novaka ilobea 15, 51000 Py )

Mail: sekretar@vasapavic e X
Tel/fax: (+382) azaz : ﬂ#

Zaposleni/a je dufan/na da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim knlekﬂ ' :I
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

=a
ey Unsjetmnfls Sota za waogiku i balet

| r

T

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se izredi jedna od s
mjera:

I

- novéana kazna i

- prestanak radnog odnosa. Vo

€lan 10,

Poslodavac se obavezuje da u sluZaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredro pnpun
v radnu knjigicu. -.ji i
&
ki
i

—

£ Tk iy O

=i A H

Clan 11.

Zaposlenom/fe] radni odnos moZe prestati po sifi zakona, sporazumom izmedu zapaslenog i pns!pdﬁ (i
otkazem ugovoera o radu ed strane zaposlenog ili postodavea.

LR

Clan 12.

Poslodavac moie zaposlenomfoj da otiaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakun;

postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnu sposebnost zaposlenog/e, njeno ponaianje, i pu
poslodaveai to;

i i'a-i'-*.-
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L - ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da 1zvr§i,
obaveze iz ugovara o radu;
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- istekom roka za kejl je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

5.'.-"11"F ] ﬁ:

ﬂ—-l-"r“

- ako zaposlenifa dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

.I

t - ako zaposleni/a ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavcea, odn. ako je njeno pun
«  takvo dane moZe da nastavi rad kod poslodavea;

i'l' :

i
n;

r
'.' 18
an___'-

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposcbnosti za gbai
poslova na kojima radi:

- ako je zaposleni/a necpravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnlh
¢ prekidimau roku od tri mjeseca;

- ako je prilikem zasnivanja radnog odnosa ilj u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za u:rﬁé
poslova radi kojih je zaklju¥en ugovor a radu; 1._*3['

F www.vasapavic.me
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H - ako je zaposlenom/oj izre¥ana novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili mlﬁ
' rolu od godine dana; 1
- ako zaposleni/a radi kod drugoeg poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod kn
radu sa punim radnim vremenom. P
| I :l
:E-!:Ir_' - tlﬂl‘l 13- sl _1:: i I
' vt Zagstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaoran je poslodavac. ’ i |
Clan 14, Nk
y Eventuzalne sporove po ovom ugoveru ugovorne strane rjedavace sporazumno pred Agencijom za'm| !
dHias

. Jifuk

”VHSH P aU'éﬂ Novaka Mr."ﬂfem 15,81 ﬂﬂﬂ ” , .-.

rjelavanje radnih sporova {li pred Centrom za alternativn

0 rjeSavanje sporova, u
sud u Podgorici, I JE 5p suprotnom nar;ﬂ.g

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kad ga u ime Umjetnitke Skole potpide ovladéeno lice i lice kn]e
zasniva radni odnos.
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