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Podgorica, 3o of. 2803 .god.

Na osnovu ovla&éenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»81.1ist CGabr.74/2019 i 821} zakljuluje se,

UGOYOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.2,2023,

Tzmedu

Posladavea JU Umjetnifke 5kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa divektorica Tijana Ilic, sa jedne strape

i

Suzana Vukosavljevlé jmb _ diplomirani muzicar, zaposlena u JU Umijetnickoj 2kall za muziku i
balet "Vasa Pavit” { u daljem tekstu 1zvrsilac) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povierava, a [zviSilac prihvata obavezu da po nastavnom plant i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 10 Zasova nastavnitke norme (norma 18 Easova).

Clan 2 ' \

Poslovi iz €. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvara sadrZinsku i metodifku pripremu 1 pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjeny savremenih metoda |
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje u&enika; rad u stru¥nim organima Skole i druge poslove -
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavlia savjesno, kvaliteino { blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, prufi mu instruktivou pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se utoku izvr¥avanja posla ustanovi da Izvr¥ilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavace je obavezan da ga upozori.

wWAWW.vasapavic.me
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{lan 4

" Zaposlent ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi%nji odmor u trajanju utvedenom u skladu za zakenom.
Zaposlen? ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan §

Poslodavac se obavemje da [zviSiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec potetkom naredno g mjeseca,
Naknada se obraunava po koeficijentu sloZenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaStite na radu,a zaposleni je duan da se pridrfava propisanih mjera za¥tite na radu.

Clen 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skiadu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odunos kod poslodavea u sleéaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ngovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i v slufajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona,

(lan 10

Eventualne sporgve po ovom ugovory ugovorie strane rjefavale sporazumne pred Agencijom za mimo
tjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgarici.

Clan 11 |
Ovaj ugovor je satinjen u (4) Eetiri istovjetng primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka ugovorna strana.

OSLENI %aﬁ ; f’
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Na osnovu ovlaienja iz &l 37 Zakona o radu CG [»SLlist CG«br.74/2019 | 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvijete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) j Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih rmjesta UmjetniZka £kola za muziku i balet «Vasa Pavi¢s Podgorica djel.br.2714 od
27.09.2022.god. zakljutuje se,

UGOVOR ORADU

Izmedu

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muziku i balet "Vasa Pavié“ ulNovaka MiloZeva br15 sa jedne
strane i

Baletié (Zoran) Lazar, ]ME—Fﬂdgqrica, sa Diplomom o stefenom visokom
obrazovanju i stepenu Master, smjer: Gitara, br. radne knjizice ]l sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnilk/ca gitare.

Clan ].r

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i epitim aktima Umjetnitke $kole, regulifu
se medjuschina prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umietnitke Skole,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom ad 18 Easova(nastavnifke norme) odnosno 4§ sati

nedeljne radno vrijeme na peslovima nastavnika-ice gitare,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana,pofev od 30.01,2023, godine.

" Raspored radnog vremena vr¥ife Umjetnitka $kala uz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih

zakonom,kolektivnim vgovorom i opstim aktima Umjetnitke Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.1.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez apravdanog razlogane
potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasperedjuje na poslove { radne zadatke nastavnika-ce gitare za koje je potrebno VII/1 nivoa
nacionalneg ckvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.
wWww.yasapavic.me
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Umjetnitka tkola ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz £.3 evog ugovora, a koji su utvrdjeni v opitem alctu o unutra¥njoj organizaciji { sistematizaci)i
radnih mjesta Umjetni¥ke 3kole £:31 tad.3 redni broj:66 (tabelarni dio]).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod peslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i spasobnastima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja koja ée Umjetnitka Skola obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opitim aktima, sa koeficijentom 9,20
{240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obracuna zarade.

Clan 7.

Umjetnitka §kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjene radno vrijeme, kori$¢enie godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom i kolektivinim ugovoronl.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:
-ta povjerene poslove radnog mjesta ehavija sa{rj esnokvalitetno [ v rokuy,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivaim ugovorom
i op&tim aktima postodavea.
Clan 9.

Zaposleni/a je duf¥an/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kelektimim
ugovorom za oblast prosvjete 1 ugovarom o radu,

Zaposlenom/oj kn:;ji,fa svajom Krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreci jedna od sljedeéih
mjera:

wiww . vasapavic.me
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et

- noviana kazna i
- prestanak radnog odnesa.

Clan 10,
Poslodavac se cbavezuje da u slu#aju prestanka radnog odnosa zaposlenom/ej vrati uredno popunjenu
radnu knjiZzicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog il poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac mo¥e zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njene ponadanje, i potrebe
poslodaveai to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvri radne
obaveze iz ugovora o rady;

- istekom roka za koji je zasnovan radni adnos na edredene vrijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na pasao pod dejstvom alkchola ili cpojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ake je njene penajanje
takvo da ne mp¥e da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kejima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa pasla pet radnih dana uzastopne, odn. sedam radnih dana sa
prefidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prillkom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zapostenifa dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojth je zakljufen vgovor o raduy;

- ako je zaposlenom/oj izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva iii vise puta u
roku od godine dana;

- ako zaposlenifa radi kod drugeg poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti peslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

WiV, vasapavic.me
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Clan 13.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovart ugovorne strane rjefavate sporazumng pred Agencijom za mirna

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom hadlezan je
sud u Podgerici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime Umjetnitke $kole potpie ovla¥teno lice i lice koje
zasniva radni cdnos.

Clan 16.

Ovaj ugovar salinjen je u Setiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,

e

Lazar Baleti¢

%t}ﬁ;# | y o &

Tifana IMé
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Na osnovu ovlaiéenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGe«br.74/2019 i.08/21), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora {»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/1% i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Shlist CG« br10/2016 { 76/2019 i 15/22) i Pravilnika o orpanizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka $kala za muziku { balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2714 od
27.09.2022.god. zakljufuje se,

UGOVOR O RADU
Izmedu

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muzika 1 balet “Vasa Pavit¢”, nL.Novaka MiloSeva br,15 sa jedne
strane |

Kristijan (Deto ) Bojovic, JMB _ iz Bijelag Polja sa diplomom stepen Bachelor (BA) klavir,
br. radne knjiZice [Jjjs2 druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira,

Clan L
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima Umjetnitke Skole, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e | Umjetnitke $kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 £asova[nastavnitke norme) odnosno 4¢ sati
nedeljno radna vrijeme na posiovima nastavnika-ice klavira .,

Zapaslenifa zasniva radni odnos na na: odredenc vrijeme do 30dana pofev od 30.01.2023.godine
(zamjena radnika na funkeiji, Laurete Jacovig) '

Raspored radnog vremena vriice Umijetnitka ¥kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima Umjetnitke Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023, godine. Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne
poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog £lana, smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno vil/1

nivoa pacionainog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
WWWw.vasapavic.me
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{lan 4,

Urnjetnifka Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £.3 ovog ugovera, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umijetnifke $kole #:31 tat.3 redoi broj:39 (tabelavni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,znanju i sposobnostima.

- Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Urnjetnicia Skola cbralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opstim aktima, sa koeficijentom 8,03
(240 nivoa levalifikacije najniZi CSPK-a), koji je asnov obraduna zarade,

Clan 7.

Umijetnifka $kola je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
raduy, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosau skladu sa
zaltonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prilvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene grganizacije i normativa rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena I radne discipline,
-da ¢uva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakongm kolektivnim ugovorom
i op5tim aktima poslodavca,
Clan 9,

Zaposlenifa je dufan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu,

WWW. Yasapavic.me
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Zaposlenom/foj kojifa svojom krivicom.ne ispunjava radne obaveze moZe se jzredi jedna od sljedeéih
mjera;

- noviana kazoa i :
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenam/ej vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radui odnos moZe prestati po sili zakona, sperazumom izmedu zaposlenog i pesladavea,
otkaztm upovora o radu od strane zapos!enog ili poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac toZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako
postaje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapaslenog/e, njeno ponadanje, i potrebe
poslodavea i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili adbije da lzvrii radne
obaveze iz ugovora o radu;

- Istekom roka za loji je zasnovan radni odnos na odredeng vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

«~ ako zaposlenifa ne po¥tuje radnu disciplinu prepisanu aktom poslodavea, odn. akeo je njeno penaanje
takvo da tie moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja [ sposobnost! za obavljanje
poslova na kojima radi; ‘ .

- ako je zaposleni/a neopravdanc {zostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako Je prilikem zasnivanja radnog odnosa {li u tolu rada zaposleni/fa dala neistinite podatke za vrenje
poslova radi kojih je zakljulen ugovor o radu;

- ako fe zaposlenom/oj izretena novfana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva i vife puta 1
roku od godine dana;

WWW.Vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po evom ugovoru ugovorne strane rje¥avate sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova {li pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, u suprotnom nadlefan je
sud u Padgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga v ime Umjetnitke £kole potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.,

{lan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Letiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za posladavea.

Zaposleni,
et Bopar,

Kristijan Bojovié Tijana Nié

Www.vasapavic.me
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M‘% Unyjetuila kola za nomzik i belet JU Umjetnitka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavit”
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Na osnovu ovla¥tenja iz &l 37 Zakona o radu CG {»Sllist CGubr.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/ 14, 040/ 18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kelektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Siiist CGs br10/2016 , 76/2019 1 151/22) | Pravilnika ¢ organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta-Umjetnika Zkola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2714 ad

27.09.2022.god. zakljufuje se,
UGOVOR ORADU

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnifke Skole za muzlku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Mllodeva br.15 sajedne
strane i

Marija (Predrag) Boljevit, jMB:_ Podgorica sa diplomom magistar iz oblasti haletske
pedagogije, br. radne imjizice [l s2 druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klasifnog i savremenog baleta.

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kalektiynim ugovorom i opStim aktima Umjetnitke gkoale, regulify
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke 3kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom ad 12 fasova(hastavni¥ke norme, norma 18 tasova)
odnosno 26 sati nedelino radno vrijeme ha poslovima nastavnika-ice klasinog baleta.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na: adredeno vrljeme do 30 dana pofev od 30.01,2023.godine,

Raspered radnog vremena vrsice Umijetnitka $kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zalkonom,kolektivnim ugovorom i epitim aktima Umjetnitke tkole.

Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 30.1,2023. godine. Ukolike ﬁap osleni bez opravdanog razloga ne
pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ¢vog ¥lana, smatrace se da nije zasnovao radni adnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na posloveira dna zadatke nastavnika-ce klasi¥nog baleta za koje je petrebno
VII/1 nivoa nacionalnog ckvira kvaiifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Wi Vasapavic.me
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Umietnitka $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz &.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op§tem aktu o unutra¥njo} organizacij { sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke 3kole €1:31 taZ3 redni broj:55 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstt njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima,

Clan 6.

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka 3kola obralunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i svojim op3tim aktima, sa koeficifentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obraduna zarade,

Clan 7.

Umjetnitka £kola je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori%éenje godiinjeg odmorai druga prava iz radnog odnesa u sldadu sa
zakonom i kelektivaim ugovorom,.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledede obaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesnokvalitetuo i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene grganizacije I normativa rada,
-da se pridrava propisancg radnog vremena i radne discipline,
-da duva sredstav rada i pridrZava se mjesta | propisa zadtite na radu,
+da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kelektivoim ugovorem
i opitim aktima poslodavea.
Clan 9,

Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridriava gbaveza propisanih zakonom, Granskim koelektivnim
ugovorom za oblast prosvjete f ugovorom a radu,

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se-izreéi jedna od sljedelih
rmjera:

WL vasapavic.me
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novfanakaznal
- prestanak radneg odnosa.

{lan 10,
Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj voati uredno popunfenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mo¥e prestati pe sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
ctlkazom ugovera o radu od strans zaposlenog il paslodavea,

{lan 12,

Poslodavac mode zapnsle'nnmfnj da otkaie ugovor o radu u slulfajevima predvidenim zakonom, ako
poastoje opravdani razlozi koji s¢ odnose nz radnu sposobnost zapaslenogfe, njene ponafanje, { potrebe
poslodavca [ to:

- ako zaposlenifa odbije da radl na radnom mjestu nz kojem je rasporedena ill odbije da Fzwr3f radne
phaveze iz ugovara o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni ednos na odredenc vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posac pod dejstvom alkohala ili opojnih droga;

- ako zaposlenifa ne poituje radnu disciplinu propisany aktom poslodavcea, odn. ako je njeno ponalanje
takvo dane moZe da nastavi rad kod poslodavea;

= ako zaposlenl/a ne ostvaruje rezultare rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za chavlfanje
poslova na ke|lma radf;

- ako je zaposleni/a neopravdanc izostale sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnib dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ake je prilikom zasnivanja radnog gdngsa ili 4 tok rada zaposlenifa dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kajlh je zaklufen ugovor ¢ radw;

- ako fe zaposlenom foj izrefena novéana kazna za povradu radnih obaveza uzastopne dva il vife puta u
roku od godine dana;

- ako zaposlenifa radi kod drugog poslodavea {dopunski rad), bez saglasnost peslodavea keod koga Je na
radu sa ponim radpoim yremenom.

www.vasapavic.me
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Na osnovu evladéenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGubr.74/2019), odredbi Opiteg kolektivnog
ugovora (»5Llist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22}, odredbi Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnidka Skola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2714 od 27.09.2022 god.
zakljutuje se, .

UGOVOR ORADU

Izmedn

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku | balet "Vasa Pavit”, ul. Novaka MlloZeva br.15 sa jedna
strane i

Dajana (Ranko) Pavicevi¢, JME | F o dzorica, sa diplomom stepen specijaliste (Spec.art)
gudalki instrumenti-violina,VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), br. radne

knjiZice NESEs: druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca violine,

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umietni®ke 3kole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnifke 5kole. ’

Clan 2.

+

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 Zasova(nastavnifke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice violine.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: edredeno vrijeme do 3¢ dana pofev od 30.1.2023.ged.

Raspored radnog vremena vi§ice Umjetni¥ka $kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim wgovorom i op3tim aktima Umjetnitke Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.1.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce violine za koje je potrebno VII/1

nivoa nacienalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
Www.vasapavic.me
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Sornarica,

Clan 4,

Umietnifha skola ovim ugaverom povjerava zaposlenom, a zapesleni pribivata, cbavljanje poslovai
zadataka iz ¢1.3 ovop ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji § sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke 3kole &1:31 tad.3 redni broj:42 (tabelarni dio).

Elan 5.

Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposcbhnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetni&ka skola obratunavati i
isplafivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim op3tim aktima, sa koeficijentam 9,20 -
(240 nivea kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obrafuna zarade,

Clan 7.

Umjetni€ka $kola je duZan da zaposlenom obhezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na
radu, edredjeno radno vrijeme, kori¥fenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prikvata sledefe obaveze:
-da povjerene postove radnog mjesta obavlja saviesn n,kvglitetnu i urak,
-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene arganizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisancg radneg vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zastite na rady,

-da se pridrZava drugih obaveza kole su utvrdjene zakoenom,kolektivnim ugoverom

j apStim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonotn, Granskim kelelktivnim
. Ugovorem za oblast prosvjete i ugoverom o radu.

wWww.vasapavic.me
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Jndantiea, on

Zaposlenom/oj kojifa svojem krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izrefi jedna od sljedetih
mjera;

- novéana kaznai
- prestanak radnog adnosa.
Clan 10.

Poslodavac se cbaveznje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu,
' {lan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlencg ili poslodavcea.

Clan 12.

Poslodavac mofe zaposlenomjfoj da otkaZe ugovor o radu u sluajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se cdnese na radnu sposoebnost zapasieneg/e, njeno ponadanie, i potrebe
poslodavea i to;

- ako zaposlenifa odblje da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da Izvré radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istelcom roka za koji je zasnovan radni odnes na odredeno vrijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na posdo pod dejstvom alkohola ili spojnih droga;

- ako zaposlenifa ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno pona3anje
talvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nemna posebna znanja i sposobnosti za obavljanie
poslova na kojima radi;

- akp je zaposleni/a neopravdane izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam radnih dana sa
prekidima v roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zapeosleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaldjufen ugovor o rady;

- ako je zaposlenom/oj izreéena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vife puta u
roku od godine dana;

wWww.vasa PH"H’]E, me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovorn adgovoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporave po ovorn ngovoru ugovorne strane rjefavaée sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnib sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom nadlean je
* 3ud v Podgorid,

Clan 15. h

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime Umjetni®ke £kole potpie ovlaiéeno lice i lice kofe
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u £etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni,
1 ]
253’}101& favideut
J L]

Dajana Pavifevit Tijana Ii&
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