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: i o ‘Up-nFomn
To: Finansiranje ATFEHUNIA 38 GPF /52 AGAME KORPYTILMIE
Subject: Fved: MGG TP HLLA
Attachments; Scan_0091.pdf TS A PN (7 —

. i
MOKYIIL i
Poitovani, E
u vezi vaep dopisa ¥aljem ugovore za JU USMB "Vasa Pavic".
1

Srdasno, i

sgkretarka Skole, Nikolina Ljumovié
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Podgorica, - @ R L\ god.

Na asnovu ovladéenja (z €. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGebr.74/2019Y, Zakona o lzmjenama | dopunama
zakonz o radu(,Sllist Cme Gore® 8/2021) i odredbi OpSteg kolektiviog l ugovora [»5Llist RCGe
br.82/2005,14/2014, i 150/22) { odredbi Granskog kolektivnog ugovora za pblast prosvjete (»Silist CGx
br.10/2016 § 76/2019 1 151/22),zakljuduje se,

UGOVOR 0 RADU '

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnitka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavié”, ul Novaka Miloteva br. 15 sa jedne

strane | Lazarevi¢ Yere imbz | - Fadne kojifice = druge strane,

Zapaoslen!/a zasniva radni odnos na radrom mjestu radnice za odr¥avanje &istoée fhigijenitarka.
. !

1.

. Zaposleni/a zasniva radni odros nas

Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze | adgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivniim ugovorom i ovim ugovoram.

j
: i
Odredeno vrijeme, de 30 dana, podev od 23.01.2023. godine.(zamjena pri;rremqnn odsutne:

radnice Despotovié Miladinke)

Radno vrijeme zapolslenog iznosi 40 satf nedeljno.

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u trajanju utvrdenom u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugevorom za prosvetu.

. Zaposleni ima prave na pladeno i neplatene adsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim

Ugovorem.

; 1
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kalektivaim ugovorom. Bruto
cijenarada zaposlenog na dan zakljutenja ovog ugovora iznosi 90e. Zaposleni ima koeficijent 4,50,

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovedi zadtitu na radu, uskladi sa zakonam,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, a zaposleni je-duZan da se pridrfava

propisanih mjera zaktite na radu, |
i

WWw, vasapavic.me
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Ugovarom.

9. Poslodavac se obavezuje da u sluffaju prestanka radnog otdnosa Zapo sIenmIn vrati uredno
Popunjentt radnu knji%icu,

: I
1. Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodaveau slufaje i pod uslovima utvrdenim

zakonom, kolektivnim ugevorom-i ovim ugoverom, i

11. Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod islovima iy slufsjevima utrdenim
. zakonom, odnosna kolektivhim ugovorom.

13. Ovaj ugovor je sacinjen je u [4) &etiri istovijeina primjerks, od kojih po dva primjerka zédrliava

svaka ugavorna strana,

ZAPOSLENT: N
oL’ [erd

Lazarevié Vera

Tljana lié&.

W, vasapavic.me
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2 Op3teg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,Slugbeni ljst Republike Crne Gore,"ibr. 064702 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,, 049/07 od 10.08.2017, 1 146/21) i Pravilnika o organizaclii i
sistematizaciji radnih mjesta JU Umjetnitke &kole za muziku i balet ,Vasa Pavi¢ Podgorica djelbroj
27142022, gody daljem tekstu(Umjetnitka skola) i zaposleni

r -
Na osnovu ovladéenia iz &L 29,30,31,51 Zakona o radu CC {»SLlist CG«br.74/ 2[]191i 8/21), &lana 109 stay

akovig Fua i : Biie 1 i

fPrezime ofeve ime i ime i prebivaliSte i matian broj/ ;

Sa diplomom Stepen specijaliste [Spec.art) op¥ta muzitka pedagogija, Vil/1 nivﬁa:inaciuﬁa]nﬁg olvira
kvalifikacije (240 kredita C§ PK-a}, br.radne imjitice 635 F2011 )

Ugovor o radu !
naneodredjeno vijjeme I |
Clan 1. ¥
Ovim ugovorem u skladu sg zakanom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unuhaﬁnjnj organizaciiii

sistematizaciji radnih mjesta fIU Umjetnizke skole, vegulifu se medjusobna prava, §havesze i odgovornost
7aposlenog-e | Umjetnicke Skole.

Clan 2.

Zaposieni-a zasniva rad sa radnim vremenom(nastavnidka norma): 18 asovai ne&eljnu radno
vrijeme{od 40 Easovno) na N EODREDJENO vrijeme. Raspored radnog vremena vriice Umjetnidl 3kola

Skole. Ugovor o rady na neodredjeno vrifeme tete od 23.0 1.2023.godne, !

Ukoliko zaposleni-na beg opravdanog razloga ne poéne saradam na dan iz predhodnog stava smatrade sa
da nije zasnovao radni odnos na neodredjeno vrijeme, . ;

Clan 3, ' '

Zaposleni-a se rasporedjuje na poslove i radne zadatke profesora solfeda za koje je Pravilnikom o

unutrainjp} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitke skola utvrdjen VIi/1 nivo nacionalnog
ohvira kvalifikacije (240 kredita (3PK-a) ,8lan 31, tatka 3. redni broj 9. tabelarnog dijela,

wwiv.vasapavic.me I
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Clan 4, :
|

Umjetnitka Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom-c}, a zaposleni-a prihivata obavljanje poslova i
zadataka iz £1.19 Pravilnika o unutradnjof organizaciji i sismetazaciji radnih mjesta Umjetnitke gkole.

Clan 5. -i |

Kad to zahtijeva proces I organizacija rada zaposleni-a moze biti rasporedjen-a na druge radno mjesto
koji odgovara njegovem-njenom nivol nacionalnog okvira kvalifikacije. U sluaje Ewma utvrdjenim
zakonom zaposleni-a moZe ,bez njegove-ne saplasnosti, bitiprivremeno rasp::-red;en ana rad &je-
obavljanje zahtijeva nifi stepen stru€ne spreme [ uz svoju saglasnost, u skladi 54 gakﬂnum, moZe bitl
rasporedjen-a na rad kod drugog poslodavea(3kole). ‘

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu ,naknade { druga primanja koja ¢e Umjetnitlea §kola obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugoverom i svejim opitim aktima 54 koeficijentom9,2 0,
VI1/} nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)koji osnov cbratuna zarade.

| Clan 7.

Umjetnitka 3kola je dufna da zaposlenom-oj obezbijedi potrebns uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$tenje dnevnog i sedmitnog odmora, godifnjeg odmora praznika i

drugih odsustva sa rada, kae i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivniin
ugovorom.

Clan 8. ).

Zaposleni-a pribvata slededée obaveze:;

1
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

. 3 .
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, -|

-da tuva sredstva rada i pridrZava se mjesta i propisa zatite na radu .

§;
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Umnjetnicke $kole.

g ma —
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Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe, pod usiovima i slufajevima utvrdjenim zakonom odnasno kolektivaim
ugovorom,raskinuti ugovor, Umjetnitka &kola i zaposleni-a ugovaraju otlazni rok od 30 dana.

l_ |

1.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu ztap-:}slenng I posladavea,
otkazem ugovora o radu od strane zaposlenog ili paslodavea.

Clan 11. i

]
Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkafe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno pona3anje, i potrebe
posladavea i to: i

- ako zaposleni/a adbije da radi na radnom mjestu tta kojem je rasporedena i} adbije da izvrsi radne

obaveze iz ugovora o radu;
1

b
- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme; |

- ako zaposleni/a dolazi na posas pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
: i
- ako zaposlenifa ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. akoje njeno ponadanje

takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea; !
- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi; § ! ! J

- ako je zaposlent/a neopravdano Izostaje sa posla pet radnih dana uzastapno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ake je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a-dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih fe zakijuten ugover o radu;

- ako je zaposlenom/a izrefena novfana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva ili vise puta
roku od godine dana:

Www.vasapavic.me
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- ako zaposlenifa radi kod dirugog poslodaves (dopunski rad}, bez saglasnosti ptisiadavca kod _i('ﬂga je na

radu sa punim radnim vremenam.

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

b ek e ol ke’ B AL ekl AL

Clan 13,

sud u Podgorici,

Clan 14.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad

Bau ime Umietnitke &kole potpite ovladéeno fice i lice koje
zasniva radni odnes,

Clan 15. ,_

Ovaj ugovor satinjen jeu etiri istovjetna priimjerka, jedan za zaposlenog a tri prim}erka za poslodavea,
I .

Zaposleni,

Wi 0o X\m:n Vo

Xhakovig Nejra
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