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Na osnovi ovladéenja iz &1. 202 Zakena o radu CG (»SL1ist CGabr.74/2019 i 8/2021) zakljufuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022,

[zmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac }, koga zastupa Tijana Ili¢, v.d. direktora, ca jedne strane

Ristlé SimavlE Nadica jmb_muzifki umjetnik - nastavnik oboe zaposlena u Muzitkl Centar Cme
Gore ( u daljem tekstu Izvrilac ) sa druge strane

Clan |

Paslodavac povjerava, & lzvrdilac pribvata obavezu da pe nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice choe: nastava 11 fasova nastavnidke nomme, 22 sati nedjelino,

Clen 2

Poslovi iz £l 1 obuhvataju pripremanje za pastavy, koje obuhvata sadrZinsku i metodifku pripremu 1 pripretnu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanie ufenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvriilac se obavezuje da povjerene paslove obavlja savjesno, kvalitetne { blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda $asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izviioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja i nastavnog process, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada.

Ako se utoku izvr¥avanja posla ustanovi da Izvr3ilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavae je obavezan da ga upozorl.

www.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedelini i godi$njl edmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéenc odsustve, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Peslodavac se obavezuje da Izvidiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijentu slofenosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezule da cbezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaktite ne radu,a zaposleni je duZan da se pridefava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, U skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju i ped uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otke¥e ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevime utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Bventualne Sporove po OVOm ugovoru ugoverne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mime

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadicZan je sud o
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je saéinjen u (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojib po dva primjerka zadrzava svaka ugovoma strana.

W vasapavic.me
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Na osnovu oviaifenja iz €. 37 Zakona o radu CG [»Sllist CG«br.74/2019), odredbi Qpiteg kolektivnog
ugavera [»Sllst RCG« br. 014/14, 040418, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovera za oblast
prosvietel{»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radoih mjesta
Umjotnitka Skola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.169 0d 11.02.2022.god. zakljufuje se,

UGOVOR ODRADU
lzmeadu

Poslodavea JU Untjetnitke Skole za muziku 1 balet *Vasa Pavl€”, uLNovaka Mio3eva br.15 sa jedne
strane 1

Bubanfa (MIl1¢) Lazar, IMB_iz Podgorice sa diplomom Stepen specijaliste (Spec.Art)
gudaéki instrumenti- vielonfele,VI1/1 nivoa nacionalnog ekvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a).br.
radne knjifice 4032/16 sa druge strane,

Zaposlenifz zasniva radni odnos na radnom mjestu hastavnilt/ca vielongela,

Clanl

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenrom, kelektivnim vgovorem | op3tim aktima Umjetnitke Zkole, reguliiu
se medjusobna prava, cbaveze i adgovornosti zaposlenog/e i Umjetnike #kole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad saradnim vremenom od 20 fasova(nastavni®ke norme) odnosno 40 sati
nedeljne radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice viclondela

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredenao vrijeme do 30 dana pofev od 04,05.2022. (zamjena
Jovane Novakovié).

Raspored radnog vremena vrii¢e Umjetnitka ¥kola nz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih
zakenom, kalektivoim ugovorom j opdtim aktima Umijetniflke 2kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.05.2022. godine. Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce violon#ela za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

www.vasapavic.me



'Y Novaka Milod 15, 81000 Podgort
4 Yasa Pang ovaka MiloSeva dgorica

Muail: sekretar@vasapavicme
Telffax: [+382) 020231 853

W&Q Unjetifhs Sola 22 aueiki bt JU Umjetnitha $kola za muziku i balet WVasa Pavid"
|
j"' i _'l v

Clan 4.

Umiemictka 3kola ovim ugevorom povierava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj erganizacii [ sistematizaciji
radnth mjesta Umjetnitke Skole &1:31 ta#.3 redni broj:40 [tabelarni dio).

{lan 5,

Kada to zahtijeva proces j organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposcbnostima.

Clan 6.

Zaposleni jma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umnjetnitka $kola obratunavatl i
ispladivati u skdadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opStim altima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikaciie najniZi CSPK-a), kol je osnov obrafuna zarade.

Clan 7,

Umjetnitka Skola je duZan da zaposlenom obezhijed! potrebne uslove rada i prepisana sredstva zaStite na

radu, odredjeno radno vrijeme, kari3Cenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugeverom.

Clan B,
Zaposleni prihvata sledee obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta abavl|a savjesno,kvalitetno 14 reku,
-da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-ia s¢ pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugoverom
i opEtim aktima poslodavea.
lan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugoverom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.

www. vasapavic.me
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Zapaslencm/oj kojl/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se izreéi jedna od sljededih
mjera:

- noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
{lan 10.

Pnslodavac se cbavezuje da u slutaju prestanka radnog odnosa zaposlansm/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11,

Zaposlenomfoj radnl odnos mofe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i postodavea,
otkazom ugovara o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12.

Paslodavac moZe zaposlenom/oj da otkae ugovor o radu u slulajevima predvidenim zakonom, ako

pastoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu spescbnast zaposlencpg/e, njeno ponaianje, i potrebe
poslodavea i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izviEi radne
obaveze iz ugovora o raduy;

= [stekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijems;
= ako zaposlenifa dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposlenifa ne postuje radnu disciplinu propisanu aktem poslodavea, odn. ako Je nfeno penalanje
takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposohnosti za cbavlian|e
poslova na kojima radi;

- ake j& zaposleni/a necpravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastepno, odn. sedam radnih dana sa
prelidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radneg odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kejih je zakljufen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta v
roku ad podine dana;

Wi, va sapavic.me
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.- ako zaposlenifa radi ked drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

(an 113,

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran |e posladavac.

{1an 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjedavade sporazumno pred Agencijom za mirne
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativie rjeSavanje sporova, u supretnom nadleZan je

sud u Podgoriei.
{lan 15.

Owvaj ugovor se smatra Zakljufenim kad ga u ime Umjetnifke Skole potpiZe ovlaifenao liceilice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16,

Owvaj ugover safinjen je u fetiri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni,

Lazar Bubanja

Wi va s pavic.me
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Na osnovu ovladéenja iz &l 37 Zakona o radu CG {»SLlist CG«br.74/2019), odredbi Op3teg kolektiviog
ugovora (»Sllist RCG« br. 014714, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugevora za oblast
prosvjete(»Sllist CG« br,10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Umjetnitka #kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.16%cd 11.02.2022.god. zak!jufuje se,

UGOVYOR ORADU
Izmedu

Poslodavea JU Umfetnitke $kole za muziku | balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo¥eva br,15 sa jedne
Strane 1

milutin (viadimir) Barbul, MBI i panteva sa diplomom diplomicani muzifki
umjetnik-duvafki instrumenti-klarinet ,VII/1 nivoa nacionalnog okvira lovalifilacije (240 kredita CSPK-a)
br. radne knjifice 3693/17 sa druge strane.

Zaposleni/a zashiva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klarineta.

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke kele, regulifu
se medjusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog/e i Umjetnike Skole,

Clan 2,

Zaposlenifa zasniva rad saradeim vremenom od 18 €asova(nastavnicke norme) odnosno 40 sati
nedel|no radno vrijeme na poslavima nastavnika-ice klarineta i saksofona.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na; odredeno vrijeme do 20dana podev ad 04,05.2022.godine.
Raspored radneg vremena vriice Umjetnitka 3kela uz potovane prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektiviim ugoverom j opitim aktima Umjetnitke Skole.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 04.05.2022. podine. Ukoliko zaposlent bez epravdaneg razloga ne
potne sa radom nz dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radnli odnes.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na postove i radne zadatlee nastavnika-ce klarineta za koje je potrebne VI1/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (249 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4,

Wialva EEPEﬂE.ITIE



ﬁﬂi’m Unejetnicha Skols za nzkni baled JU Umfetnitka ihela za muziku [ balet ,Vasa Pavic®
A7 Novaka Mile$eva 15, 81000 Podgorica

f ’
ﬁm Lflﬂ . HVHSH P ( Ulé Mail: selretar@vasapavicme
R Tel/fax: {+382) 020 231 B53

UmjetniZka kola ovim ugovorem pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz £.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnib mjesta Umijetnitke Zkale £1;31 ta¥.3 redni broj:44 (tabelarni dio).

{lan 5.

Kada to zahtijeva proces i ovganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,znanju i sposobnostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitla Skela obralunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), kojl je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnitka §kola je du¥an da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zadtite na

radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa uskladu sa
zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece gbaveze:
-da povierene poslove radnog mjesta abavlfa savjesnokvalitetno { urakuy,
-da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije | normativa rada,
-da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zaitite na radu,
-da se pridrava drugth obaveza koje su utvrdjene zakonom kelektivnim ugovorem

j opStim aktima poslodavea.
(lan 9.

Zaposlenifa je du¥an/na da se na radu pridrfava obaveza propisabih zakenom, Granskim kolektivnim
ugovorom za ablast prosvjete i ugovoram o radu,

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od sledeéih
mjera:

wWww.vasapavlc.me
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- noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa,
€lan 10.

Postodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenem/of vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu,

Clan 11.

Zaposlenom/o) radni odnos moZe prestati po sill zakona, sporazumom {zmedu zaposlenog i poslodaves,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

Poslodavac mo¥e zaposlenom/oj da otka¥e ugovor o radu u slu¥ajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnest zaposlenog/e, njeno ponasanje, | potrebe
paslodavecai to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrS{ radne
ecbaveze iz ugovara o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill opojnih droga;

- aka zaposleni/a ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako [¢ njeno penatanje
takveo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne astvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobhnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako Je zaposlenifa neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, edn, sedam radnih dana sa
prekidima u rolu od tri mjeseca;

- aka je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljufen ugovaor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi¥e puta u
roku od godine dana;

- ako zaposlenifa radi ked drupog poslodavea {dopunski rad], bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenocm.

www.vasapavic.me
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Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoru odgovaran je poslodavac,

Clan 14.

Eventualne sparove po o¥om ugovoru ugovorne strane rje$avade sporazumno pred Agentijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleZan je

sud u Podgerici
lan 15.

(vaj ugevor se smatra zakljutenim kad ga u ime (hnjetnitke Skole potpife ovla¥ieno licailice koje
zasniva radni odnos.

(lan 16.

Ovaj ugover safinjen je u Cetirl istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,

Zaposleni, tora,
WU /7%
Milutin Barbul Tijana [lié

WWW.Yasapavic.me
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Podgarica,

Na osnovu ovlasfenja iz €1. 37 Zakona o radu CG (»5Llist CGubr.74/2019), odredbi Opiteg kolektivnog
ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za ablast
prosvjete(sSllist CG« br.10/2016 § 76/2019) 1 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Umjetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.11960d 09.07.2021,g0d. zakljutuje se,

UGOYOR ORADU
[zmmedu

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muzilu 1 balet “Vasa Pavi¢®, ul. Novaka Milo$eva br.15 sa jedne
strane [

Ana (Marko) Kleplé, ]MB:_, Padgorica, sa diplemotn Diplomirani muzitki pedagog VII/1
nivoa nacjonalnog okvira kvalifikaci]e (240 kredita CSPK-a), br, radne knji#ice 1180/20 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnlk/ca solfeda.

Clanl

Ovim ugovarem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima Umjetni¥ke Xkole, regulifu
se medjuschna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog/e | Umjetnitke $kole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 20 &asova(nastavnifke norme) odnosno 40 satf
nedeline radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice solfeda,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na; odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 11.05.2022.gad.
(zamjena privremeno odsutne radnice Vere Sukalo).

Raspored radnog vremena vriiée Umjetnitka kola uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnizke Ekole.

Zaposleni je duZan da stup! na rad dana 11.05,2022. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poZne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrace se da hije zasnovao radn{ odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce solfeda za koje je potrebno V11
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a},

wyw.vasapavic.me
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Na osnovu ovlaSfenja iz £l. 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGubr.74/2019 1 3/21) zakljufuje se,

U&OVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022.

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnidke Skole za muzike i balet “VWasa Pavié®, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa v.d, direktora Tijana Ili€, sa jedne strane

Baletlé Lazar muzitki umjetnik — nastavnik gitare, zaposlen u JU Skola za osnovne muzitko obrazovanje
Budva{ u daljem tekstu Izvr¥ilac ), sa druge strans

Clan 1

Poslodavac povierava, a Izvidilac priivata obaveru da po nastavnom planu i programu cbaylja poslove
nastavnika gitare: nastava 11 ¢asova nastavnike norme 22sata nedjeljno.

Clan 2

Poslovi iz L. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje cbuhvata sadrinsku i metodidku pripremu § pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, vz pringjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ugenika; rad u stru¥nim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Lzvriilae se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se v svemu pridriava utvrdene organizacija i normativa radz, rasporeda &asova i radne discipline,

Clan 3
Pnsluqav?c je obavezan da prati rad Izvrioca, pru¥i mu instruktivou pomoé za realizaciju programskih
sadrZaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada,

Ake se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlja povjerenje poslave v skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozeri.

W Vasapavic.me
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(lan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju wtvrdenom u skladi za 2zkonom.
Zaposleni ima pravo na plafeno i ncplaceno odsustvo, u skladu sa zakonoem.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Tzvriocu isplaéuje nadoknadu za rad za sveki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obradunava po koeficijento slofenasti 7,67,

Clan 6

Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zaktitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposieni je du¥an da se pridr¥avs propisanih mjera zaltite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalngj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome mo¥e prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju i pad uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih stranz mo¥e da otka2e ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima wtvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredna £e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovem uUgovoru ugovome strane rjefavaée sporazumno pred Agencijom za mimo
gedavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativne rjeiavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud v
Padgorici.

Clan 11
Ovaj ugovar je sakinjen u (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojit po dva primjetka zadrZava svaka ugevoma strana,

%‘*’*J{MM /

4
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Podgorlea, |d=2LL 2™V,

Na asnovu ovla¥éenja iz €l. 37 Zakona o radu CG [»Sllist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi OpSteg

kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovera

za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 i 76/2019) Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Umjetnifka Zkela za muziku i balet «V¥asa Pavic» Podgorica djelbr.169 0d 11.02.2022.go4d.
UGOYOR O RADU

lzmedu

Poslodavea JU Umjetnifke Skaole za muziku { halet *Vasa Pavié™, ul.Novaka MiloZeva br.15 sa jedne
strane i

Aleksandre (Ljubi%a) Trifuncvié, ]ME:M iz Berana sa diplomom stepen magistra [MA)
muzifki umjetnlk studijsld program I osti, kontrabas VIi/2 nivea nacionalnog okvira

kvalifikacija {300 kredita CSFK-a), br.radne knjiZice 584 /2019 sa druge strane,

Zaposlenifa zasniva radni cdnos na radnom mjestu nastavnik/ca kontrabhasa.

{lanl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima Umijetnitke Skole, regulidu
se medjusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke Skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom cd 16,6 ¢asova nastavnitke norme (norma 18 {asova) na
poslovima nastavnika-fce Kontrabasa.

Zapesleni/a zasniva radni cdnos na: odredeno vrijeme do 30 dana potev od 04.05.2022.godine.

Raspored radnog vremena viiée Umjetnitka Skola uz paitovanie prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnicke fkole.

Zaposleni je duZan da stupi ha rad dana 04.05.2022, podine, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog fana, smatrade se da nije zagnovao radni odnes.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na peslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno VII/1
nivoa naclonalhog okvira kvalifikaclje (240 kredita ednosno 300 kredita CSPK-a),

Clan 4.

WWW.Vasapayie. me
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Umjetni¢ka $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovera, a koji su utvrdjent u opitem aktu o unutrainjaj organizaciji [ sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke Skole,

{lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizaci]a rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod posledavea na druge
radno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima.

Clané.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja {e Umjetnilka Skola cbrafunavatii
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem | svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), kuji je osnov obratuna zarade,

Clan7,

Umjemi#ka kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korii¢en]je godi¥njeg odmara § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugoverom,

Clan8.
Zaposleni prihvata sledeée abaveze:
-da pevierene paslove radnog mjesta cbavlia savjesno kvalitetno i u rolku,
-da sa pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-tla se pridrzava propisanog radnog vremena i redne discipline,
~da fuva sredstav rada i pridriava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridriava drugih ebaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom

i opitim aktima poslodavca.

Clan 9,

Zaposlenifa je duZan/na da se na rade pridriava sbaveza propisanih zakonom, Granskim kolektiviim
ugoverem za oblast presvjete [ ugovorom o radu.

W . vasapavic.me
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Zaposlenom/oj kojifa svojorm krivicom ne ispunjava radne obaveze mole se izreéi jedna od sljedeéih
mjera;

-noviana kaznai
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10.

Poslodavac se obavezufe da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/of radni odnos mofe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog | poslodavea
otkazem ugovera o radu od strane zaposlenog ili postodavca.

F

Clan 12.

Poslodavac moie zaposlenom/foj da otkafe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, alko

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno pona%anie, § potrebe
poslodavea i to;

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvri radne
obaveze iz ugovera o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni ednos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posac pod dejstvom alkohola ilf opojnih droga;

- aka zaposleni/a ne poftuje radny disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ake je njeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod posladavcea;

-'ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za cbavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/fa neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, adn. sedam radnik dana sa
prokidima u roku od tri mjeseca;

- aka je prilikom zasnivanja radnog odnosa ill u toku rada zaposlenifa dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaklju®en upovor o radu:

- ako je zaposlenom/foj izretena novitana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viZe puta u
roku od podine dana;

www.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez szglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenam,

Clan13.
Za estvarivanje prava pa ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,

Clan 14,

Eventualne sporave po ovom ugovoru ugoverne strane rjefavafe sporazumno pred Agencijom za mimo

rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje¥avanje sporcva, u supretnom nadlean je
sud u Podgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga v ime Umjetnitke $kole potpife ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

Aleksantra Trifunovié
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