L'!il'!ana Juskovic

From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me>
Sent: Friday, August 19, 2022 1:09 PM
To: Finansiranje
Subject: Fwd:
Attachments: Scanned Documents.pdf AGENCT,
o mie 19 -08- 2022

| oy O[§19 /5254

Postovani,
u prilogu skenirani ugovori za jul i avgust.
Srdacno.

sekretarka Skole, Nikolina Ljumovic

Sent from my iPhone



Unyjetnicka Skoa 22 muziku  balet JU Umjetnicka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavié*

A Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgorica
J)Vﬂsa P awc Mail: sekretar@vasapavic.me

Tel/fax: (+382) 020 231 853

Broj: 2 45:6
Podgorica, __ 4. &Y. 2422 .god.

Na osnovu oviaséenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 08/2021) i odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« 014/14, 040/18, 037/ 19) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora
Za oblast pro

svjete(»Sl.list CG« br.10/2016 i 76/2019), ZakljuCuje se,
UGOVOR O RADU
Izmeduy

Poslodavca JU Umjetniéke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi&”

, Ul.Novaka Milogeva br.15 sa
jedne strane

Jevri¢ lvan Ana mbg radne knjizicelllll sa druge strane

1.Zaposleni/a zasniva m mjestu raéunovoda Skole

2.Zaposleni/a i posl|

3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana,poéev od 15.07.2022. godine.

(zamjena privremeno odsutne
radnice Aleksandre Dedeic).

Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 40 sati nedjeljno.

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi$nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

5.Zaposleni ima pravo na

placeno i neplaéeno Odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovy koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni/a ima _koeficijent 6,69,

7.Poslodavac se obavezuje da
propisanim mjerama i normativim
mjera zastite na radu .

obezbijedi i sprovodi zastity na radu, u

skladu sa zakonom,
a zastite na radu, a zaposleni je duZan das

e pridrzava propisanih

WWww.vasapavic.me
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Wi et Szl JU Umjetnitha $kola za muziku F balet ,Vasa Pavie”
7 Nevaka Mfloteva 15, 81009 Podgorica
A Voso Pavi ovaka il

Mail: seiretar@vasapovicme
Tel/fax: (+382) 020 231 853
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8.Zeposieni podlede disciplinskoj i materijalno] odgovornost, u skiadu za zakonom J kolektiviim dgavarem

9.Posledavag so obavezue da v slu¥aju prestanka radnog odnosa zaposlanom vratl uredno pupunjianu
radnu kn]i%icu.

10.Zaposlenome moge prestati radni odnos kad posiodavea u slutalu | ped uslovima vtvdenim zakonom,
kalektivnim ugovorom T ovim UECYOrQm.

11.Svaka ed ugovamih strana moZe da otkada ovaf ugovor pod uslovima i u sluZajevima utvrdenim
zakonom , ednosno kolektivnim ugovorom.

12.Na sve §to nlle predvidenc ovim ugovorom neposredno e e primjenjivall odredbe zakona | |
kalektivnog ugovora.

13.0vaj ugover je saginjen u {4) &slirj istov]etna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr2ava svaka
ugovema strana
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Umjetnicka skola 22 nuzik i bale JU Umjetni¢ka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavié*
Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgorica

,,VGSG P ﬂUl'é” Mail: sekretar@vasapavic.me

Tel/fax: (+382) 020 231 853

| Na osnovu oviascenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 08/2021) i odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« 014/14, 040/18, 037/19) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete(»Sl.list CG« br.10/2016 i 76/2019), zaklju&uje se,

UGOVOR O RADU

izmedu

Poslodavca JU Umjetniéke Skole za muziku i balet “Vasa Pavié¢"”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa
jedne strane

Jevri¢ Ivan Ana jmbg R broj radne kn]lticq sa druge strane

1.Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu raéunovoda Skole
2.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana,pocev od 15.08.2022. godine. (zamjena privremeno odsutne
radnice Aleksandre Dedeic).

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno.

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi$nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

5.Zaposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni/a ima_koeficijent _6,69.

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za8titu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih

mjera zastite na radu .

www.vasapavic.me




Urjtpifla Shola v b e JU Umjetnitha $kola za muziku | bolet Vasa Pavié”
P 'éﬂ MNovaka Milofeva 15, 81000 Podgorica
,,VﬂSﬂ ant Mail: sekretar@vasapavicme

Tel/fox: (+382) 020221 833

g.Zaposleni podie2s discipiinskoj i materijalno} odgavarnosti, u skladu za zakonom | kolzktiviim ugavorom

9.Pasfodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog adnosa zaposlenom vrati uredno popunjeny
radnur knji2icu.

10.Zaposienome mo3e prestall radni ednos kod peslodavea u sfutaju i pod uslovima utvdenim zakonom,
kelektivnim ugovorem i ovim ugovorm,

11.Svaka od ugovarnih strana mode da otkaZe ova) ugovor pod uslovima i u sfudajevima utvrdenim
zakonom , adnosna kalektivnim ugovorom.

12.Na sva £to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i
koleklivnag ugovara,

13.0vaj ugovar je satinjen u (4) &etiri istovielna primjerka, od kejih po dva primjerka zadr2ava svaka
ugovoma strana
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}"ﬁ\ Uyjenitha Shefa a nonzitn i bald JU za muziku | balet ,Vasa Pavie”

: oL Novaka Mifofeva 15, 81000 Podgorica
&iﬂmﬁ% N 0sa Pavic otk sotor Grasepesteme
e Tel/fax: (+382) 020 231 854

Broj; rE'.JL 3o
Podgorica, L &= 05 . Lol !

Na osnovu oviadtenja iz £, 37 Zakona o radu €G {»SLlist CG«br.74/2019), Zakona o izmjcnama i dopunama
zakona ¢ radu(SLlist Cme Gore™ 3/2021) | odredbi OpSteg kolektivnog ugovera (sSLlist RCG
br.02/2005,14/2014) | odredbi Granskog kolektimog ugovora za oblast prosvjera(»Sllist CG«
br10/2016 i 76/2019),zakljutuje se,

UGOVOR O RADU

Izmedy

Poslodavea JU Umfetnitka kola za muzlku | batet .¥asa Pavié”, ul Novaka MiloZeva br. 15 sa jedne
strane i Mikuli¢ Suzana jmb g NS 1. Rzdne knjiticel I sa druge strane.

Zaposlenifazasniva radni odnos na radnom mjestu radnice za odriavanje tistofe/higijenidarka.

1. Zaposlenifa i poslodavae prihvataju sva prava, abaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim wgovorom | ovim ugoverom,

2. Zaposlenifa zasniva radnl odnos na:
Odredeno vrijeme, do 30 dana,pofev od 15.008.2022. godice.
3. Radno vrijeme zapolslenog iznosi 40 sat nedel{no.

4. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljnt | godi3 nji edmer u trajanju utvrdenom u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugoverem za prosvetu,

5. Zaposlenl ima pravo na plafeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovoram.

6. Zarada zapostenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim ugovorom. Brito
cijena rada zaposlenog na dan zaldjufenja ovog ugovers iznos| 90e. Zaposlenl ima koeficijent 3,10,

7. Poslodavac se obavezuje da obezbifed!{ i sprovodi za¥titu na rady, u skladu sa Zakonom,
propisanim m|erama i normativima zaktite na radu, a zaposlens je dufan da se pridriava
propisanih mjera zattite na radu.

8. Zaposleni podieZe disciplinskoj i materijalno] odgevornosti, u skladu sa zakonom i kelektiviim
WEOVOrom,

wWnwWva sapavic.me




Unjetmicka Shala 12 e et J U za muzikar { balet Vose Pavie”
Novaka Miloleva 15, 81000 Pedgorica

J!Vasa P avié” Mall: sekretor@®vasapavicme |

Tel/fax: (+382) 020 231 854

Brof;
Podgorica, god.

9. Poslodavac se abavezuje da u slulaju prestanka radnog ndnosa zapostenom vrat uredno
Fopunjena radoy knjifc,

10. Zaposlenome moZe prestati radni ednos kod posiodavea u sluaju i pod uslevima utvrdenim
zakonom, kolektivnlm ugovarom i ovim UgovOrom.

11. Svaka od ugovornih strana moie da otkae avaj ugover pod uslovima i u sletajevima utrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim ugoverom.

12. Na sve ko nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe z2kona |
kolektivnog ugavara,

13. Qvaj ugovor je sadinjen Je u (4] Letiri istovietna primjerka, ad kojih po dva primjerka zadrfava
svaka ugovorna strana.

IAPDSLFII:
ulie Sudaug

MIkullé Suzana

wWww.vasapavic. ma
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- Ujetnita Boh 12 mozibe bl J zafmuth; ; bn;!e;&,ﬂla’:za d:a;.*t.‘"
A7 Novaka Milodeva 15, 81 orica
\ ’}m J;Vﬂsa P ﬂmé Muoil: sekretar@vasepavicme

Telifax: [+382) 020 231 654

Brol; 21y
Podgerica, i & == *"'-'""-T'ﬁu:!.

Na osnovu ovia$éenja iz £, 37 Zakona o radu CC (#5115t CGebr.74/20:19), Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o radu(,8l.list Cme Gore™ 8721, 50121 68421, 143121 ) i odredbl Op3teg kelelktivnog ugovora [»SLlist
RCG« br.B2/2005,14/2014) | odredbi Gra nskog kolekbvnog ugevora za oblast prosvie te(»SLlsc CGa
br.10/2016 § 76/2019),2akljuluje se,

UGOYOR O RADU

Izmedn

Poslodavea JU Umjetnifka #kola za muzikn | balet =Vasa Pavi€™, vl Novaka Milo¥eva br. 15 =3 jedne
strane | Kenf(¢ Dijana jmb g IR t-r. Radre kojiice [ sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu radnice 22 od ¥Favanje fisto Eefhigijenitarka.

1. Zaposlen!/aiposlodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovoram i ovim LEOVOTDM,

2. Zaposlenifa zasniva radni cdnos na:
Odredeno vrijeme, de 30 dana,polev od 15.05.2022. godine,
3. Radno vrijeme zapnlslenog iznosi 40 sat| nedeljno.

4. Zaposleni ima pravo i toka rada na dnevni, nedelini i godis njl edmeor v trajanju utvrdenom U
skladu sa zakonom i kalektivnim UZovOrGm 2a prosvety,

5. Zaposlenl ima pravo na pladeno j neplaéeno odsustvoy skladu sa zakonom i kelektivnim
MgOvoram,

6. Zarada zapeslenog utvrduje se na osnovu koefi cijenta utvrdenop kolektivnim ugovorom. Bratno
clfenarada zaposlenog nadan zakljutenja ovor ugoveora iznosi 90a. Zaposleni tma koeficijent 3,10,

7. Poslodavac se obavezuje da obozbljedi § sprovodi za¥tity na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama [ normativima zatits aa radu, a zaposlenl je dufan da se pridrava
propisanih mjera zadtite na radu.

8. Zaposlent podle¥e disciplinskoj i materijala oj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolaktivnim
upOvVorom.

WW.Vasa pavic.me
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Umjetnifka Skola za muziku i balet J.U. za muziku i balet ,Vasa Pavié”

4, Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgorica
,,VﬂSﬂ P ﬂUIC Mail: sekretar@vasapavic.me

Tel/fax: (+382) 020 231 854

Broj:
Podgorica, .god.

9. Poslodavac se obavezuje da u slutaju prstanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

10. Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavca u sluéaju i pod uslovima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

11. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

12. Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

13. Ovaj ugovor je sadinjen je u (4) Cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava
svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI:

gz .!,i D_HM_‘-‘_QL’

Kenji¢ Dijana

www.vasapavic.me



