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Mﬁ‘ ‘“"\l Unjebicka Sholaza i ibate fU Umjetnidka $kola 2a muziky | balet Vasa Pavic”
il

iy 2 Novaka Milofeva 15, 81000 Podgorica
{ﬁlnLJ‘ i gl ,-:Vasa P amc Muatl: skola@umj-pg.edi.me

Tel/fax: (+362) 020 231 853

Broj: q':n $ _ 3
Podgorica, 4 © "</ "‘Lﬁ"l-:gnd.

Na usnovu oviadtenja iz &l 202 Zakona o raduy CG (»51.list CG«br.74/2019 i 8/21) 2akljuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28,02.2023.

Izmednu

Posledavea JU Umjetni¢ke Zkole za muziku i balet “Vasa Pavié®, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica { u
daljem tekstu Poslodavac }, Koga zastupa direktorica Tifana Ilié, sa jedne strane

E

Nada Glomazl¢ mb NN ruzitki ujetnik - nastavnik violine , zaposten u JU USHB “Vasa Povie
Podgerica, sa druge strang

Clan 1

Poslodavac povjerava, a [zvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika violine: nastava 7 Sasova nastavnitke norme.{ zamjena zaposlenog na funkeiji Simovié Marka)

Clan 2

Poslovi iz €l. 1 ebuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodi€ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala; organizaciju i'izvedenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada. opreme i ‘nastavnih sredstava: ocjenjivanje ulenika; rad u strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika. | -

Izvriilac se obavezuje da povierenc poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravrilir.na
struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda ¢asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, prufi mu instruktivou pomoé za realizaciju programskih
sadrzzja [ nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada.

Ake se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvrilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i gedignji admor u teajanju utvrdenom u skladu za zakonom,,
‘Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustve, u skladu sa zakonom,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da 1zvrdiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom naredneg mjeseca,
Naknada se obratunava po koeficijentu slozenosti 9,20, )

Clan 6

Poslodavac se ohavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama j
normativima zastite na radu,a zaposleni je dufan da se pridrzava propisanih mijera zaStite na rady.

Clan 7
Zaposleni podlee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan §

Zaposienome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u stlufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moe da otkaZz ovat ugovor pod uslovimaiy sluajevima ntvrdenim zakonom.

Cian 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovarom neposredno £¢ se primjen]ivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom lgovorl ugovome strane tjedavade sporazumno pred Agencijom za mirno

rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjegavanje Sporova, u suprotnom nadlezan je sud u
Podgarici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u {4) Zetiri istovjetna primjerka, od kejih po dva primjerka zadrzava svaka Ugovoma strana.

ZAPOSLENT :

Nofn_ Rowente

wWwWwW.vasapavic.me
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Broj, PR
Podgorica, 3 o of, 15 .god.

Na osnovu ovla¥cenja iz ¢l. 202 Zakona o radu CG {»8Llist CGebr.74/2019 i 8/21}) zakljuuje se,

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.2.2023,

[zmedu T

Peslodavea JU Umjetnitke $kole za muziky i balet “Vasa Favi¢”, ul.Novaka Milo3eva br.15 Podgorica'( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana [li¢, direktorica, sa jedne strane

Marijana Jeleni¢ jmb [N ozt unjetnix - nastavnica violize, zaposlena u JU “Dara Sokorilo®, Nik&ié (
U daljem tekstu lzvr3ilac ) sa druge strane )

Clan 1

Poslodavac povjerava, a tzvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice violine: nastava 7 Zasova nastavnidke noTme{zamjena radnice na bolovanju Ivane Kaludergvic).

Clan 2

Poslovi iz ¢1. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrfinsku i metoditky pripremu i priprému
didaktickik pomagala: organizaciju i'izvodenje obrazovno vaspitneg rada, uz primjenu  savremenih memf:ia i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u strudnim organima Skole i druge posiove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvidilac se obavezuje da povjerene posiove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima

struke, te da se u svemu pridriava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda &asova i radne discipline.
Clan 3 |

Poslodavac je-obavezan da prati rad [zvriioca, pruZi mu instrukiivau pomoé za realizacifu programskih
sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje poboljfanje rada.

Ako se u toku izvi§avania posfa ustanovi da [zvrSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, .

www.vasapavlc.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji admor u trajanju utvrdenom u skladu za 2a%onom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno adsustvo, u skiadu 52 zakonom.,

Clan §

Poslodavac se abavezuje da [zvr¥iocu ispla¢uje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca,
Naknada -se obradunava po koeficijentu slofenosti 9.20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaktity na radu, w skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite na rady.

Clan 7
Zaposleni padlede disciplinsko;j i materijainoj odgovemosti, u skladu za zakonom.

Clan §

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod posiodavea u sludaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moze da otkase ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 5to nije predvideno ovim vgavorom nepasredno ¢e s primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Evenmalne sporove po ovom UEOYOrU ugovemne strane rjefavade sporazimno pred Agencijom za mirno

tjetavanje radnik sporova il pred: Centrom za alternativno rie¥avanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud o
Padgorici.

Clan 11

Ovaj ugover je satinjen u (4) #etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadriava svaka UEOVOmA Strana,

ZAPOSLENI :

/ﬁam/%ﬁnqar
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Na osnovu gvlaifenja iz &, 202 Zakona o radu CG (»SlLlist CGabr. 7442019 1 8/2021) zzkljuduje se,

UGOVOR O DOFPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28 .2.2023,

Izmedu |

Poslodavea JU Umjetnicke 5kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo$eva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Mi¢,direktorica, sa jedne strane

-

Risti¢ Simovlé Nadica jmb

muzi¢ki wrnjetnik - nastavnik oboe  zapeslena u Muzidki Centar Crne
Gore ( u daljem teksty Izyrd

ilac ) sa druge strane
Clan 1

Poslodavae povierava, a lzvigilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice oboe: nastava 8,67 asova nastavnifke norme, norma 18 &asova,

Clan 2

Poslovi'iz &l. | obuhvataju pripremanje za nastavu, koje cbuhvata sadrzinsku j metoditku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savtemenih metbda 1
ablika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ucenika; rad u strudnim organima Skole | druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, v skladu sa pravilima
struke, t¢ da se u svemu pridr¥ava utvedene organizacija i normativa rada, rasporeda Zasova i radne discipline.

Clan 3
_ I
Poslodavac je obavezan da prati rad lzveSioca, pruZi mu  instruktivay pomoé za realizaciju programskih
sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljZanje rada.

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Jzvidilac ne obavlja povjerenje poslove u sklady sa pravilima

steuke, Posledavac je obavezan da ga upozori. !

Wiw.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposlend ima pravo u toku rada na ditevni, nedelini i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom y skladu za zakonom,
.Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeng adsustvo, u skiadu sa zakonom.,

Clan 5

Poslodavag se obavezuje d2 lzvrdiocu ispladuje nadoknadu 2a rad za svaki mjesec podetkom narednog mieseca,
Naknada se obradunava po koeficijenty sloZenosti 9,20,

Clan 6

Posiodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtity na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zatite na radu,a zaposleni je dugan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 7
Zaposleni podleze disciplinskoj materijalnoj edgovornosti, u skiady za zakonom,

Zaposlenome mode prestati radni odnos kod poslodavea v sludaju i pod uslovima utvdenim zakonem,
Svaka od ugovornih stranz moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvedenim zakonom.

ﬁlaq 9

Na sve §to nije predvidenc ovim ugovarom neposredng ée ge primjenjivati odredbe zakona,

WWWw.vasapavic.me
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Podgorica, _ f ©- |, \ﬁ"g‘gﬁd,

Na osnovu ovla¥tenja iz &1, 202:Zakona o radu CG {(»SLlist CGabr. 7472019 i 8/21) zakljuéuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za peried od 23.1.2023.-23.2.2023,

[zmeday

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziko § balet “Vasa Pavi¢”, ul. Novaka MiloSeva br.15 Podgorica'{ u
daljem tekstu Poslodavac ), kega zastupa Tijana llic, direktorica, sa jedne strans

i #

Popovié Stefan JMB

muzi¢ki umjetnik - nastavnik salksofona | Klarineta, zaposlen u MuziZka Skola
“Dara Cokorilo™ Nik&ié (u dajjemn tekstu

lzwrdilac ) sa druge strane
Clan 1

Poslodavac povjerava, a [zvedilac prihvata obavezu da pe nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika saksofona i klarineta: nastava 11 Zasova nastavnitke norme.

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju Pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodidhu popremu i pripremu

didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovne vaspitnog rada, uz primjeny savremenih me:tu:da i

oblika rada, opreme i nastavnih stedstava; ocjenjivanje u&enika; rad u strofnim organima Skole i druge poslove

iz djclokruga rada nastavnika.

ovriilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u sklady sa pravilima

struke. te da se u svemu pridriava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda éasova i radne discipline.
L

Clan 3

Poslodavac  je cbavezan da prati rad izvr¥ices, pruzi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskin
sadrzaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada,

Ako se u toku izvr¥avanja posla ustanovi da izvrdilac ne obavija povierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWwWW. vasapavic.me
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Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godinji odmor v wrajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno j teplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom:

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvrdiocu isplatuje radoknady za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca,
Naknada se obratunava po koefi cifentu sloZzenosti 9,20,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtite na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je du?an da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 7
Zaposieni podlese disciplinskoj i materijalnoj edgovernosti, u skladit za zakonom,

Clan 8

Zaposlenome mole prestati radni odnos kod posiodaves u sluZaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod usiovima i u sluCajevima utvrdenim zakonom.

Clan ©
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom nepesredne ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po gvom UEOVOTL Ugovome strane rjelavade Sporazumno pred Agenciiom za mirmo

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativao rjedavanje sporova, u suprotnom nadlezan je sud y
Podgoriei..

Clan 11

Qvaj ugovor je sadinjen u (4) Letiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka Ugovema strana.

ZAPOSI.ENI ;
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JU Umjetnitla Skola za muziku | balet Vasa Pavié”
Novaka Mifoleva 15, 81000 Pedgorica

Mail: skola@umj-pg.edu.me

Tel/fax: (+362) 020 231 853

Broj: L L:r

Podgorica, 2@ *©\» “‘-".‘:‘Fgud.

Na osnovu ovla$éenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»SLIist CGabr.74/2019 i 8/21) zakljuiuje se,
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Za pericd od 30.1.2023..28.2,2023.

[2zmedu

Poslodavea JU Umjetniéke $kole za muziku i balet “Vasa Pavit”, ul.Novaka Milodeva br.15 Pedgarica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

o F

Ares Fani mh_ muzitki umjetnik - gitarista, zaposten v Muzitku &kolu “Prenk Jakova",Skadar { u
daliern tekstu 1zvrdilac ) sa druge strane

Clan 1

Paslodavac povjerava, a Tzvrilac prihvata obavezu da po nastavaom planu i programu obavlja poslove
nastavnika gitare: nastava 12 Zasova nastavnitle norme (norma L& fasova).

Clan 2 :

Poslavi iz &1. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, kaje obuhvata sade¥insku | metodidhku pripremu i pripremu
didakei¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjeny savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u strunim orpanima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvrsilac s obavezuje da povjerene postove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u sklady sa pravilima
struke, te da se u svemu pridriava utvedene arganizacija I normativa rada, rasporeda &asova i radne discipline.

Cian 3 ;
Poslodavac je obavezan da prati rad lzvriioca, pruZi mu instruktivou pemot za realizaciju prugraniskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanje rada.

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da lzvrdilac ne obavlja povjerenje poslove v skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozoti.

Www.vasapavic.me
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Zaposieni ima pravo i toku radz na dnevni, nedeljni i godisnji odmor y trajanju utvrdenom y skladu za zakonom,
Zaposleni ima Pravo na placeno i neplaéeno odsustvo, u sklady sa zakonom.

Clan §

Poslodavac se obavezuje da Izvidioey ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pocetkom narednog mjeseca,
Naknada se obra&unaya po koeficijentu slozenost; 2,20,

Na sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom neposredng e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

ZAPOSLENI ;

o

WWW.vasapavic.ma
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Podgorica, £ ©° GL,M@.gud.

Na osnoyu nvlaﬁéenja iz &1, 202 Zakona o radu CG (38Llist CGubr,74/2019 i 8/21) zakljuuje se,

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2,2023.

lznedu

Poslodavea JU Umjetni&ke $kole za muziky i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Mile3ceva br.15 Podgorica { u
daljem tekstu Poslodavae ), koga zastupa Tijana Ilig, direktorica, sa jedne strane

Yukievié Nada | Mﬂ_nastavnica glume zaposiena v CNP { u daliem tekstu lzvrdilac }, sa dru ge

strane

Clan |

Poslodavac povjerava, a Izvigilac prihvata obavezu da po nastavaom planu i programu obavlja poslove
trastavnios giume: nastava 2 dasa nedjeljno (norma 18 &asova).

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvaraju pripremanje za nastavy, koje obuhvata sadrfinsku i metadiZku pripremuy i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, vz primjenu savremenih metﬂ@a I
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ogjenfivanje udenika; rad u strudnim organima Skole i druge posiove
iz djelokruga rada nastavnika. |

Izvrlilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladi s2 pravilima
struke, te da se u svemu pridr3ava utvrdens organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne discipline.

Clan 3

Pnsludava:: Je obavezan da prati rad Izvréioea, proF mu  instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjets za unapredenje i poboljSanje rada.

Ako.se u toku izvr§avanja posla ustanovi da Izvréilac ne cbavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da £a upozor,

Wiy vasapavic, me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo v tokuy rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom v skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo, u sklady sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac s¢ obavezuje da )zvriiocu isplaéuje nadoknadu za rad za svaki mjesec potetkom narednog mjeseca.
Naknada se obratunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama
nommativima zastite na radu,a zaposleni je dufan da se prideZava propisanih miera zastite na raduy.

Clan 7
Zaposleni podlese disciplinskoj i materijaing odgovomosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slu¥aju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ‘ovaj ugovor pod uslovimaiu stugjevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po avom ugoveru ugovorne strane rjefavade sporazummo pred Agencijom za mimo

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjedavanje sporova, u suprotnom nadle?an je sud u
Podgorici.

Cian 11

Ovaj ugovor je sadinfen y (4} detiri istovjena primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovomna strana,

ZAPOSI, ;

\

k')

WWW.vasapavic.me
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From: Sekretar Skole <sekretar@vasa pavii:.me:-
Sent: Tuezdzy, January 21, 2023 10:24 AM

To: Finansiranje

Subject: Fvd:

Attachments: Mina 6.pdf’
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Fﬁ,ﬂﬂiﬂ‘ h"&n Unjetifka Sholaza oz e JU Umjetnitka kola za muziku i balet ,Vasa Pavié®
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1 AN Novaka Milodeva 15, 81000 FPodgorica
%ﬁff u'l_i'l'., : HVHSG P amc Muail: skolo@umj-pg.edume

Tel/fax: (+382) 020 231 853

Broy: 235
Podgorica, __30.0{.1013 epd.

Na osnovu ovlaitenja iz &1. 202 Zakensa o rady CG (»SLlist CGabr.74/201% 8/21) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023,

Izmedu

|
Poslodavea JU Umjetni&ke ¥kole 24 muziku i balet “Vasa Pavié®, ul.Novaka Miloseva br.15 Podgerica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

L

Milica MiloZevié muoziFki unijetnik - nastavnik klavira , zaposiena u Jit Urmjetnitka $kola za muziku i balet “Vasa
Pavié”, ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica sa druge strane

Clan |

Poslodavac povierava, a Izvréilac prihvata obavezu da po nastaynom planu i programu obavlja poslove
nastavnika ilavira: nastava 8 Sasova nastavnitke norme, (zamjena radnice na bolgvanju, Ivone Maledié),

Glan 2 f

Poslovi jz €. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadi¥insku i metodiku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i jizvodenje obrazovne vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocfenjivanje uéenika; rad v strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvriilac se obavezuje da povierene poslove obavija saviesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se v svemu pridriava utvrdene organizacija i notmativa rada, tasporeda &asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad izvisioca, pruZi mu  instruktivny pomoé za realizaciju programskih
sadtZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljianie rada.

Ako se utoku izvrSavanja posla ustanovi da [zvrilac ne obavlja povjerenje poslove u skdadu sa pravilima
Struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori,

WWwW.vasapavic.me



»
a

™

ﬂﬂﬁﬂ‘%%hl Dnnjetnitin Shota za uiuzi&:::‘zbaiet U Unmjetnitia Skola 2a muzika  balet. Vasa Favic"
] Pan Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgori
ﬂﬁf |¢ uflﬁm ,,VGS(I P HUIC Novaka Mioseva odgorica

Mail: skola®umj-pg.edu.me
Tel/fax: {(+382) 020 231 853

gt

Clan 4

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godidnii odmer u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni Ima pravona pladeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakenom..

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Izvriocu isplaéuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poletkom narednog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezhbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonam, propisanim mjerama i
normativima zaftite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mijera zatite na radu,.

Clan 7
Zaposleni podle?e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u sklady za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovajugover pod uslovimaiu slufajevima etvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne sirane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mirmo

rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjelavanje sporova, u suprotnom nadlean je sud u
Podgaorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sainjen u (4) Zetiri istovjstna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI :

il Q1o (_/U)\LJML

www.vasapavic.me
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M‘l “‘hftq Ummjetnitha Sholaza muzkn i balet JU Umjetnitka ¥kola za muzil i balet Vasa Povié®
14.1 3 L

o) Novaka Milofeva 15, 81000 Podgorica
_#_ Lo :;VHSG P GUIC Mail: skola@umyj-pg.edu.me

Tel/fax: (+352) 020231 853

Broj: rz-';glb
Podgorica, 3 & 0f "Lﬂhé‘nd.

Na osnovi ovla¥¢enga iz &l. 202 Zakona o radu CG {»8L.List CG«br.74/20190 i 8/21) zakljuduje se,

UGOGYOR O DOPUNSKOM RADY
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

Izmedn

Peslodavea JU Umjetnifke $kole za muzike i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgaorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ili¢, direkiorica, sa jedne strane

i

Ralkovlé Milena jmh*muziﬂd umjetmik - nastavnica vicline, zaposlena u Muzitkl Centar Crne Gore {
U daljem tekstu lzvriilac ) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvidilac prihvata obavezu da Po nastavniom planu i programu obavlja poslove
nastavnice violine! nastava 10 &asova nastavniske nomme, norma 1§ &aspva,

Clan 2

Poslovi iz &1. 1 obuhvataju pripremanie za nastavy, koje obuhvata sad¥insku i metodidhu pripremu i pripremu

didaktiZkitk pemagala; organizaciju i izvodenje obrazowno vaspitnog rada, uz primjemu savremenih metoda i

oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u struénim organima Skole | druge poslove

iz djelokruga rada nastavnika.

Izvrsilac se obavezuje da povierene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima

struke, te da s¢ u svemu pridrfava utvrdene organizacijd i normativa rada, raspoteda Casova i radne discipline.
)

Clan 3

Poslodavac je cbavezan da prati rad izwrSiocs, pruft mu instruktivau pomoé za realizaciju programskit
sadrzaja 1nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolifanje rada.

Ako se u toku izvifavanja posla ustanovi da Izvidilac ne obavlja povierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Posloduvac je obavezan da £4 UPOZOTI.

wWWww.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da IzvrSiceu isplaéuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koe ficijentu sloZenosti 8,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na rady, u sklady sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zagtite na radu,a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na rady,

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu za zakonam.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod posledavea u slugaju i pod uslavima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana mo3e da otkage ovaj ugever pod uslovimaiu sluéajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim HUgovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakana.

Clan 10

Eventualne sporove, po ovom Ugovoru ugovomne ‘strane tje¥avade Sporazumno pred Agencijom za mimoe
tiefavanje radnih sporova ik pred Centrom za altermativno rjefavanje spotova, u suprotnom nadleZan je sud v
Podgorici.

Clan 1]

Ovaj ugovor je satinjen u (4) Zetiri istovjetna primjerka, od kojth po dva primjerka zadr?ava svaka ugovornz strana,

ZAPOSLENI :

u@da}@ e ‘/@.{E%

WWW.vasapavic.me
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a 2 Unyjetuitka Sko!a za amlm i balet JU Umjetnika $kola za muziku { balet ,Vasa Pavié”

Uy P 2N Novaka Milofeva 15, 81000 Podgorica
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2,

Broj: 236
Podgorica,  22-04.7023 pod.

Na osnovu ovlastenja iz £1. 202 Zekona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21) zakljuduje se,

UGOYOR O DOPUNSKOM RADT
Za period od 30,01.2023,-28.02.2023,

Izmedy

Poslodavea JU Umjetnicke Skole za muziku i balet *Vasa Pavi¢®, ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana IIig, direktorica, sa jedne strane

I
i

1
Rajkovié Sava jm i v zicld umjetnik - nastavnik trube zaposlen u Muzitki Centar Cme Gore( u
daliem tekstu lzvrilac sa druge strane |

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika trube i kamerge muzike: nastava 13 &asova nastavnizke nome (norma 18 Sasova).

Clan 2

Poslovi iz . 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje cbuhvata sadr¥insku i metodi€ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme I nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u siru€nim organima Skole i droge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvrsilac se obavezuje da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvrdene organizacija i normativa rada, ras poreda &asova i radne discipline.

'r

Poslodavac je obavezan da prati rad lzvréioca, prufi mu instruktivou pomoé za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu saviete za unapredenje i pobeoljianje rada,

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori. '

Clan 3

WWW.rEsapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo v toku rada na dnevni, nedeljni i godi%nji odmor v trajanju utvrdenom u skladn za zakonom.,
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno addsustvo, u skladu sa zakonom,

Clan 5

FPoslodavac se obavezuje da Izvrdiocu isylaéujﬂ nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obralunava po koeficijentu sloZenosti 9,20.

Clan &

Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skiady sa zakonom, propisanim mjerama i
hormativima zaltite na radu,a zaposleni je du¥an da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7
Zaposleni podle¥e disciplinskoj i materijalngj od govornosti, u sklado za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slutaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moze da ptkaze ovaj ugovor pod uslovimaiu slutafevima utvrdenim zakonom.

Clan o
Na sve §to nije predvideno ovim ugevorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventalne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavace sporazumno pred Agencijom za mirno

tjckavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanie sporova, u suprotnom nadle¥an Jesud
Podgorici,

Clan 11

Ovaj ugovor je satinjen u (4} Zetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka UgOvOLna strana.

ZAPOSLEN] :

[

www.vatapavic.me
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Broj: 231
Podgorica, 3004, 033, oqd.

Na osnovu oviaSéenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGabr.74/2019 § 8/21) zakijutuje se,

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

[zmedu
|
Poslodavea JU Umjetnithke 3kole za muziku i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica' ( u

daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ili¢, direktorica, sa jedne strane
I

— muzitki umjetnik - nastavnlk violine zaposlen u Muziki Centar Cma Gore { u
sa druge strane

Clan 1 !

| Simovlé Marko JMB
daljem tekstu Izvréilac )

Poslodavac povjeravs, a Tzvrsilac prihvata obavezu da po nastavnem planu i programu obavlja poslove
nastavnika violine: nastava 10 &asova nastavnitke norme,

Cian 2

Poslovi'iz £L. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje cbuhvata sadr¥insku i metoditku pripremy i ptipremu
didaktiZkih pomagala; organizaciju i'izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda }
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava: ocjenjivanje udenika; rad u stru&nim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika. _

[zvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se v svemu pridrfava utvedene organizacija i normativa rada, rasporeda &asova i radne disciplilne.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, pruzi mu instruktivii pomoé za realizaciju programskih
sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje { poboljtanje rada. _ |
Ake se utoku izvriavanja posla ustanovi da TzvrSilae ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima

stritke, Poslodavac je obavezan da ga upozori. .

Clan 4

Www.vasapavic.me
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Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.

Zaposleni ima pravo na pladenc i nepladeno odsustvo, u skladu sz zakonom.

Clan §

Poslodavac se obavezuje da Izvrdioey ispladuje nadoknady za rad za svaki mjesec pafetkom narednag mijeseca,
Naknada se obraunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan &

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, 1 sklady sa zakonom, propisanim tnjerama i
normativima zaltite na radu,a zaposleni Je duzan da se pridr¥ava propisanih mjera zaflite na radu,

Clan 7
Zaposleni podleze disciplinskoj i materija[nuj odgovarnost], u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju i pod uslovima utvdenim Zakonom.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkase ovaJ ugovor pod usiovima iu slufajevima utvrdenim zakonom.,

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim u gavorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventnalne sporove pe ovom Ugevorh ugovomne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mimo

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova, u suprotnom nadlefan Je sud u
Podgorici,

Clan 11

Gva) ugover je sakinjen v (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovoma strana.-

WWW.vasapavic.me
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Podgarica, @ o @f Ao\~ .god,

Na osnovu oviaiéenja iz &1, 202 Zakona o radu CG (»S1.Jist CGubr.74/2019 i 8/21) zakljufuje se,

T

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023,..28.02,2023,

Izmedo

¥

Poslodavca JU Umijetni¢ke Skale za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka Milofeva br.15 Podgorica{ u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana [1ié, direktorica, sa jedne strane ‘

*
s

Kerovi¢ MeZa mb | v zicki umjetnik - nastavnik trombona | kameme muzike u Muzitki Gentar Crne
Gore { u daljem tekstu lzvréilac ) 5a druge strane,

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika trombona i kameme muzike: nastava 14 dascova nastavnitke norme (norma 18 &asova).

Clan 2

Poslovi iz . 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrzinsku i metoditku pripremu i priprému
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, vz primjenu savremenih meioda
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje utenika; rad u struénim organima Skole i druge posiove
iz djelokruga rada nastavnoika.

[zvr$ilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno { blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne discipline.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrfioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadréaja 1 nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada.

Ako se u toku izvifavanja posla ustanovi da Izvrilac ne obavlja povierenje poslove u.skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www. vasapavic.me
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Clan 4

Zapasleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom u skiadu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da [zvr¥iocuy ispiaéme_naduknadu za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada se obratunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na rady, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama |
normativima zastite na radu,a zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 7
Zaposieni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u sklady za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju { pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih strana mo2e da otka¥e ovaj ugover pod uslovimaiu slu€ajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9
Na sve 5to nije predvideno ovim u EOVOrom néposredno Ce se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po Ov¥OM UZOVOru ugovotne strane tjelavade sporazumno pred Agencijom za mimao

tjiefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje Sporova, u suprotnom nadlefan je sud y
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) Letiri istovjetna primjerka, od kojih Po dva primjerka zadeZava svaka UgovOma strana.

LZAPOSLENI ;

Mhermi() Lwﬂl‘

www,vasapavic.me
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Tod

Broj:
Podgorica, < =" o[ Lol god.

Na osnovu ovlaséenia iz &l 202 Zakona o radu CG {»S1list CGwbr,74/2019 i 8/21) zakljutuvje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnifke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Tli¢, direktorica, sa jedns strane

j I

Snezana Jaku¥ jmb || muzitki umjetnik - nastavnica arhiviranja muzizke grade, zapeslena u JPIRTV
CG Podgarica { u daljem tekstu Izvrdilac ) sa druge strane

Clan 1 l

Poslodavac povjerava, a lzvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice arhiviranja muzitke grade: nastava 3 &asa nastavnitke norme, norma 18 &asova.

Clan 2

Poslovi iz &1 I obuhvataju ]JI‘i]JI‘EmEII'I_]E za nastavuy, koje obuhvata sadrZinske i metodicku pripremu i pnpremu
didaktickih pnmagala arganizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu  savremenih met-:::da i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanie udenika; rad u stru€nim erganima Skole i druge ]:IDSI{WE
iz djelokruga rada nastavnika. I

Izvriilac sc obavezuje da povjerene poslove ﬂbfwija sav_msnu, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr2ava atvrdene organizacija t normativa rada, rasporeda &asava i radne discipline,

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrioca, pruZi mu instruktivnu pomof za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj%anje rada. J
Ako s¢ u tokn izvidavanja posla ustanovi da Izvrdilac nc obavlja povicrenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www, vasapavic.me
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N ey 2

Clan 4

Zaposieni ima pravo  tokis rada na dnevni, nedeljni i godiénji odmor u trajanju utvrdenom u sklady za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, b sklady sa zakonom,

Poslodavac se obavezuje da 1zvisioey isplatuje nadoknadu 2a rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca,
Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 9,20, '

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatity na radu, u sktadu sa 2akonom, propisanim mjerama i
normativita zastite na rady,a zaposleni je duzan da se pridr¥ava propisanih myjera zadtite na rady,

Clan &

Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovotnih strana mode da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimaj o sludajevima urvidenim zakonom,

Clan [0

Eventualne sporove po ovom UZOVOTu ugovorne strane rjelavade Sporazumno pred Agencijom za mimo

rjefavanje radnik sporova il; pred Centrom za alternatjvnp rjelavanje SPOTOYa, U suprotom nadlegan je sud u
Podgorici,

Clan 11

Chvaj ugovor je sainjen u (4) &etiri Istovjetna pri'mjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI :

mﬁgﬁw‘“"

DIREKTOQRICA

Tijana Iié

L

WWW.vasapavic.me
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Broj: 229
Podgorica, _ 32.0{. /223 god,

Na osnovu ovla¥éenia iz &1, 202 Zakona o radu CG (»3l.list CGabr.74/2019 i 8/21) zakljutuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01,2023.-28.02.2023.

[zmedu

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muziky i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ilié, direktorica, sa jedne strane l

1

. |
Dragkovit Danljela jmb |2 umjetnik - nastavnica vicline, zapaslena u JU USMB "Vasa Pavig",
Podygarica { u daljem tekstu 1zvrEjze ) 5a druge strane

Clan |

Poslodavac povierava, a Izviilac pribvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice violine: nastava 10 &asova nastavnidke norme.

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku | metodidla pripremu i pripremmu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme I nastavnih sredstava: ocjenjivanje uenika; rad v struénim organima Skote i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvtdilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetne i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrzava utyrdene orgairizacija i normativa rada, rasporeda #asova i radne diseipline.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrsioca, prudl mu  instruktiviu pomoé za realizaciju programskih
sadréaja inastavnog procesa, daje mu saviete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se u toku izvr¥avanja posla ustanovi da Izvrgilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori,

WWW.Vasapavic,me



M"’L‘M& Ungetuitha Shola2a otk bt JU Umfetnitka $kola za muzilu i balet ,Vasa Pavic”

e il r Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgoriza
EEE'J':L ll.!__!_l,‘ L L ,uVaSﬂ P amc Mall: skola@umj-pg.edu.me

Tel/fax: (+382) 020 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravoe u toku rada na dnevni, nedelini i godi$nji odmoru trajanju utvrdenom u skladu za zakonom,
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno adsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obaveznje da Izvrgiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada - se obradunava po koeficijentu slozenosti' 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mierama i
normativima zadtite na radu,a zaposlen je duZan da se pridr¥ava propisanih . mjera zadtite na radu.

Clan 7 *
Zaposleni podiete disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom,

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkase ovaj ugover pod uslovima i u siufajevima utvedenim zakonom,

-H.

Cian 9
Na sve 3to nije predvideno avim ugovorom neposredno de se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po avom UgeVoru ugovorne strane rje¥avade Sporazumno pred Agencijom za mimo

rieSavanje radnih sporova ilj pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleran jesudu
Podgoriei,

Clan (1

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) Xetiri istovjetna primjerka, od kojth po dva primjerka zadriava svaka UgOVOrna strana,

FZAPOSLENI -

v 2 Tifana,Tl
\LeTifana.Tiie

[ep—

wWWw. vasapavic.me
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Na osnovu ovlaicenja iz ¢l 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br74/2019 i 08/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»Sl.list RCG« br: 014714, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog I-:nlektivﬁug
ugovora za oblast prosvjete[»SLlist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o urgariizan:iirji i

* sistematizaciji radnih miesta Umjetni®ka $kala za muziku i balet «Vasa Pavicy Podgorica djel.br.2714 od
27.09.2022.god. zaldjuiuje se,

UGOVOR ORADU

lzmeduy

Poslodavca JU Umjetnithke 3kole za muziku i balet “Vasa Pavit®, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa jedne
strane |

Vasilisa (Zoran) Lopuiina, MBI - 6ijcloc Polja sa diplomom stepen specijaliste
{Spec.art) klavir, br. radne knjiZice|jjil} s2 druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira,

Clanl

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnicke kkole, regulizy
se medjusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog/e i Umjetnicke $kale.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 tasova(nastavnifke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice Kavira.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30dana pofev od 30.1.2023.gadine
(zamjena priviemeno odsutne radnice Ninc Vulelkovid)

Raspored radnog vremena vrice Umjetnitka $kola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umijetnitlke skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.1.2023. godine, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogd ne
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Eana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

{lan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno Vil/1

nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita ednosno 300 kredita LSPK-a),
VWWW.vasapavic.me
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Clan 4,

Umjetnitka skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, Dbavljanjlé poslova i
zadataka iz £l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u ap3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke 8kole £:31 taé.3 redni broj:39 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod posledavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenuy i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja koja ¢e Umjetnitka $kola obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorem I svojim op3tim aktima, sa koeficijentom %,20
(240 nivea kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umijetnifka §kola jé duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za$tite na
raduy, odredjeno radno vrijeme, keri¥éenje godifnjeg odmora i druga prava {z radnog oednosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

{lan 8.
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:
-da pavierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno i u roku,
-da =e pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava ubmrdjene urganizacijé i normativa rada,
-tia se pridr¥ava propisanog radneg vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridrzava se mjesta i propisa zaitite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonam, kolektivnim ugovorem
[ opitim aktima poslodavca.
Clan 9.

Zaposleni/a je dufan/na da se,na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za ablast prosviete i ugovorom o radu.

Www.vasapavic.me
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Zaposlenam/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moie se jzred jedna od sljédefih
mjera:

- novfana kazrai *
- prestanzk radnog odnosa,

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zapnslenuﬁfnj vrati uredno popunjenu

radnou knjiZicu.
Clan 11.

Zaposleitom/oj radni odnos moe prestati po sili zakona, sporazumem izmedu zaposlenog i poslodavea,
. |
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 12,

Posledavac moZe zaposlenom/o} da otkage ugover o radu u slufajevima predvidenim zakenom, ako

F
pastoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponafanje, I potrehe
poslodavea i to: E

- ake zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr radne
obaveze iz ugovora o radu;

- Istekom roka za koji fe zasnovan radni odnos na odredeno VTijemne;

- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvoim alkohala ili opojnih droga:

- ako zaposleni/a ne pojtuje radnn disciplinu prepisanu aktom poslodavea, odn. ako Je njeno panaganje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodayea: '

- ako zaposleni/a ne astvaruje rezultate rada, adn. nema posebna znanja i sposcbnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca L

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala neistinite podatle 2a vrienje
posiova radi kojih je zakljuen ugovor o radu; b

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnih abaveza uzastopno dva ilj vige puta u
roku od gadine dana;

WWww.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog posledavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod Koga je na
radu sa punitn radnim vremenomn.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovam ugovaru odgovoran je poslodavac.
Clan 14.

Eventuaine sporove po ovorn ugovory Ugevorne strane riefavace sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, u suprotinom nadlean je
sud u Podgorici.

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kad ga u ime Umjetnike Skole potpide ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 16,

Ova] ngovar safinfen je u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,

Zaposlent,

\hehat- |

b

Vasilisa Lopu3ina Tijana [li¢

www.vasapavic.me
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Na osnovu ovla3éenja iz &. 37 Zakana o radu CC (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Dpﬁ_teg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete(»Shlist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka $kola za muziky i balet «Vasa Pavics Podgorica djel.br.2714"od
27.09.2022.god. zakljuduje se,

UGOYOR O RADU

Izmedn

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavit®, ul.Novaka Milo%eva br.15 sa jedne
strane j

Fiz Nik3i¢a sa diplomom Bachelor iz muzifke

alnog okvira kvalifikacije {240 kredita CSPK-a).br. radne knjiZice B

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca udaraljki.

Slaven (Velibor) Ljuji¢, |MB
umjetnost,V/1 nivoa nacion
druge strane,

Clanl.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonomn, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Umijetniske Skole, reguiifu
se medjusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposleno g/e i Umjetnitke tkoale.

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom ad 18 tasova(nastavnitke norme) odnosnc 40 sati
nedeling radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice udaraljki.

Zaposleni/a zasniva radni odnes na: odredeno vrijeme do 30 dana podev od 30.1.2023.godine. Haspu'red

radnog vremena vrii¢e Umjetnifka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom kolektivnim

ugovoram i opétim akiima Umjetnitke &kole. !
ne

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023, godine. Ukaliko zaposleni bez opravdaneg razlog
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava avog flana, smatraée se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce udaraljki za koje je potrebno VII /
_ nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita ednosne 300 kredita CSPK-a).

WL vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka gkola ovim Ugovorom povjerava Zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz €l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u apitem aktu o unutra$njoj erganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnigke Skole #:31 ta&.3 redni broj:33 (tabelarni di). :

{lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl mofe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto Koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,znanju i sposebnostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja kofa ¢e Umjetni®ka ¥kola obrafunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima, sa koeficijentom 9,20
{240 nivoa kvalifikacije najnigi CSPK-a), koji je osnov obrafuna zarade.

Clan 7,

Umjetnicka £kola je duan da zaposlenom ﬂhezhi_jed_i potrebne uslove rada { propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥tenie godinjeg odmora i druga pravaiz radnog odnosa u skladu sz
zakonom i kotektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavl{a savjesno kvalitetno i u roku,

-da se pri obavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,-
-da se pridriava propisanog rr;dnng vremena i radne discipline,

-da &uva sredstav rada i pridriava se mjesta i propisa zaktite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovarom

i opEtim aktima poslodavcea.

UgovoYom za oblast presviete { ugovorom o radu.
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Zaposlenom/foj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreg jedna ad sljedecih
miera: |

~novéana kazna i

- prestanak radnog odnosa. |

Clan 10.

Posledavat se sbavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

€lan 11.

Eapnsienum[uj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmeduy zaposlenog | poslodavca,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12. I

Poslodavac moZe zapaslenom/fej da otkaze ugovor o radgu u sju€ajevima predvidenim zakonom, ako

t
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radny sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
poslodavea i to:

« ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na Posao pod dejstvam alkohela ili opojnih droga;

- ako zaposlenifa ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponajanje
takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanfa i sposobnrosti za obavljanje
poslova na kojima radi

- ako je zaposleni/a neopravdano lzostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnth dana sa
prekidima u roku od trf mjeseca;

L4

I
- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
posiova radi kojih je zakljugen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/qj izrefena novéana kazna 28 povredu radnih obaveza uzastopue dva ili vige puta u
roku od godine dana: ' I

WWw.vasapavic.me
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- ako zaposteni/a radi kod drugog poslodavea (depunski rad), bez saglasnostt posledavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odguvaoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugoverne strane rjeSavale sporazumne pred Agencijom za mirno

rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje Sporova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici.

¢lan 15.

Ovaj ugevor se smatra zaklju#enim kad gauime Umjetnitke kole potpie ovla¥feng Jice ilice koje
zasniva radni cdnos,

Clan 16.

Ovaj ugover satinjen je u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

zﬁ%?
M

L7 <lroni? |
SIav?Z:,ju'if: Tijana [li¢
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Na esnovu ovlaiéenja iz &. 37 Zakona ¢ radu CG (»SLlist CGubr.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivhog ugovora (»Sllist RCG« br. 014714, 040/18, 037 /19 i 150/22), odredbi Granskog kﬂlektiv':'mg
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br,10/20186, 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o nrganizar:"iji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicka fkola za muziku i balet «Vasa Pavide Podgorica dj el br.2714 od
27.09.2022 god, zakljutuje se, I

UGOVOR ORADU

[zmedu

Foslodavea JU Umjetnltke ¥kole za muziku | balet “Vasa Pavit®, ul.Novaka MiloSeva br,15 sa jedne
strane i

Alelsandra (Marko) Linji¢, jME N N ik5i¢, sa diplomam Stepen specijaliste(Spec.Art)]!
harmanika ,VlI/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), br. radne knjiZice
druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca harmonike.

Clan L.

Ovim ugevorem, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima Umjetnitke Zkole, regul
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e [ Umjetnidke 3kole.

3u

Clan 2.

Zaposienifa zasnivarad sa radnim vremenom od 18 fasova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedelino radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice harmonike.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na; odredena vrijeme do 30dana podev od 30.01.2023.godine. do'
(zamjena Tijane [1i¢, Zaposlene na radnom mjestu direktora), I

Raspored radnog vremena vrdife Umjetnitka £kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih

|
zakonom,kolektivnim ugoverom i opitim aktima Umjetnitke 3kaole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine. Ukaliko zaposleni bez opravdanog razioga ne
polne saradom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

www.vasapavic.me
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Zaposleni se rasporedjuje na poslove § radne zadatke nastavnika-ce harmonike za koje je potrebno VI[/1.
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Umjetnitka Skela ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke Skole &:31 ta.3 redni broj:49 (tabelarni dio}.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu | visti hjegove struine spreme.znanju i sposobnostima,

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja koja ée Umjetnitka Zkola abradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovarom i svojim Op5tim aktima, sa kﬂeﬁ-:ijentum 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnii CSPK-a}, koji je osnov ohrafuna zarade,

Clan 7,

Umjetnitka $kola je du¥an da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na

radu, odredjena radno vrijeme, koridée nje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno f u roku,
~da se pri obavlianju poslova radno g mjasta v svemu pridriava utvrdjene organizacije  inormativa rada,
-da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne dis cipline,
-da fuva sredstav rada i pridrzava se mjesta i propisa za%tite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivaim ugovorom

1 opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

www . vasapavic.me
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Zaposleni/a je dufan/na da se na rady pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim keolektivolm
Ugovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu,

Zaposlenom/oj kojifa svojom Lrivicom ne ispunjava radne obaveze maze se izreéi jedna od sljededih
. mjera:

- noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa,

Clan 10.

Posledavac se obavezuje da u slutaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knjidicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radii odnos moe prestati po sili zakona, sperazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,

otkazom ugovora ¢ radu od strane zaposlenog ili poslodavea, |

Clan 12. I

Posledavac mo¥e zaposlenom/oj da otkaZe ugover o radu u slutajevima predvidenim zakonom, ako

. i !
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radny sposcbnost zaposlenog/e, njeno pohasanje, i potrebe
poslodavcea i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mijestu na kejem je rasporedenaz ili edbije da izvr¥i radne
obaveze iz ugovora o radu: h

- Istekorm roka za koji je zasnovan radni 0dnos na odredeno vrijemne:

- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom aikoholz ili opojnih droga;

- ako zaposleni/fa ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je nieno pona%anje
takvo da ne moZe da nastavi rad ked poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za abavljanje

poslova na kejima radi; )
1

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca; ;

- ako Je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili v toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za viienje
poslova radi kejih {e zakljuéen ugovor o rady; '

www.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige puta u
raku od godine dana;

- ako zapasleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenogm.,

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovori: odgovaran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom Ugavoru ugevorne strane rjedavace sporazumno pred Agencijom za mirno
rjesavanje radnih sporeva ili pred Centrom za alternativio rie3avanje Sporova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kad ga u ime Unijetni¥ke gkole potpise ovladéeno lice § ljce Koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugavor sainjen Je u fetiri istavjetna primjerks, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,

Zaposleni,
5151, dz}tﬁ}

Aleksandra Ljuji¢ Tijana 11j¢
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- ako je zaposlenom/oj izreena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva {li vife puta u
roku od podine dana;

- ako zaposlenifa radi ked drugog poslodavea (dopunski'rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga ja na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporove po ovaom ugovora ugovorne strane rjgfavacde sporazumupo pred Agencijom za mirno

L S . . . . 1.
riefavanje radnlh sporova ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova, v suprotnom nadlezan je
sud u Padgerici.

{lan 15.

Ovaj ugover se smatra zakljuenim kad ga u ime Umijetnitke tkole potpide oviaéteno lice ilice koje i
zasniva radni odnos.

¢lan 16. k

Qvaj ugovor sadinjen je u éetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca,

Zaposleni, }
d.dagpiet i
Nl/0n
Aleksandra Ljujic Tijana Nié. |

b |
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Na osnovu ovlastenja iz £l 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 § 8/21), odredbi Dplteg
kolektivnog ugovara (»Sllist RCG« br, 014/14, 040/ 18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog

ugovora za oblast prosviete(»SLlist CG« br.10/2016 § 76/2019 i 151/22) Pravilnika o nrganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnika $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br2714 od
27.09.2022.pod,

UGOVYOR O RADU

[zmedu

Poslodavea JU Umjetnicke $kole za muzikn i balet “Vasa Pavit”, ul.Novaka Milogeva br.15 sa jedne
stranei ‘

Aleksandre {Ljubi%a) Trifunovi¢, JME M - Berana s diplomom stepen magistra (MA)
muzitki umjemik studijski program lzvodatke umjetnosti, kontrabas ViI/2 nivoa nacionalnog okvira
kvalifikacije (300 kredita CSPK-a), br.radne knjizice [Nl sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca Kontrabasa. }

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivmim ugovorom i opitim aktima Umjetniéke kole, regulitu
se medjuscbna prava, obaveze [ odgovornost zaposieneg/e i Umjetnitke $kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 16 tasova{nastavnitke norme) odnosno 35 sati
nedeljino radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa. '

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana patev od 30.01.2023.godine.

Raspored radnog vremena vrife Umjetnitka $kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom kolektivnim ugovorom { optim aktima Umjetnicke $kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
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Clan 4.

Umjetnicka Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata, abavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 oveg ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutrainjoj organizacijl i sistematizaciji
radnib mjesta UmjetniZke Skole.

Clan S.

Kada to zahtijeva proces { organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje edgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,znanju j sposobnostima,

Clané.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetniéka $kola obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obrauna garade.

Clan7.

Umijetnitka 8kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijetne, kori¥€enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog adnesau skladu sa
zakenom | kolektivnim ugovorom. -

Clans,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povierene poslove radnog mjesta obavlia savjesno,kvalitetno j u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdjene organizacije i normativa rada,.
-da se pridriava propisanog radnog yremena i radne giscipline,
-da &uva sredstav rada i pridriava se mjesta | propisa zatite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom
i opstim aktima posladavea.

Clan 9.

WWW.vasapavic.me
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Zaposieni/a je du¥an/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
igovorem za oblast prosviete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/e} koji/z svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze mo%e se izreéi fedna od sljedeéih
mjera:

- novcana kaznai I
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slutaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/of vrati uredno popunjen

radnu knjiZicu,
Clan 11.

Zaposlenoem/oj radni ednos mofe prestati po sili zakona, sporazumom jzmedu zaposlenog i peslodavca,
otkazom ugovora o radu od strape zaposlenog ili posiodavea.

Clan 12,

Poslodavac mo¥e zaposlenom/foj da otkaze ugovor ¢ radu u sluﬁéjevima predvidenim zakonom, ako

postaje opravdani razlozi koji se odnose na radnu Sposobnost zaposlenog/e, njeno ponaianje,  potrebe
posledavea i to;

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kajem je rasporedena ili odbije da izvri radne
obaveze iz ugovora o radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni/z dolazi na posao pod dejstvom alkohola {lf opojnih droga;

- ako zaposlenifa ne potuje radnu disciplinu propisanu aktom posiodavea, odn. ako je njeno ponaZanfe
takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod posledayea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavlfanje
poslova na kejima radi;

- ako je zaposteni/a neopravdang 1zostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih danz sh
prekidima u roku od to mjeseca;

- aka je prilikom 2asnivanja radnog odnosz ili u tok rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuten Ugovor o radu;

wWww.vasapaylic.me
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;

- ako je zaposlenom/oj izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ilj vise puta u
rola od godine dana: ‘

- ako zaposlenifa radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan'13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac,
i Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugoverne strane rjeSavace sporazumne pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sporova ili pred Centram za alternativino rjeavanje sparova, u suprotoom nadlesan je
sud 1z Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kad ga u ime Umjetnitke &kole potpiSe ovla¥teno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

{lan 16..

Ovaj ugover safinjen je u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca,

Tijana 1lié

WWW.vasapavic. me
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Na osnovu ovladéenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGubr.74/2019 1 8/21) zakljuéuje se, l

UGOVOR Q DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28,02,.2023.

Izmedy

Poslodavea JU Umjetnidke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica { i1
daljem tekstu Poslodavac }, koga zastupa Tijana Ili¢, ditektorica, sa Jedne strane i

|

:

1

Snezana Jaku$ imbl I ruzitki umjetik - nastavnica arhiviranja muzi¢ke grade, zaposlena u JP-RTV
CG Podgonica (v daljem tekstu lzvrdilac ) 5a druge strane

Clan ]

Poslodavac povjerava, a lzvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice arhiviranja muzike grade; nastava 3 &asa nastavnitke norme, norma 18 Zasava.

Clan 2

Poslovi iz ¢l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrzinsku | metoditku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala; orpanizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih rieioda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u struénim organima Skole | druge poslove
iz djeloksuga rada nastavnika.

fzvisilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u sveinu pridrfava utvidene organizacija i normativa rada, rasporeda $asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, pruzi mo  instruktivng pomog za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljZanje rada. _

Ako se v toku izvriavanja posla ustanovi da lzvrdilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWwW.vasapavic.ma
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Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaZtity na radu, u sklada sa zakonom, propisanim mjerama |
normativima zajtite na radu,a zaposlen: je duzan -dz se pridriava propisanih mjera zadtite na rady,

Clan 7
Zaposleni podieze discipiinskuj i materijalnoj odgavornosti, u skladu za zakonam,

Clan 8

Zaposienome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluzaju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih strana mo2e da otka¥e ovaj ugover pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom neposredno de se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 1§

Eventualne .sporove po ovom UZOVOru ugovorne strane rjefavade Spoarazumno pred Agencijom za mimo

rjeSavanje radnih sporova il pred Centrom za aliernativoo tie3avanje sporova, o Suprotnom nadleZan je sud y
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) Zetiri istovietna primjerka,

ZAPOSLENI :

L
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Broi: "Lp L’
Podgerica, = ™ .= L‘L'ﬂlj.gnd.

Na osnovu ovlaiéenja iz &). 202 Zakona ¢ radu CG (»St1ist CGubr.74/2019 i 8/21) zakljuduje s,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za peried od 30.01.2023.-28,02,2023,

[zmedu

Posladavea JU Umjetnitke 3kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka MiloSeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direkiorica Tijana Tlié, sa jedne strane

+
]

Radevan Jovanovi¢ jmb 1741984210295 muzifki umjetnik - nastavnik klavira, zaposian u JU SOSMO "Wida Matjan™
Kotor { u daljem tekstu lzvriilag } sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvidilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 9 Casova nastavniéke norme, (norma 18¢asova),

Clan 2

Poslovi iz €. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrzinsku i metodi®ku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovne vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
ablika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u struZnim organima Skole i druge poslove
iz djclokruga rada nastavnika.

Izviilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Zasova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvriioca, pruzi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu saviete za unapredenje i pobaljfanje rada.

Ako se u toku izvravanja posla ustanovi da Izvedilae ne chavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Clan 4 |

www.vasapavic.me
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Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedelini i gudidnji odmor v trajanju utvrdenom v skladu za zakonom.
Zapaosleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvr¥iocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom haredrog mjeseca,
Naknada se obratunava po keeficifentu slofenosti’ 9,20,

Clan &

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposteni je duzan da se prideZava propisanib mjera zaStite na radu,

Clan 7
Zaposleni padleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod postodavea i slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u shuidajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovome strane rjefavaée sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativro rje¥avanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen v (4) Zetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka ugovoma strana.
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