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fell v Novaka Milo3eva 15, 81000 Podgorica
Eﬁn}'f-' :}Vﬂsa P avw Mail; skola@umj-pg.edu.me

Tel/fax: (+382} 020 231 853

M""‘M Unijefuicha Sholaza nruzika i balet JU Umfetnicka kolg za muziku i balet ,Vasa Pavié®
i

Broj: B35
Podgorica, _ 3¢.¢{-1p 23 .god,

Na asnovu avle¥éenja iz &1, 202 Zakona o radu CG (»5LIist CGabr.74/2019 i 8/21) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023,-28.2.2023.

[zmedu

Poslodavea JU Umjetni®ke Skole za muziku i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica { u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

i

' Millea Mila3evi¢ muzigki umjetnik ~ nastavnik klavira , zapostena u JU Umjetnicka Skola za muziku | balet “Vasa
Pavic”, o R ocscrios o e s

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 8 &asova nastavnitke norme, (zamjena radnice na bolovanju, vone Malesi¢).

Clan 2

Poslovi iz €. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhivata sadrzinsku i metodidku pripremu i pripremu
didakti¥kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitmog rada, uz primjenu Savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava: oclenfivanje ulenika; rad u strunim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvdilac s¢ obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremene, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pride¥ava utvrdene OIganizacija i normativa rada, rasporeda £asova i radne diseipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvr¥ioca, pruZi mu  instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada.

Ako se v toku izvrSavanja posla ustanovi da [zvrSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga npozari.

v vasapavic.me
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h Y Mail: skola@umj-pg.edu.me
Tel/fax: (+382) 020 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi$nji odmor v trajanju utvrdenom u skladu za zakonom,
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo, u sklady sa zakonom,

(lan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvrfiocy isplaéuje nadoknadu za rad za svaki miesee poletkom narsdnog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaltite na tadu,a zaposleni je duZan da se pridrfava propisanih mijera zatite na radu,

Clan 7
Zaposieni podlefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u shudzju i pod uslovima utvdenim zakonorm.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZs ovaj ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Hventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane tjelavade sporazumno pred Agencijom za mirne
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleZan jesud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je saZinjen 1 (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovora strana.

ZAPOSLENI ¢

dalie (Undsdtnc

www.vasapavic.me
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Broj: L g 1’
Podgorica, .8 & “Of. lﬂL%od.

Na osnovu ovla¥enja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»SLdist CGebr,74/2019 i 8/21) zakijuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30,01.2023,-28.02.2023.

Tzmedu

Poslodavca JU Umjetnicke $kole za moziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ili¢, direktorica, sa jedne strane

i

Rajkovié Milena jmb muzitki um]jetnik - nastavnica violine, zaposiena u Muziski Centar Cme Gare {
u daljem teksts izvrdilac ) sa dupe strane -

Clan 1

Poslodavac povjsrava, a Izvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice violine: nastava 10 8asova nastavnitke norme, norma 18 Zasova.

Clan 2

Paslovi iz 2L ! obuhvataju pripremanje za nastava, koje cbuhvata sadr¥insku i metodigla pripremu i pripreru

didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rade, uz primjenu savremenih metoda i

oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uenike; rad u stru¥nim organima 3kole i druge poslove

iz djelokmga rada nastavnika,

Izveiilac se obavezuje da povjerene poslove cbavlja savjesno, kvalitemo i blagoviemeno, v skladu sa pravilima
" struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad [zvrSioca, pruzl mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskib
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanje rada,

Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da Tzvedilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilitna
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWW . Yasapavic.me
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Clan 4
Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u trajanju utvrdencm u skiadu za zakonom.
Zaposieni ima pravo na placeno i nepladenc odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

. Poslodavac se obavezuje da Izviiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada secbratunava po koeficijentu slofenosti 8,20.

| | Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zatite na radu,a zaposleni je duZan da se pridi¥ava propisanih mijera zadtite na radu,

Ctan 7
Zaposleni pedlefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposienome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluaju i ped uslovima utvdenim zakonom,
-Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9
Na sve to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovorn ugovome strane rje¥avade sporazumno pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom nadlezan jesud u
Podgoriei.

Clan 11
Ovaj ugovor je safinjen u (4) Eetiri istovjetna primjerka, od kaojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI :

\_/Q,a;,&l--’f:r ,/@{ﬂh-.
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% Unjetnickn Shoxa za ik balet JU Umjetnicha $kola za muziku i balet ,Vasa Pavié”
;

i

: e Novaka Mifodeva 15, 81000 Podgorica
L{l: l!l. | ”Vﬂs a P HUIC Mail: skola@umj-pg.edu.me
ariln o Tel/fox: (+382} 020231 853

Broj: 236

Podgorica,  30-0{.2023 ood.

Na osnovi ovladéenja iz &, 202 Zakona o radu CG (»S)1ist CGube, 74/2012 [ 8/21) zakljuiuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

Izmedu

Poslodavea JUJ UmjetniChe $kole za muziky j balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Miloeva br,15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana I1i€, direktorica, sa jedne strane

i

Rajkovié Sava jmtilEEEE ruzicki umjetnik = nastavnik trube zaposlen.u Muzitki Centar Crne Gore{ u
daljem tekstu lzvriilac sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika trube i kamerne muzike; nastava 13 &asova nastavnidke norme (norma 18 Easova).

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr?inskn i metodiku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

[zvrdilac se obavezuje da poviersne poslove obavlja saviesno, kvalitetno i blagovremeno, v skladu sa pravilima
struke, te da se v svetnu pridrZava utvrdens organizacija i normativa rada, rasporeda $asova i radne discipline,

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati md IzwiSiecs, pruZl mu instruktivau pomoé za realizaciju propramskih
sadrZaja i pastaynog procesa, daje ru savjete za unapredenje i poboljfanie rada.

Ako se v fokn izve¥avanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je ochavezan da ga upozori.

Www . vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo 11 toku rada na dnevni, nedeljni i godifnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu zz zakonom.,
Zaposleni ima prave na pladeno i nepladeno odsustvo, i skladu sa zakonom.,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da [zvriiocn ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjeses podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijentu slo¥enostt 9,20,

Clan 6

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, prepisanim mjerama i
nermativima zadtite na radu,a zaposleni je duan da se pridriava propisanih mjera zattite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskej i materijalnej odgovornosti, u skladu za zakonom.

¢lan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moze da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve $to nije predvideno ovim ugoverom neposredno &e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporave po ovom ugovoru ugovarne strane rje¥avade sporazumne pred Agencijom za mimo

rjefavanje radnib sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanije sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je satinjen u (4) &etiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka upovoma strana.

ZAPOSLENI :

A

WWwwW, Vasapavic.me
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m Umjetnifha Sk Eﬂm”ﬂf;hﬂm JU Umjetntika Skala za muziku i balet ,Vasa Pavic”
110 T Novaka Milodeva 15, 81000 Podgorica
Tt Vasa Pavic o 15, 81000 Podgarica

Tel/fox: (+382) 020 231 853

Broj: 3L
Podgorica,  30-0d. #015.  g0d,

Na osnovu ovla¥cenja iz ¢l. 202 Zakona o radu CG (»S1.list CG«br.74/2019 § 8/21) zakijufuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30,01.2023.-28.02,2023.

Izmedn

Poslodavea JU Umjetni&ke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul. Novaka Milo¥eva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana 11i¢, direktorica, sa jedne strane

| Simovié Marke JME GG oz umjetnlk - nastavnik viollne zaposien u Muzitki Centar Ome Gore {u’
daljem tekstu lzvrilac ) sa drupe strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrfilac prihvata abavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika violine: nastava 10 &asova nastavnitke norme.

Clan 2

Poslovi iz ¢l. ¥ obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥inskn i metodidku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uZenika; rad u struénim organima Skole | druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika,

Izvedilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skiadu sa pravitima
struke, te da s¢ u svemu pridrZave utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda ¥asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad lzviSioca, prufi mu instruktivnu pomaé za realizacijn programskih
sadrfaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobeljanje rada.

Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da Yzwrdilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori,

{lan 4
www.,vasapavic.me
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Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan §

Poslodavac se obaveznje da Izvrdiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesee podetkcom narednog mjeseca.
Naknada se obradunava po koeficijentu slofenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obaveznje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaftite na radu,a zaposleni je dufan da se pridr¥ava propisanih mjera zaltite na radu.

Clan 7
Zaposleni podiefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluaju i ped uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslavimaiu slufajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane tjeavade sporazumno pred Agencijom za mimo
rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotriom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11
Qvaj ugovor je sadinjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ngovoma strana,

wWWW.vasapavic.me
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Brojp  LAC

Podgorica, _S<- Qf Jﬂlj £0d,

Na osnovu ovla$éenja iz &1. 202 Zakona ¢ radu CG (»SLYist CGubr.74/2019 i 8/21) zakljuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023,

lzmedu

Posloedavea JU Umjetnike 3kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul. Novaka Milodeva br.15 Podgorica (o
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana I1ié, direktorica, sa jedne strane

Karovié Meza mb Iz ki urjetnils « nastavpik trombona | kameme muzike u Muzik| Centar Cme
Gore { u daliem tekstu lzvrilac } sa druge strane.

Clan |

Poslodavac povjerava, a lzvrdilac prihw;ta obavezu da po nastavhom planu i programu obavlia poslove
nastavnika trombona i kamerne muzike: nastava 14 asova nastavnitke norme {norma 18 ¢asova)j.

Clan 2

Poslovl iz &1 ! obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodizku pripremu i pripremu
didakti¥kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole | druge poslove
iz djelokauga rada nastavnika,

[zviiilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne discipline.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvidioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadr?aja i nastavnog procesa, daje mu saviete za unapredenje i poboljlanje rada,

Ako se u toku izvravanja posla vstanovi da lzvrilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

YWiWW.Ya SE’IPH"uI'iC* meg
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Clan 4

Zaposleni jma pravo u toku rada na dnewni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplageno odsustvo, u skiadu sa zakecnorn,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da IzvrSioen ispladuje nadeknadu za rad 2a svaki mjesec potetkom narednog mjesaca,
Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijed; i sprovedi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposleni je dufan da se pridrava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkate ovaj ugover pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve #10 nije predvideno ovim ugovorom neposredne Ce se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovory ugovorne strane rjefavade sporazumng pred Agencijom za mimo
rjefavanje radnih sporava ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova, u suprotmom nadlefan jesudu
Podgorici.

Clan 11

Qvaj ugovor je sadinjen u (4) &etiri istovjetna primferka, od kojih po dva pri mjerka zadrZava svaka ugovoma strana.

ZAPOSLENI :

Mhermal) Mt

wWwWw.yasapavic.me
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Broj: Lo3
Podgorica, & Q| 'Lnl:f.gad.

Na osnovu ovla¥éenja iz &1 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGabr.74/2019 i 8/21) zakljuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

Yzmedu

Poslodavea JU Umjetnidke Skole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ili¢, direktorica, sa jedne strane

i

snezana Jakuz j i muzicki wnjemik - nastavnica arhiviranja muzitke grade, zapeslena u JP-RTV
£ Podgorica { u daljem tekstu lzvrdilac ) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a lzvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice arhiviranja muzitke grade: nastava 3 Zasa nastaynifke norme, norma 18 &asova.

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obubvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovnoe vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uenika; rad u strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelokzuga rada nastavnika.

lzve3ilac se obavezuje da povierena poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda £asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, prufl mu instruktivou pornoé za realizaciju programskih
sadr¥aja j nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se u toku izvr¥avanja posla ustanovi da Izvidilac ne obavija povijersnje poslove u skladu sa pravilima
struke, Posledavas je obavezan da ga upozor,

WL vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godiznji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustve, u skladu sa zakonom.,

Glan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvr¥ioeu isplaéuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podethom narednog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Posiodavac se obavezuje da obezbifed! i sprovodi zadtitu ng radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama |
normativima zastite na radu,a zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera za¥tite na radu.

Clan 7
Zaposleni podlese disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

£aposienome moZe prestati radni odnos kod postodaves i sluajut i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih strana mose da otkae ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvidenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim UEOYorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakopa,

Clan 10

Eventualne SPOLevVe PO OVOM UEOVOru ugovorne strane rjedavate sporazumno pred Agencijom za mimo

rjefavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno fjedavanje sporova, u suprothom nadle¥an jesud u
Podzorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je satinjen u (4) Letiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka Ugovarna strana.

ZAPOSLENI ; DIREKTORICA

m%%m’

Tijana Ili¢
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