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JU Strufpna medicinska §kala
EBroj: 1594717
Podgorica; 13.09, 2022, godine

Na osnowvu Elana 202 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore™ br 74 od 30. decembra 2019,
godine, 8/21, 59/21), i &lana 23 Statuta JU Stru¢na medicinska Zkola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) knju zastupa dr scl. med. Kristina Radoman, direktorica | mr scl. dr Aleksandar
Boljevié, specdijalista ginekologije i akuertva, zaposlen u Domu 2zdravlja Podgorica, ( u daljem
tekstu: lzvr3tlac), zakljuluju

Ugovor o dopunskom radn
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1

Poslodavac povjerava, a [zvrdilac prihvata obavezu da po nastavmom planu | programu obavlja
' poslove nastavnika iz Glnekologije 1 akuferstva sa njegom - 8 (osam) £asova nedjeljno, na
. odredeno vrijeme do 20 dana.
| Clan 2

Poslovi iz £lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodiiu
pripremu i pripremu didaktithkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz
primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje utenika; rad
u struénim organima Skole | druge poslove iz djelokruga rada nastavoika.

Clan 3
Izvriilac se chavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagevremene, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene orpanizacije | normativa rada,
raspoteda &asova | radne discipline.
Clan 4
Poslodavac je obavezan da prati rad [zvriioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju
programskih sadrZaja i nastavniog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolifanje rada.
Aka se u toku izvriavanja posla ustanovi da lzvriilac ne obavlja povijerane poslove u skizadu

% sa pravilima struke, Posladavac Je obavezan da ga upozorl, odnesne raskine ugovor jednostranom

w
LR

- oroo

fzjavom.

Clan 5
Paslodavac se obavezuje da lzvrSiocu isplafuje nadoknadu za rad za svald mjesec, pofetkom
narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu slofenosti 7.67 [uvefanim za stefeno
. naufno zvanje - magistar 0,50}, koji s¢ mnoi sa cijenom rada i hrnjem pdrEanih fasova za odredeni
mjesec,

lané
Dvaj ugever zakljufen je na ndredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 12, 09, 2022, podine, a najdalje
"do 12. 10, 2022. podine (najdalje do zavrietka konkursa),

Clan 7
*E' Chvaj ugovor zakljuden je u 3 istovjetna primjerka /1 za Tzvr¥ioca, 2 za Poslodavea/
Y . Iovrdllac p . Poslodavac
14 Aleksandar Boljevit ¥ .  Direktarica,
E ol 0000 | dr sci. med. Kristina Radoman
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: "'{{:"' * % CrnaGora
i‘l\h Yot = JUStruina medicinska Skola

/) 383 Broj: 1594/3
T Podgarica; 13, 09, 2022, podine

Ma esnovu Elana 202 Zakona o radu (L.S1list Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019. godine, 8/21,
59/21) €lana 23 Statuta [U Strufna medicinska Skola (2 Podgorice (u daljem tekstr
Poslodavac) koju zastupa dr scl med Kristina Radoman, direktorica, i Zeljko BoZuvié,
Speclialista sttrnkovna medicinska sestra - oblast Klinitka njega, zaposlen u Klinifkom
centru, (u daljem tekstu: Izvriilac), zakljucuju
Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

{lan1
Poslodavac povjerava, a lzvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnika praktifne nastave iz Hirurgija sa njegom, 8 (osam) €asova
nedjeljno, ra odredeno vrijeme de 30 dana.

Clan 2
Poslovi iz €lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrifinsku i
metoditku pripremu | pripremu didaktiékih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strufnim organima Skole { druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

Clan

[zvriilac 5e obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u
skladu sa pravilima struke, te da se ut svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada, rasporeda fasova i radne discipline,

Cian 4
Poslodavac je cbavezan da prati rad IzvrSioca, prufi mu instruktivhu pomeoé za realizaciju
pragramskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje [ poboljianje
rada.
Alko se u toku izvriavanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je cbavezan da ga upozorl, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavom.

{lans.
Poslodavac se obavezuje da Izvrdiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
pofetkom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po koeficijentu sloZenosti 7. 67 koji
se mnoZi 5a cijenom tada i brojem udrianil‘&ﬁasuva za odredeni miesec.

lan 6

Ova] ugovar zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dang, pofev od 12. 09, 2022. godine, a
najdalie do 12. 10, 2022, godine (najdalje do zvrietka konkursa)

Clan 7
Ovaj ugover zakljuen je 1 3 istovjetna primjerka /1 za Izvr3ioca, 2 za Poslodavea/.
[zvrsilac 3 L Pp:,!ndavac,
BoZovi¢ Zeljko < .= Bitektorica,
oo {5 o Wrisna Radoman,
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s ;‘ i+ Crna Gora
%""H.. :-"' JU Strufna medicinska $kola
ﬁi‘_}““-’ Broj: 1594715
Podgorica; 13, 09. 2022, godinea

Na osnovu £lana 101b Opdteg zalona o obrazovaniu i vaspitanju { ,Sllist CGa br, 64702,
31705, 49707 , 45710 i 35/13, 47/17, 59/21), direktorica JU Struéna medicinska skola -
Podgorica dr sci. med. Kristina Radoman u daljemn tekstu: Poslodavac i Nikola Dragas,
doktor stomatolopije, jmbg. 1410984210075, iz Podgorice, n daljem tekstw: Zaposleni,
zakljufuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog ogiafavanja

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglaiavanja, zbog hitnosti cbavljanja posla, odlaskom stalno zaposiene Marije Sobié
na bolovanje.
' {lan 2

Zaposleni se rasporeduje pa radno mjesto nastavnik stomatoloike grupe predmeta
[Tehnologija zubotehnitkog materijala (dva %asa), Asistiranje u stom. protetici (1+3pr),
Fiksna pretetilca {dva €asa); Paradontalna i eralna medicina {dva ¢asaj, Tolalna i parcifalna

proteza [3pr.) Oralna hirurgija (3pr.) Metalokeramitke krunice i mostovl (dva Easa),
odnosno 18 [osamnaest) fasova nedeljno, polev od 12. 09. 2022, podine do 12, 10, 2022,
godine, odnosno do povratka stalno zaposlene Marije Sobi¢ sa bolovanja.

Clan 3
Zaposleni ispunjava propisane uslove za radno mjestc na koje je rasparedena,

Clan 4
Zaposleni prihvata cbaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorotn i opEtim aktima Skole.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom obezbljedl ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugovoru i opitim aktima Skole.

Clané
COvaj Ugovor safinjen je u 3 istovietna primjerka od kojik 1 za Zaposlenog, a 2 za
Poslodavea,

Zaposleni, Poslodavac,
Nikcla Drapas J;Direktunca.

lth Jdrscl, mtﬁ, Kristina Radoman
‘s - ;."ru..r Extpna.,
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53‘-._'.- Podgorica; 13,09, 2022, godine

Na esnovu €lana 202 Zakona a radu (,51list Crne Gore” br 74 od 30, decembra 2019, godine, 8/21,
59/21) &lana 23 Statuta JU Strufna medicinska Zkola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica, | Vukica Puklé,
Specljalista strukovna medicinska sestra, zaposlena u Klinitkom centru { u daljem
tekstu: Izvriilac), zakljuuju

, Ugovor o nastavi u dopunskom radu
na odredenog vrijeme do 30 dana
{lan1

4y i - Poslodavac povjerava, a Izvriilac prihwata obavezu da po nastavnom planu i programu

obavija poslove nastavnlce prakti¢ne nastave iz Interne bolesti sa njegom - 10 {deset)
fasova sedmiéno, na odredeno vrijeme dnﬂSﬂ dana. '
tan 2
Posiovi iz &ana 1 obuhvataju: pripremanje za nastawi, koje obuhvata sadriinsku i
metoditku pripremu i pripremu didaktifkih pomagala; organizaciju { izvodenje obrazevno
vaspithog tada, uz primjenu savremenih metoda [ oblika rada, opreme i nastavaih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
- djelokruga rada nastavnika.
Clan 3

IzvrSilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno |
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
' Erganizal:ije i normativa rada, rasporeda £asova i radne discipline.

- Clan 4

Postodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, prufi mu instruktiviu pomoé za
realizaciju programskih sadrZafa i nastavnog procesa, daje mu saviete za unapredenje i
pobcljianje rada.

Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja povjerene poslave u
skladu sa pravilima struke, Poslodavac fe obavezan da ga upozori, odnesno raskine ugovor
jednostranom izjavom.

Clan 5.
Poslodavac se obavezuje da Izvifiocu isplafuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po keeficljentu sloZenosti 7. 67 koji
se mnofi sa cijenom rada i brejem udriani]'élﬁasuva za odredeni mjesec.
an 6
¥ 'Ovaj ugovor zakijufen je na adredeno vrijeme do 30 dana, polev od 12, 09. 2022, godine, a

RN ' 'najdalje do 12 .10. 2022. godine (najdalje do zavrSetka konkursa).

Clan7
Ovaj ugovor zaklju¥en Je u 3 istovjetna primjerka /1 za [zvr$ioca, 2 za Poslodavea/.
[zvrEilac #* .- DireKtorica,
Vukica Dukié dr sci med Kristina Radoman
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] S’,‘..jq 3 Crna Gora

o e, JU Strufna medicinska 5kola
=4 052 Broj: 159472

el Podgorica; 13.09. 2022, godine

Na osnovu £lana 202 Zakona a radu (,,51.1ist Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019. godine, 8/21,
59/21) flana 23 Statuta JU Strufna medicinska 3kola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa dr scl med Kristina Radiman, direktorica, i Anita Jakovijevic,
medicinsko = laboratorijski inZzenjer, zaposlena u Klinitkom centru (u daljem tekstu:
IzvrEilac), zaldjufuju '

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana
Clan1
Poslodavac povjerava, a Izvréilac prihvata obavezu da po nastavnom planu [ programu
obavlja poslove nastavnice praktiéne nastave iz Hematologije sa transfuziclogijem, 4
(Eetiri) £asa sedmifno, na cdredeno vriiegle do 30 dana.
lan 2
Poslovi iz ¢lana 1 cbuhvataju: pripremanie za nastavu, koje cbuhvata sadriinsku i
metodifku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitneg rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreine I nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.
Clan 3

Izvriilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno
blagovremena, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada, rasporeda ¢asova i radne discipline.

Clan 4

Poslodavac je cbavezan da prati rad Izvriioca, pruZi mu instruktivu pomoc za
realizaciju prograinskih sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
poboljsanje rada.

Ako se u toku izvr3avanja posia ustanovi da lzvriilac ne obavlja povjerene peslave u
skladn sa pravilima strutke; Poslodavac fe cbavezan da ga upozori, odnosho raskine ugovor
jednostrancm izjavom,

Clans.

Poslodavac se cbavezuje da Izvidiocu isplatuje nadeknadu za rad za svaki mijesec,
pofetkom narednog mjeseca, Naknada se ebrafunava po kKoeficijentu sloZenaosti 6.69 koji
se mnoZi sa cijenom rada i brojem ndrianﬂ:fﬁasnva Za odredeni mjesec.

lan 6
Ova} ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 12. 09. 2022.godine, a
najdalje do 12, 10, 2022, godine [najdalje dg zaviietka konkursa)

lan7
Ovaj upovor zakljuteu je u 3 istovjetna primjerka /1 za
Izvriilac

Anita Jakovljevic¢
o




o [ryrdilac

JU Struina medicinska 5kola
Broj: 1594/18
Podgorica; 13.09. 2022, godine

Ma osnovu £lana 202 Zakona o radu (,511ist Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019. godine, 8/21,
59/21) &lana 23 Statuta JU Struéna medicinsks Skola iz Podgorice (u daljem tekstu: Poslodavac)
koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica i Kaluflerovié Mirjana, Specijalista
strukovna medicinska sestra - oblast Klinitka njega, zaposlena u Klinitkom centru ( u daljem
tekstu: Izvriilac), zakljutuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno yrijeme do 30 dana

Ctan 1.
Poslodavac povjerava, a Izvriilac prihvata cbavezu da po nastavnom planu i programu obavlja
- poslove nastavnice Zdravstvene njege -08. (0sam) casova sedmifno, na edredeno vrijeme do

30 dana, "
lan 2.

Poslovi iz €lana 1 obubvatiju: pripremanje za nastavn, koje obuhvata sadrZinslku i metodicku
pripremu i pripremu didzktiEkih potnagala; erganizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz
. primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad
u struénimorganima Skole i druge peslove iz djglnl-u-uga rada nastavnika,

lan 3.
[zvriilac se obavezuje da povierene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i blapovremeno, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
rasporeda éasova [ radne dlscipline.

Clan 4,
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrsioca, pruzi mu instruktivin pomoc za realizaciju
_ programskih sadr#afa i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljianje rada.
Alko se u toku izvriavanja posla ustanovi da [zvrSilac ne abavlia povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je ehavezan da ga upezorl, odnosno raskine ugevor jednostranatn

izjavom.
Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da lzvrfiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec, pofetlkom
narednog mjeseca. Naknada se obratunava po keeficljentu sloZenosti 7,67 koji se mno#i sa cijenom
rada i brejem odrianih fasova za odredeni mjesec,

Clan 6.
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 12. 09, 2022 godine, a
_najdalje do 12,19, 2022, podine [najdalje do zavrietka konkursa)
. Clan 7.
Qvaj ugovar zakljuden je u 3 istovjetna primjerka /1 za 1zvr3ioca, 2 za Poslodavca/,

-

Direktorica,

Ml ' .‘{ dr sci med Kristina Radoman
Jimb "o Koy Progee,
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U Struéna medicinska 5Kkala
Broj: 1594/5
Podgorica; 13. 09. 2022, gadine

Ma osnovu £lana 202 Zakona o radu (,.5L1list Crne Gore™ br 74 od 30. decembra 2019.
g&dine, 8721, 59/21), i flana 23 Statuta JU Strufna medicinska Zkola iz Podgorice {u daljem tekstu:
Poslodavac] koju zastupa direktorica dr scl. med, Kristina Radoman i Milena Marié, jmb
2204971215021, diplomirani farmaceut, zapeslena u . Montefarm®(u daljem tekstu:
1zvrillac), zakljufuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana
Clan 1
Poslodavac povjerava, a Izvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavmice praktitne nastave iz Tehnologija industrijskih 1 galenskih
proizvoda (2t + 6pr.) odnosno 08. {0san) fasova nedeljno, na odredeno vrijeme do 30
dana.
Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i
metodiku pripremu [ pripremu didakti®kib pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.
Clan 3
lzvréilac se cbavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
orpanizacije | normativa rada, rasporeda Eaﬁsmra 1 radne discipline.
lan 4
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrioca, pruZi mu instruktivou pomeo¢ za realizaciju
programskih sadr¥aja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pabeljSanje
rada.
Ako se u toku izvr§avanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosne raskine ugovor
jednostranom jzjavem,.
Clan 3
Poslodavac se obavezuje da lzvriiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po koeficijentu sloZenosti 7,67, kojl
se mnoZi sa cijenom rada i brojem udrianilEEasuva za odredeni mjesec,
lan 6
Cvaj ugevor zakljuZen je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 12. 09, 2022. godine,
a najdalje do 12, 10. 2022. godine(najdalje Elu zavrietka konkursa).
lan 7
Ovaj ugovor zakljufen je u 3 istovietna primjerka /1 za Izvrsioca, 2 za Poslodavca/.

1zvriilac Poslodavac,

Milena Marié . Direktorica,
M dr sci med Kristina Radoman
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S Z /] " ‘\‘;15-3 Padgorica; 13.09. 2022, godine

N3 osnovu &lana 202 Zakona o radu [.511ist Crne Gore™ br 74 od 30. decembra 2019,
godine, 8/21, 59/21), i flana 23 Statuta JU Storuéna medicinska $kola iz Podgarice (u daljemn tekstu:
Poslodavac) koju zastupa direktorica dr scl. med. Kristina Radoman | Amela Mededocic, jmb
100898528501, magistar Farmacije, zaposlena u Montefarm®(u daljem tekstu: lzvriilac),
zaldjuuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrifeme do 30 dana
Clan1l
Poslodavac povjeravs, a Izvréilac prihvata obavezu da po nastavnom planu § programu
obavlja poslove nastavnice praktitne nastave Lz Tehnologlja Industrijskih 1 galenskih
proizvoda (2t + 6pr.) odnosno 08. (osam) &asova nedeljno, na odredeno vrijeme do 30
dana.
. Clan 2
Poslovi iz flana 1 cbuhvatsju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i
metodicku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnlh
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.
Clan 3
lzvriilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, rasporeda Eagnva i radne discipline.
[an 4
Poslodavac je cbavezan da prati rad [zvr$ioca, pruZi mu instruktiviiu pomo¢ 2za realizaciju
propramskih sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljianje
rada.
Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da Izvréilac ne obavlja povjerene peslove u skladu
sa pravilima struke, Posladavac je cbavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavorm.
€lan 5
Poslodavac se cbavezuje da Izvriiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
podetkom narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po Koeficijentu sloZenostt 7.67
im z no_zvanje - magistrar 0,.50), Kkoji se mnoZi sa cijenom rada i
brojem odrfanih fasova za odredeni mjesec.
Clan 6
Ovaj ugavor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 12, 09, 2022, godine,
a najdalje do 12. 10, 2022. podine(najdalje gn zavrietka konkursa)
lan 7
Ovaj ugovor zakljuéen je u 3 istovjetna primjerka /1 za Izvr3ioca, 2 za Poslodaveay.
Izvrsilac > %  Poslodavac,
Mededovié Amela = n ‘Direktorica,
JMB _ * dr sct med Kristina Radoman
R '-’1"!5'-}-?-”"""‘ Eagave

l_-.__.l._l."




JU Strufna medicinska 5kola
Bro}: 1594716
Podgorica; 13.09.2022. godine

Na asnovu &lana 202 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore™ br 74 od 30.
decembra 2019, 8/21, 59/21), ¢lana 23 Statuta JU Stru¥na medicinska 3kola iz Podgorice
(u daljem tekstu: Paslodavac) koga zastupa dr sci. med. Kristina Radoman, direktorica i
Mini¢ Sanja, specijalista strukovpa medlcinsha sestra — oblast klinitka nfega,
zaposlena u Klinitkom centru { u daljem tekstie: Jzvriilac), zakliuéuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredesno vrijeme do 30 dana

Clan1l
Poslodavac povjerava, a lzvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja peslove nastavnice praktifne nastave iz Intermih bolesti sa njegom-12
(dvanzest) éasova sedmifno, na ﬂdredeng vrijeme do 30 dana.
lan2
Poslovi iz ¢lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i
metoditku pripremu | pripremu didaktizkih pomagala; organizaciju [ izvedenje obrazovno
vaspltnog rada, uz primjenu savremenih metoda 1 cblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strufnim organima Skole § druge poslove iz
djelokTuga rada nastavnika.
Clan 3
Izvriilac se cbavezuje da povierene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i
hlagovremeno, u skladu sa pravilitna struke, te da se u svemu pridrZfava utvrdene
organizacije i normativa rada, rasporeda fasova i radne discipline.

Clan 4
Poslodavac je cbavezan da prati rad Izvriioca, prui mu instruktivnuz pomoé za
realizaciju programskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje tnu savjete za unapredenje i

poboljanje rada.
Ako se u toku izvr3avanja posla ustanovi da lzvrSilac ne cbavlja povjerene poslove u

skladu sa pravilitna struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavom.
{lan5 ]

Poslodavac se obavezuje da lzwrfiocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki imjesec,
pofetkom narednog mjeseca. Naknada ze obratunava po keoeficijentu sloZenosti 7. 67 se
mnoZi sa cijenom rada i brojem odizanih EEsuva za odredeni mjesec.

lan &6
Ovaj ugovor zakljufen je na odredenc vrijeme do 30 dana, pofev od 12. 09. 2022.godine, a
najdalje do 12. 10. 2022. godine (najdalje dgl zavrietka Ronkursa).

an?
Ovaj ugovor zakljufen je u 3 istovjetna primjerka /1 za lzvr¥ioca, 2 za Poslodavea/.
Izvriilac Poslodavac,

Minié Sanja Direktorica, .
jm dr scl. med, Kristina Radoman
Tl STy g f;?::.u.
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} Crna Gora
32 5 JU Struina medicinska Skola
v RE: Broj: 1594/ 11
Podgorica; 13. 09, 2022, godine

Na osnovu tlana 202 Zakena o radu {,SLIist Cme Gore® br 74 od 390. decembra 2019,
godine), i Hana 23 Statuta JU Strufna medicinska Skola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa dr scl med Kristina Radoman, direktorica, i Pavifevié Zana,
doktor medicine, zaposlena u Zavodu za hitnu medicinsku pomoé, [ u daljem tekstu:
Izvrgilac), zakliucuju
Ugovor o depunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnice Infektivire bolesti s njegom, 8 (osam) fasova nedeljno, na
odredeno vrijeme do 30 dana.

Clan2
Poslovi iz #lana 1 abuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i
metoditku pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazowno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme | nastavnih
sredstava; ocjenjivanje utenika; rad w strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika,

Clan3
Izvr¥ilac se obavezuje da pevierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremene, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada, rasporeda fasova i radne discipline.

Clan 4
Poslodavac je obavezan da prati rad lzvriioca, pruZi mu instruktiviu pomoé za realizaciju
programskih sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanje
rada.
Ako se u toku izvr$avanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlja povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je cbavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavem.

Clan 5 )
Poslodavac se obavezuje da Izvrfiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mijesec,
pofetkom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po keeficijentu sloZenostl 7. 67 koji
se mnoZi sa cljencm rada i brojem udrianﬂ% tasova za cdredeni mieser.

lan &

Ovaj ugover zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana, pelev od 12. 09. 2022.gedine, a
najdalje do 12. 10, 2022, godine (najdalje do zavrZetka konkursa)

Clan7
Ovaj ugovor zaldjufen je u 3 istovjetna primjerka /1 za Izvr¥ioca, 2 za Poslodavea/.
Izvriilac, r Poslodavac
Zana Pavifevié Direktorica;

]m_ dr sci med Kristina Radoman
Iql-.'}lm Fpe, o,



Crnta ora

JU Struina medicingka $kola
Broj: 1594/ %9

Podgorica; 13.09.2022. godine

Na osnovu gana 202 Zakona o radu {,SLlist Crne Gore™ br 74 0d 30. decembra 2019. godine, 8/21,
59/21), €lana 23 Statuta JU Strufna medicinska Zkola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koja zastupa dr scl med Kristina Radoman, direktorica, i Damir Pellié,
diplomirani medicinar (sestra) zdravstvene njege, zaposlen u Klinitkom centru
(u daljem tekstu: Izvriilac), zakljuéuju

Upovar o depunskem radu
na adredeno vrijeme do 30 dana
Clan 1
. Poslodavac povjerava, a Izvriilac prihvata obavezu da po nastavmom planu i programu
obavlja peslove nastavnika praktitne nastave iz Internih bolesti sa njegom, 10
{deset) éasova nedjeljno, na odredena wl{%eme do 30 dana.
lan 2
Poslovi iz £lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, keje abnhvata sadrfinsku i
meteditku pripremu i pripremu didalktikih pemagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme { nastavnih
sredstava; oclenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole [ druge poslove iz
djetokruga rada nastavnika.
Clan 3

Izvrdilac se cbavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, t¢ da se u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada, raspereda Eatsuvai radne discipline,

fan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad lzvriioca, prufi mu instruktivau pomot za
realizaciju programskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
poboljsanje rada.

Ako se u toku {zvrEavanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja povjersne poslove u
skladu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, ednosno raskine ugovor
jednostranom jzjavom.

Clan 5.
. ‘Poslodavac se obavezuje da izvr¥iocu isplaéuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
potetkem narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 7, 67 koji
se mnoZi 5a cijenom rada i brefem udrianil'.éﬁasuva za odredeni mjesec.
lan &
Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana, polev od 12, 09. 2022, godine, a
_ najdalje do 12, 10, 2022. godine (najdalje do zavrietka kenkursa)

an?
Ovaj ugovor zakljufen je u 3 istovietna primjerka /1 za Izvr$ioca, 2 za Poslodavea/.
IzvrEilac ,,r""f Poslodavac,
Damir Pel{#ié { _ Direltorica,

jm dr sci med Kristina Radoman
v Wlanee Ragosec
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i o= Bro): 1594/4
L Podgorica: 13. 09, 2022, godlne

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (.S11ist Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019, godine, 8/21,
59421) &lana 23 Statuta JU Strufna medicinska Skola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac] koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica, i Sinisa Popovié,
dipl. farmaceut, zaposlen u CETI - Podgoerica, (u daljem tekstu: Izvri{lac), zakljuuju
Ugovor o dopunskom radu
na gdredeno vrijeme do 30 dana
Clan1
Poslodavac povjerava, a lzvriilac prihvata cbavezu da po nastavhom planu i programu

" obavlja poslove nastavnika praktitne nastave iz Farmaceutske hemije, 07 (sedam)

¢asova nedjelino, na ndredeno vrijeme do 30 dana.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastava, koje obuhvata sadrZinskm i
metoditku pripremu i pripremu didaktitkih pomagata; organizacijuw i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u stru¢nim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

Clan3
Izvriilac se chavezuje da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i blagovremeno, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada, rasporeda fasova i radne discipline.

Clan 4

. Poslodavac je obavezan da prati rad Izvriioca, pruZi imu instruktivou pomet za realizaciju

programskih sadraja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pabeljfanje
rada.
Ako se u toku {zvriavanja posla ustanovi da lzvriilac ne obavlja povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac |e obavezan da ga upozori, cdnosno raskine ugover
jednostranom izjavom.

Clan 5.
Poslodavac se obavezuje da Izvriiocu isplafuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,

- pofetkom narednog mjeseca, Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenesti 7, 67 koji

se tnnoZi sa cijenom rada i brojem-o dn’Eanilé tasova za edredeni mjesec.
lan &6

Owvaf ugovor Zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 12. 09, 2022. godine, a
najdalje do 12. 10. 2022. godine [najdalje do zavrSetka konkursa).

Clan7
Ovaj ugovor zakdjufen je u 3 istovjetna primjerka /1 za lzvrEioca, 2 za Poslodavea/.

Izvriilac,

Sini%a Popovit
e

_ J?_stnaﬂadnman
450 'E : 44::1--5*-
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; Crna Gora
u@ __/’ JU Strufna medicinska Skola

-‘-h:- Broj: 1534/6
Podgorica;13.09. 2022, godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,SLlist Crme Gore® br 74 od 30. decembra 2019.
godine, 8/21, 59/21), {lana 23 Statuta JU Struéna medicinska Zkola iz Podgorice (u daljem
tekst: Poslodavac) koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica i Raitkovié
Vesna, Specljalista strukovna medicinska sestra - oblast Klinitka njega, zaposlena u
Klinickom centtu (u daljem tekstu: Izvr3ilac), zakljufuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme da 30 dana
Clan1
Poslodavac povjerava, a Izvrsilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove mastavnice prakticne nastave iz Internih bolesti sa njegom - 10

(deset) tasova sedmiinoe,
{lan 2

Foslovi jz £lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, kofe obuhvata sadrZinsku i
metoditku pripremu i pripremu didaktikih pomagala; organizaciju i izvoflenje obrazowno
va;pitnog rada, uz pritnjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strunim erganima Skole i druge poslove iz
djelofoupa rada nastavnila.
Clan 3
Izvriilac se obavezuje da povjerene poslove chavlja savjesno, kvalitetne i blagavremena, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa
rada, rasporeda asova i radne discipline.
Clan 4
Paslodavac je chavezan da prati rad Izvriioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju
programskih sadrZaja i nastavnog precesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljéanje
rada.
" Ako se u toku izvr3avanja posla ustanovi da IzvrSilac ne obavlia povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je cbavezan da ga upozori, cdnosno raskine ugovor
jednostrancm izjavom.
{lan 5 )
. Poslodavac se obavezuje da IzvrSiocu isplafuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
: poCetkom narednog mjeseca. Naknada se cbratunava po koeficijentu sloZenosti 7.67 koji se
mnoZi sa cljenom rada i brejem odrZanih E.Esuva za odredeni mjesec.
lan 6
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 12,09, 2022 godine,
a najdalje do 12. 10, 2022, podine, (najda!je;‘: do zavrietka konkursa).
lan 7
Ovaj ugovor zakljuten je u 3 istovjetna primjerka /1 za Izy;
lzvriilac

4; 2 2a Poslodavea/.
nm:a,

* Raitkovit Vesna I‘SEI Eﬁ'ﬂ Ena Radoman
JMB 5 g
. *:r"i-
I"'.,_;"F'r - ?—L ﬂ-'.l'
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i eran§ 5 JUStrudna medicinska Skola
5, Fedl 4 Brof: 1594/14
:" E‘-aé-? Podgorica; 13. 09, 2022, godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o rade [,Sllist Crne Gore” br 74 od 30.

- decembra 2019, godine, 8/21, 59/21), i £lana 23 Statuta JU Strucna medicinska 3kela iz

" Podgorice (u daljem tekstu: Poslodavac) koga zastupa direktorica dr s¢l. med. Kristina
Radoman i Bojana féekié, doktor medicine, zaposlena u Klinitkom Centru [u daljem
telstu: Izvr3ilac), zakljufuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan1
~ Poslodavac povjerava, a lzvriitac prihvata obavezu da po nastavnom plamu i programu
obavlja poslove nastavnica Pedijatrife sa njegom[osam) €asova nedeljno, na adredeng
vrijeme do 20 dana.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 obuhvatalu: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i
' metodi€ku pripremu i pripremu didakti#kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazowmo
vaspitnog rada, uz primjenu savrementh metoda i eblika rada, opreme i nastawib
sredstava; oclenjivanje ufenika; rad u struinim organima Skole i druge poslove lz
djeloktuga rada nastavnika.

Clan 3
lzvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavl)a savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada, rasporeda fasava i radne discipline.

Clan 4
Poslodavac je cbavezan da prati rad lzvriioca, prufi mu instruktivnu pomo€ za realizaciju
programskih sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobaljSanje
rada.
Ako se u toku izvriavanja posla ustanovl da Izvr3ilac ne ohavlja povjerene poslove u skladu
sz pravilima struke, Posledavar e cbavezan da ga upozeri, odnosno raskine ugovor
jednestranom izjavorm.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Izvriiocu isplafuje nadoknadu za rad za svald mjesec,
pofetkom narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenost (7. 67) kol
se mnoi sa cijenom rada i brojem udrianilé tasova za odredeni mjesec.

lan 6

(vaj ugovor zakljuen je na odredeno viijeme do 30 dana, podev od 12. 09. 2022.godlne, a
najdalje do 12, 10. 2022. godine (najdalje do zavrietka konkursa).

flan 7
Ovaj ugovor zakljuten je u 3 istovjetna primjerka /1 za [zvr$loca, 2 za Poslodavea/.
Tzvriilac /F Poslodavac
Bojana Sé&ekié ¢ Direktorica,

Jmh_ drscl; mﬁ;‘ ]fﬂgl:lna Radoman
KA Kaona

-
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- \?ﬂv\i@&:f Bro): 1594

{‘*" Podgorica; 13,09, 2022, godine

Na csnovu £lana 202 Zakona o radu (,,51.)ist Crme Gore” br 74 od 30. decembra 2019, gadine, 8/21,
59/21), ¢lana 23 Statuta JU Strufna medicinska 3kola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica, i Sanja Sofranac,
Specijalista strukovna medicinska sestra - oblast klinitke njege, zaposlena u
Klini¢kom centru (u daljem tekstu: Izvriilac), zakljufuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana
Clan1
Poslodavac povijerava, a Izvriilac pribvata cbavezu da po nastavnom planu § programu
chavlia poslove nastavnice praktifne nastave lz Zdravstvene njege- 12 {dvanaest)
fasova sedmlifno, na edredeno vrijeme dﬂﬂ?ﬂ dana.
an 2
Poslovi iz €lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i
metodifku pripremu i pripremu didaktikth pomagala; erganizaciju i izvoden|e obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoeda i oblika rada, opreme i nastavnih
sradstava; ocjenjivanje uenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.
Clan 3

Izvriilac se obavezruje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada, rasporeda Eatsluva i radne discipline.

an 4

Poslodavac je obavezan da prati rad lzvrsloca, pruZi mu instruktvon pomoé za
realizaciju programskih sadrfaja 1 nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
poboljSanje rada.

Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da lzvriilac ne obavlja povjerene poslove u
skladu sa pravilima struke; Poslodavac je obavezan da ga upezori, odnosno raskine ugover
jednostranom izjavom.

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da Izvriiocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
nofetkom narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenost 7, 67 koli
se mnodi sa cijenom rada i brojem udrianiléﬁaswa za odredeni mjesec,

lan 6
Ovaj ugavor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od 12. 09. 2022, godine, a
najdalie do 12. 10. 2022. godine (najdalje dg zavrietka konkursa)

lan 7
Ovaj ugovor zakljufen |e u 3 istovjetna primjerka /1 zal
Izvréilac,
Sanja Sofranac
jmb

{aca, 2za Poslodavea/,

ol .




Ccrna Gora

JU Strufna medicinska skola
Broj: 1550

Podgorica; 05. 09, 2022, godins

MNa osnovu &ana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [ ,Sllist CG« br, 64402,
31/05, 49/07 , 45/10 1 39713, 44/13,47/17,59/21), direktorica dr sci. med. Kristina
Radoman u JU Strufna medicinska kola - Podgorica v daljemn tekstu: Poslodavac i Millea
Viksanovié, diplomirani medicinar zdravstvene njege, jmbg.2409995219037, iz
Padgoarice, u daljem tekstu: Zaposlena, zakljutuju

UGOVOR 0 RADU
do 30 dana bez javnog oglaiavanja

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog ogladavanja, zbog hitnosti obavljanja posla.

{lanz
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastaviik praktifne nastave {z Pedijatrije sa
njegom, 24 fasa nedeljno, potev od 05. 09. 2022, podine do 05. 10. 2022, godine ednosno

do isteka funkecije stalno zaposlene Dijane Lalovik

Clan 3

" Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje fe rasporedena,

{lan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi 52 radom utvrdene Zakonom, Kolektivmim
ugovorotn | epitm aktima Skole,

Clan5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugovoru i opStim aktima Skole.

_ Clané .
Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavca.

 Zaposlena,
Milica Vuksanovié /7 Direktorica,

- imbz dr 8cf. med Kristina Radoman

o r g, Poma
-



Crna Gora

s JU Struéna medicinska Skola
5% Broj: 1594/1

| Podgorica; 13. 09. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore" br 74 od 30. decembra 2019. godine, 8/21,
59/21) ¢lana 23 Statuta JU Struéna medicinska $kola iz Podgorice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica, i Emina Zecovic,

visi laboratorijski tehniéar, zaposlena u Klinickom centru ( u daljem tekstu: IzvrSilac),
zakljucuju
Ugovor o nastavi u dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Poslodavac povjerava, a Izvrsilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnice prakti¢ne nastave iz Hematologije sa trnsfuziologijom - 04

(Cetiri) ¢asa sedmicno, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrzinsku i

metodi¢ku pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.
Clan 3
Izvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, rasporeda ¢asova i radne discipline.
Clan 4
Poslodavac je obavezan da prati rad IzvrSioca, pruZi mu instruktivnu pomo¢ za
realizaciju programskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i

poboljSanje rada.
Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da Izvrsilac ne obavlja povjerene poslove u

skladu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor

jednostranom izjavom.
Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da IzvrSiocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po koeficijentu sloZenosti 6.69 koji
se mnozi sa cijenom rada i brojem odrZanih ¢asova za odredeni mjesec.

Clan 6
Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 12. 09. 2022.godine, a
najdalje do 12. 10. 2022. godine (najdalje do zav3etka konkursa).

Clan 7
Ovaj ugovor zakljucen je u 3 istovjetna primjerka /1 za IzvrSioca, 2 za Poslodavca/.
Izvrsilac, /7~ . Direktorica,
Emina Zecovié ‘, ?ﬁéggaﬁ"égﬂristina Radoman

m b
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Broj: 1156/2
Podgorica, 31,08.2022.godina

Nz osnovu odredbi &1, 109 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,,311ist RCG” br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,Sllist Cme Gore® br.45/10,73/10,40/18,45/] 1,36/13,44/13,47/17,59/21 i

146/21), dana 31.08.2022, godine zakljuduje se sljedeti:

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnika radi dopune norme i naéinu pstvarivanja prava i obaveza

Ovej sporazun se zekljutuje izmedu:

1, JU Gimnazije «Slobodan Skerovi¢s Podgorica, koju zastupa direktorica Biljana
Vuurovié;

i
2. JU Srednja Medicinska skela Podgorica koju zestupa direktorica Kristina Radoman

Clan 1

Ovim sporazumom se regulidu medusobna prava i obaveze vezane Za radni odnos profesorice
Milene Pajovi, zaposlene na neodredeno viijeme u JU Gimnaziji «Slobodan Skerovién u
Podgorici. _

Za Skolsku 2022/2023.godinu imenovana u matiéno]j $koli drzi nastavu z2 4 ¢asa n.notme za
predmet psihologija a dopunjava normu u JU Srednja Medicinska &kola Podgorica za 2 Casa
nedjeljne norme za predmet psihologija poev od D1 09,2022.godine do 31.08.2023. godine,

Clan 2

JU Gimnazije «Slobodan Skerovién se obavezuje da imenovanoj isplatuje zaradu i druga
primanja, pe osnovu rada kod sporazumnih strana, a JU Srednja Medicinska $kola, se
obavezuje da JU Gimnaziji «Slobodan Skeroviés dostavljaju sve podatke vezano za litna

prianja zaposlene,

Clan 3

Ovaj Sporazum jé sadinjen na odredeno vrijeme od 01.09.2022.godine do 31 .08.2023.godine.



Clan 4

5 iitﬂvjﬂm;’lh primjeraka, wd kojibh po 2 {dve) primjerka zadriavaju
1 (jedan) primjerak zapeslena Milena Pajovie.

Sporazum jo safinjen U
patpisnici sporazuma, &

SAGLASNA-Milena Pajovié ihlam Ve i
|

Dokument obradila,

Milanka Deleyit, dipl.praynita
WL&W -

JU Srednja Medicinska Skela Podgoerica
= j" e ':l"":ihun L}LE.-L-L-.

7 Kristina Radoman

-




