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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 Rozaje, Crna Gora

JU Srednja stru¢na SkolaRozaje  Tel.+382 51 271 709
mail:skola@sss-ro.edu.me

e s v st SR eyt

Broj:02-037/22-802
Rozaje, 29.04.2022.godine

Agenciji za spreCavanje korupcije

U prilogu akta Vam dostavljamo primjerke ugovora o radu i ugovora o dopunskom radu
koje je JU Srednja stru¢na Skola RozZaje zaklju¢ila sa zaposlenima odnosno radno
angazovanima dana 29. 04. 2022. godine

Dostavljeno:
l.Agenciji za sprecavanje korupcije,
2.Arhivi Skole

ikoti¢, dipl. prav.

e



é Crna Gora Adresa: Omladinskab.b.
g * 84310 RoZaje, Crna Gora
g&é JU Srednja struéna $kola RoZaje Tel.+382 51 271 19

e-mail:skola@sss-re.edu.me

Broj:(02-100/22-797 .
ReZaje, 20.04.2022.00dine

Na asnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu { Sllist CG, broy 7472019}, €182 stav 1 tatka 6 Opdteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {,51List RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,SL List CG* 4/08,
21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13147/17) &lana 23 tatka 6 Statuta JU Srednje struéne
tkole i ¢lana 30 stav 2 alineja 3 Pravilnika o unutradnjoj ofganizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednje strucne Skole u RoZajama dana zakljufuju sljededi:

UGOYOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
I RASPOREDIVAN]JU RADNIKA

Izmedu:
1. JU Srednje struine $kole, koju zastupa v.d.Direktora Esad Sutovié, prof.(u daljem tekstu:
Poslodavac), 2 jedne strane,
i
2. Ibrahimovi¢ Nedim JMBG _sa kvalifikacijom gimnazija-opit smjer, IV-1
stepen, 240 CSPB (u daljem tekstu: [zvrdilac posla), s druge strane,

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i apitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, ohaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2

; Zaposleni, zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od

23,04, 2022. godine do povratka radnika Dacié Fikreta sa bolavanja a najdue do 30 dana.
| Raspared radnog vremena vidiée posladavac uz postovanije prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektdvmim ugovorom i opitim aktdma poslodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29, 04. 2022. godine.
| Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposlen, se rasporeduje na poslave radnog mjests radnika na odr3avanju objekta i opreme,
za koje op$um aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenc zanimanje
opst, elektro ili madinski stmjer smijer IT1 i IV nivo ( 180 ili 240 ECTS).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni n opitem aktu o sistematizaciji radnib mjesta
poslodavea ( €lan 30 stav 2 redni broj 3 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mo$e biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima,



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati 1
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZenosti od 4,56 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni, prihvata sliedeée obaveze:

- da vrsi nadzor u krugu sSkolske zgrade u smislu uspostvljanja discipline i zabrane
neovlascenim licima da borave u dvoristu iste,

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcyjom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuc¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 29. 04. 2022. godine

Zaposlent,

Poslodavac,




[ 1]

Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 KoXaje, Crna Gora
JU Srednja strucna SkolaRoZaje Tel +382 51 271 769

e-mail:skola@sss-ro.edu.me

Brof:02-100/22-800
Rozaje, 29. 04. 2022, godine

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu (“S1List Cime Gore™, broj 74/2020,08/21) &ana 82, stav 1.
tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/10,

45/11, 36/13, 44/13, 47/17 i 59/21) ¢lana 23. acka 6. Statuta JU Srednje strucae skole u RoZajama, flana

30. tabela 5. redni br. Pravilnika o wmutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta JU Srednje
stucne Skole u Rofajama zakliudili su:

JU Srednja stru€na ¥kola { u daljem tekstw:poslodavac) i Mahmutovié Nermin iz RoZaja
(nar.iv i sjediste ustanave ) {ime i prezime prebivalista)

IMBG sa steCenom kvalifikacijom diplomirani ekonomista VII; stepen u daljem
tekstuzaposlenifa zaklju¥ili su

UGOVORORADU
IRASPDREDJ(EIVANJ U RADNIKA
lan 1

Ovim ugovoromn u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radne vrijeme, sa nepunim radnim vremenom,
od 8 tasova nedeljne norme podev od 29.04.2022. godine na period do 30 dana.

Raspored 1adnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima postodavea.
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 29,04, 2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana, siatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ekonomske grupe predmeta,za
koje opdtim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestz utvrdeno VII stepen
zanimanje diplomirani ekonomista.

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovop ugovora, 2 koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizacifi radnih mjesta
poslodavea (&lan 30 tabela 3 )

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti raspereden kod poslodavea na
drugo radon mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanjt i sposobnostima.



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZenosti od_7.67 za nepuno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodaveca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
RozZajama.

Ovaj ugovor je sainjen u pet istovjetnih primjeraka: jedan za zaposlenog, tri za poslodavca JU
Srednja strucna Skola RozZaje, jedan za poslodavea JU Srednja mje3ovita $kola Petnjica koja je
zaposlenom mati¢na Skola i kod koje je zaposleni prijavljen na obavezno osiguranje i kod koje ¢e
ostvarivati prava iz radnog odnosa po osnovu ovog ugovora.

U Rozajama, dana 29. 04. 2022. godine
Zaposleni,

f"ﬁ@”&m




‘%é Cma Gora Adresa: Omladinska b.b.
: 84310 RoZaje, Crna Gora
&; ag | JU Stednja struéna $kola RoZaje Tel +382 51 271 709

¢-mail:skolaf@sss-ro.edu.me

Bro:02-100/22-799

RozZaje, 29.04.2022.godine

Na esnova ¢lana 37 Zakona o radu ( Sllist CG, brej74/2019), €1.82. stav 1. tadka 6. Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, élana 23. tacka 6. Statuta ikole i Elana 30, tabela 3. Pravilnika o uttutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU Srednje struéne ikole RoZaje

JU Sredoja strudna Skela ( w daliem tekstw:poslodavac) 1 _Emir Binjol iz Rofaja
. {:nazivi sjedibte ustanove) (ime i prezime prebivali$ta)
JMBG sa stecenom kvalifikacijorn diplomirani pravnik u daljem tekstuizaposleni/a dana
292, 04. 2022, podine zalljudili su:

UGOYOR O RADUD
IRASPOREDJIVAN] U RADNIKA

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornostl zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlem zasniva radni odnos na  odredjenc radno viijeme sa punim  radnim vremenom, na
radno mjesto racunovode, pocev ad 29. 04. 2022, godine do povratka radnice Binjo§ Elmaze 2 bolovania
a ne duze od 30 dana.

Raspoted radnog vremena viiie poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzna da stopi na tad dana 29, 04, 2022 godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog,
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta racuncvode, za koje opstim aktom o
umutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno IVistepen zanimanje radunovoda.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjetava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su urvrdeni v opitem aktu o sistematizaciji tadnih mjesta
poslodavea { clan 30 stay 2, Tacka 2).

Chn 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea na
dntgo radon mjesto koje odgavara stepenu i vrst njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZenosti od_5,96 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodaveca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodvea potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u RoZzajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 29. 04. 2022. godine

Zaposlen,




Crna Gorg Adresa: Omiadinska b.5,
84310 RoZaje, Crng Gora
é JU Srednja strucna SkolaRoZaje Tel.+382 51 271 709

e-mdail:skola(@sss-ro.edu.me

Brof:02-100/22-798
RoZaje, 29.04.2022 podine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("5l.List Croe Gore™, broj 747219, 8/21 59721 élana 82, stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,5L.Mst CG™ br. 64702, 31705, 49/07, 21/ 02, 45710,
45/11, 36/13, 44/13, 47/17 | 59/21) dana 23. tacka 6. Statuty JU Sredoje strucne kole n Rozajama,
UgovoIme strane:

JU Srednija stru¥na 3kola (u daljem tekstu:poslodavac ) i Azra Fetahovié iz RoZata

(nar_iv i sjediste ustanove) (ime i prezime, prebivalifte)
IMBG -sa zavrienim diplomirani ekonomista VII, nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu:zaposleni), dana 29, 04. 2022 godine zakljulili su;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom 1 skladu sa Zakenom, kolektivnim vgovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Azra Fetahovié zaposlena na neodredeno vrijeme, angafuje se u JU Srednja struna kola u
RoZajama na radnom mjestu pomoénika direktora, po ugovoru o dopunskom radu do polevine radnog
vremena pocev od 29. 04, 2022, godine na period do 30 dana.

Zaposlena je duna da stupi na rad dana 29. 04, 2022, podine

Raspored radnog vremena vrsice peslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenik zakonom,
kolektivnim ngoverom i op&tim aktima poslodavea,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice ekonomske grupe predmeta, za
koje opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno zanimanje V11,
steper -diplomirani ekonomista,
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 evog ugovora, a koji su utvedeni u opitem akty o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea ( &lan 30 tabela 3 redni broj ).

Clan 5



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu.Prilikom zasnivanja radno g odnosa istoj dostavljeno obavjestenje o zabrani

zlostavljanja na radu, upoznata sa pravilima ponasanja, pravima i obavezama koja proizilaze iz
Zakona o zlostavljanju na radu.

Clan 6

Zaposlena, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od 8,89 za puno radno vrijeme.

Clan 7
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moze da otkae ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Clan 11

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, tri za poslodavca

U RoZajama, dana 29. 04. 2022. godine
3 My I
s v.d. Direktorz JU SSS




