Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
@g& 84310 RoZaje, Crma Gora

# JU Srednja strudna skolaRoZaje  Tel: 4382 51 271 709
mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-037/23-203

Rozaje, 10.03.2023.p0dine CRNA GORA

AGENCUA 28 SPRIEC AV ANIE KORLPCIE

Agencili za sprefavanje korupcije s 1] '.'”L'f“&?"
Postovani, i ]Sy oy T Vrdoon -
7)-op-Pofless

U prilogn akta Vam dostavljamo primjerke ngovora o radu za zaposlene: Kujevié
Ferida,Nurkovi¢ Melisu, Daci€¢ Alminu, Azm Luka&, Mukovié Jasmina, Elzanu Grlié,
Fetahovi¢ Ervina, Kala¢ Rejhana, Agovié Selima, Kurbardevi¢ Cana, Dacié Drite,
Wurkovi¢ Mehihe 1 Husi¢ Semira.

Dostavljeno:
1. Agenciji za sprefavanie korupeije,
2.Arthivi 8kole

Direktor,
Zsad Sutovicprof.
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Cma Gora Adresa: Omladinskab.b.
84310 RoZaje, Crna Gora
JU Srednja strutna $kola RoZaje Tel+382 51 271 709
e-mail:skolaf@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-140
RoZaje, 28.02.2023.godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019 i (18/21), €1.82 stav 1 tadka 6 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,8LList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. List CG* 4/08, 21/08,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17 i 59/21) &ana 23 tacka 6 Statuta JU Srednje struéne
Skale i élana 30 stav 3 Pravilnika o unutra$njo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjestz JU Srednje
sttucne skole u Rozajama zakljuduja dana 28.02.2023.godine, sliédeéi:

UGOVOR O RADU
IRASPOREDJIVANIU RADNIKA

Ixmedu:

1. JU Stednie strudne Ekole, koju zastupa v.d. direktors Fsad Sutowié, prof. (u daljem teksiu:
Poslodavac), s jedne strane,

i
2. M}MBG B oo kmliﬁ]sadjnm obrazovanja
diplomirani Zutnalista, VII-1 stepen, i struénim ispitom za zvanje bibliotekar, { u daljem tekstu:
[zvisilac posla), s druge strane.

Clan 1

Owim vgovorom u skladu sa zakonom, koltkuwum ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i poslodaves.

Clan 2

Zaposlent zasniva tadni odnos na odredjenc radno vrijeme sa punim  radnim vremenom, pofey
od 28. 02. 2023.godine, do povratka bibliotekarke sa holovanja, a ne duZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanje prava radnika utvideaih zakonom;
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 28, (2. 2023.godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni 3¢ rasporeduje ma poslove radnog mjesta bibliotekata, za koje opitim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestm utvrdeno IV1 stepen sa poloZenim struénim ispitom
za rad u bibhoreci.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent 4 opdtem akm o sistematizacii radnih mjesta
posladavea ( élan 30 tacka 6 rednd broj 2 ). g1

Clan 5 ' 1




*a-.- a4 .&.

Kada to zabtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti msporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbaostima,
U slucajevitna utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspazeden na rad {ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen stradne spreme,
: Zaposlens, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée. poslodavac obradunavad i
ispladivati' u skladu sa zakonotn, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijenta sloZenostd od 7,15 za punc radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zadtite
na tadu, odredeno radno vrjeme, kori§éenje godifnjeg odmora i diuga prava iz radnop odnosa u skladu sa
zakonom i kolcktiynim ugovorom. !

Clan 8 i
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u raku,

- da se pn obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene. organizacije i

normative rada,

- da se pridefava propisanog radnog veemena i radng discipline,

- dua cuva sredstva rada i pridtZava se mijera i propisa za$tte na raduy,

- da se pridrfaya diugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim uggvorom i opitim

aktima poslodavea., |
Chn 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivoim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim
sudom,
Clan 11

Cvay vgovor je zakljucen na odredeno vojeme.
Ovaj ugovoer se siatta zakljudenitn kada ga u ime poslodves potpife ovladéeno lice i lice koje:
zasniva radnd odnos,
Clan 12
U shuéaju sporz povodom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud opite nadleZnosti u RoZajama.
Ovaj upavor je sadinjen u detid istovietna pamjetka: jedan 2a zaposlenog i tri za poslodayca.

U Rozagjama, dana 28.02, 2023, godine

. T
Zapuoslem, ‘ & Posledavac,




Criia Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 RoZae, Crna Gora
JU Sredrja struéna SkolaRezZaje Tel +382 51 271 709

e-mall: skola(@sss-ro.edu.me

Braj: 02-100/23-159
RoZafe, 01.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLList Crne Gore®, broj 49708, 26/09, 59/11 § 66/12)
Elana 82: stav 1. tacka 6. Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SL.list RCG* br. 64/02, 31,/05,
49;"5}? 21/09,45/10,45/11, 36/13, 44/13, 47/17) &lana 23. tatka G, SmtutaJU Srednje struéne ikole
u Rc-m;ama élana 30. tabela 3. rednibr.___ Pravilnika o unutradnj Q) rganizaciji i mst&manzamp radah
mijesta JU Srednje strulne ¥kole u RoZajams, zakljudili su: -'

UGOYOR Q RADU NA ODREDENO YRIJEME
I RASPOREDIVAN]JU RADNIEKA

s £
Izmedu:
1. JiI Srednje struéne Skole, koju zastupa Direktor Esad Sutovié, prof. (v daljemn tekstu:
. Poslodavac), s jedne strane,

v 2, Nuckovié Melisa JI"-'IB_I kwahﬁkanjﬂm diplemitant hemicar VII-1 stepen {
v, udaljem tekstu: Tzvriilac posla), s duge strane.
i E
Clan 1

.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekiivnim Ngovorom i opstim aktima pnslﬂdavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenc g i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim adnim vremenom od
19 ¢asova nedjeljne horme, pocev od 01.03. 2023, godine, na period dg 30 dana,
_ Raspored radnog veemena vrsice poslodavas vz podtovanje prava radniks utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovotrom 1 opstim aktima poslodavca.
Zaposkena je duZna da stupi na rad dana 01. 03, 2023, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa madom na dan iz predhodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos, oL ;

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na pnslmre radnng mjesta nastavaoica ugostiteljske prupe predmeta
za koje opStim aktom o unutrainjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno, IVy, VI VIL
hiva macionalnog okvira levalifikacija obrazovnog profila iz oblasti gastronoimije.
Clan 4

Poslodavac ovim ngovorom povijerava zaposlenom, & zaposleni prihvatz, obavljanje poslova i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea { lan 30 tabela 3 redni broj 4). .

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapnslem moge bitd xasporcdcn kod poslodavea

na druso radon miesto kaie ndeavaa stenenu i ves niesove strufne spreme. znaniu i sposobnostima



| ] |5

U.ﬂlufaievin}a utyrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad dje obavljanje zahtijeva ni3i stepen strudne spreme. |

Zaposlena, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e bitt rasporeden na rad kod
dmgog poslodavea.

Clan &

.. Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ¢e poslodavac obtadunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim aktima 2 koja zarada se
obradunava po koeficijentu sloZenosti od 9,20 22 puno radno vtijetne.

Clan 7

| Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana'sredstva
zaStite na rady, odredence radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposlena prihvata shedeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlia svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr cbavljanju poslova radnog miesta u svemu pridiZava utvidene otganizacije

normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da€uva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zadtite na radu,

- dase prddrzava dugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea,

Clan 9

} Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnesne kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovataju otkazni rok od 30 dana. '
Clan 10

Zz ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudorn.
Clan 11

Crvaj ngovor je zakljuden na odredenc vrjeme.
Ohva) ugovor se smates zalkdjudenim kada pa v ime poslodvea potpide ovlasceno lice 1 hice koje
zzsniva radni odnos, '
Clan 12
U sluéaje spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznost u
Rozajama, _
- Owaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1t za poslodavea.

U Rofajama, dana  D1. 03, 2023, godine

Zaposlena,

Melga Lerbond

Poslogdavac,

, /
.




Crrta Gora Adresa; Omiadinska b.b.
84310 RoZafe, Crna Gora
JU Srednia struéna skolaRozaje Tel +382 51 271 709

e-mail;skola(@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-160
Rozaje, 01, 03. 2023. godine

Nz osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“3LList Crne Gore™, broj 74/2019 1 (8/21) clana 82. stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG* br. £64/02, 31705, 49707, 21,09,
45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17 i 59/21) dlana 23. tacka 6, Statuta JU Srednje stroéne skole u
Roiajama ugovorne strane zaklju®ujn shededi:

UGOVOR ODOPUNSKOM
RADU
Izmedix:

1. JUJ Srednja stuéna ¥lola koju zastupa  direktor Esad Sutovid, pmgf.{ u’ daliem

tekstu:Poslodavac) s jedne strane, i
2. Dacié_Atming N :c:c:c: kvalifikacijom doktor medicine,
s a [ : ul ; ' m

Epe itvel e. 1 akns i su tjalista klinid I {u daliem
tekstuwizvrsilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim pgoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opstim ‘aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaves, !

Clan 2

Izvidilac posla se radnic anga®uje na odredjenc radno viljeine sanepunim radnim vremenom

od 8§ €asova nedjeline norme, podev od od 01. 03. 2023, godine na period do 30 dana. |
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz poStovanje prava radnika uevedenih zakonon,
kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, ' |
Zaposlena je duZna da stupina tad dana 01, 03, 2023 godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa tzdom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan’3

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta grupe predmeta zdravstvenog tehnidara
z2 koje opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta vtvrden VII; stepen
zanimanje doktor medicine, B

Clan 4

Poslodavac ovira ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposlent prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvedent u danu 6 Pravilnika o Izmjenama i dc:-punam_:}
Pravilnika o rganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5 I -

Kada to zahtijeva proces i crganizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vist njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvidenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rzspoteden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strudne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti raspoteden na rad kod
dmgog poslodavea. |

Clan 6

Zaposleni itma pravo na zatadu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
1spladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim opstim aktima 2 koja zarada se
obracunava po koeficiientu sloZenosti od 9,20 za puno radno vejeme.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbiedi potrebne uslove radz I propisana. stedstva
zastite na rady, odredeno radno vrijeme, koriiéenje godiSnjep odmora i drmiga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

L Clan 8 .
ZLaposleni/a, prihvata sliedede obaveze; b |

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja svjesno, kvalitetno i u toku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

nownative rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremnena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjeta i propisa zadtite na radi, .

= daseprdrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoro i antin:il

aktima poslodayea. i |
Clan 9 : ’ :

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.:
Poslodavac 1 zaposleni ugovarajn othazni rok od 30 dana,

1

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac, “ :
Zastita prava zaposleni ostvargje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekcijom i
nadle?nim sudom. |
Clan 11

Crraj wgovor je zakljuden na odredenc vrijeme. |
Cva) vgovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaiceno lice i lee koje
zasniva radni odnos. ; ]
Clan 12 '

v |
U slucajn spora povodom cdtedaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlefnosti u
Rozajama,
Ovaj ugovor je sadinjen u ¢etid istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog i tr za poslodavea.

U Rozajams,
01..03. 2023.godine ' 1

Lzvriilac posla

CPBJ:ﬁ?:r | Qfe\w




Crna Gorg Adresa: Omladinskab.b.

84310 Rozaje, Crna Gora
JU Srednja struina folaRofaje Tel +382 51 271 709

e-mail:skola(@sss-ro edu.me

Brof:02-100/23-161
RozZafe, 01.03.2023. godine

Na osnevu élana 202.- Zakona o radu (“SLList Cene Gore”, broj74/2019) élana 82, stav 1. tatka 6.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45710,
45/11,36/13,44/15,47/17) élana 23, tafka 6. Statuta JU Srednje struéne $kole u RoZajama ugovorne
strane dana 01, §9. 2022, podine, zakliuéuju shededi:

UGOVOR ODOPUNSKOM

RADT
[zmedu:

1. JU_Srednja speudng Ekolg  koju zastupa ditektor Esad Sutovié, prof, { u daljem
tekstuPoslodavac ) s jedne strane, i ' |
2. M_sa stecenom kvalifikacijom doktor medicine,

specijalista ginckologiie i akuferstya, {u daljem tekstusizvedilac posla), s druge strane,
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Izvisilac posla se radnio angafuje na “odredjeno radno vrijeme na 9 &asova nedjeljne notme
pocev od 01. 03, 2023. godine na pedod do 30 dana, . , X
Raspared radnog vremena vriife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenth ‘zakonom,
kolektivnim ugovorem i opftim aktima poslodavca. '

Zaposlena je dufan da stupi na rad dana’ 01. 03. 2023. godine, . .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nie pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 .

Zaposlena se rasporeduje nz poslove tadtiog mjesta nastavynika grupe predmeta zdravstvenog
tehnicara za koje opltim aktom o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnib mijesta utvrden VIIL
stepen zanimanje doktor medicine, }

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz clana 3 ovog ugovors, a koji su ntvrdeni v €lanu 6 Pravilnika o izmjenama pravilnika o
unutra$njoj otganizaciji i sistematizaciji racnih mjesta. Ak

Clan 5 !

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radon mjesto koje odgovars stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanjil 1 sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitt privremeno
rasporeden na mad dje obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme..



}
4

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na fad kod
drugog poslodavea, |

Clan §

. Zaposlena ima pravo na zamdu, naknade i druga primanja Koja ée poslodavac chrméunavad i -
tsplacivati w skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim’ opitim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZenosd od 9,20 za puno raduc viijeme.

Clan 7

Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi pottebne uslove rada i propisana sredstya
zastite na radu, odredeno radno vijeme, koriéenje godifnjep odmora'i druga prava iz radnop odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena/a, prihvata sljedeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog miesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri' obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdrzava utvrdene organizacije i

normative rada;

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva stedstva tada i pridedava se mjera i propisa zajtite na radu, S

- dasepridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovotom i 6p3tia

aktima poslodavea,
Chn 9

Svaka od ugovotenth strana moie da otkade ugovor, pod uslovima i sluéajwiina um:denin:lt
zakonem odnosno kolektivnim ugevorom.
Poslodavaci zaposleni ugovaraju otkazoi rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, )

Zasttu prava ‘zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaves, inspekeijom i
nadleznim sudom. = -
Chan 11

Orvaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. | ' i
Orvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodvea potpife ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva tadni odnos. |
Clan 12

U slucaju spora povodom ‘odredaba oveg ugovora madleZan je sud opdte lnadlé¥nost u
Rozajama, _ |
Qvaj ugovor je sacinjen u {etitl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i td za poslodavea,

U Rozajama 01. 03, 2023, godine




Crna Gorg Adresa: Omiadinskab. b,

_ 84310 Rotaje, Crna Gora
JU Srednja strucna SkolaRoZaje Tel+382 51 271 709

e-mail skola(@sss-ro.edu.me

Broj.02-100/23-162

RoZgje, 31.03. 2023, godine

Na osnosa clana 37 stav 1 Zakona o radu ( SLlst CG, broj 74/2019, 8/211 68/21 1 145/21) &L 82. stav 1.
tacka 6. Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 List RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i .81 List CG*
4/08, 21/09,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44713, 47/17 , 89/21 1 145/21) €lana 23. tadka 6, Statuta
JU Stedoje stmine Skole RoZaje i ¢lana 30. stav 2. tatka 1. Pravilnika o ututrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnib mjcsta JU Srednje struéne $kole u Roajama zaldjuduju sljedect:

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIKA

Izmedu:
1. JU Stednje struéne $kole, koju zastupa direktor Esad Sutovic, prof. (u daljern tekstu: Poslodavac),

s jedne strane,
1
2. Mukaovi¢ Jasmin ]MEC_ zavtsenim stepen specijaliste pravoe nauke VII-1 stepen

(w daljem tekstu: [zvidilac posla), s druge strane,
Clan 1

Chvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima posledavea, tegulisu
se medusohna prava, obaveze i odgovemnosti zaposlenog i posladavea,

Clan 2

‘Zaposleni'zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s2 punim tadnim vremenom od 18 Zsova
nedelne norme  pocev od 01. 03. 2023. godine, do povratka radnika Fejzié Exmina sa bolovanja 2 najduge
do 30 dana.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poétovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, 03, 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, stnatiace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika pravne grmupe predmeta za koje
opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistomatizachi radaih mjesta ntvedeno VII,, stepen nacionalnog
olovira kvalifikacya, diplomirani pravnik. . '
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog vgovora, a koji su utvrdeni u opitem sk o sistematizaciji tadnih mjesta poslodavea
( &lan 30 stav 2. radka 1.).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces § organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea na drgo
radno mjesto koje odgovara stepena i vistt pjegove strucoe spreme, znanju i sposobnostima,



U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo?e, hez njegove saplasnost, biti privremeno
rasporeden na rad dje obavlanje zahtijeva ni3i stepen strucne spreme.
Zapaoslend, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakounom, moZe biti tasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zatadu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivati v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim aktims a koja zarada se obratunava
po koeficijentu slofenosti od 9,20 za pune radoe vrijeme.

Clan 7

Paoslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada j propisana sredstva zastite na
radu, odredenc radno vidjeme, kori¥cenje godisnjeg odmora i druga prava iz raduog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. Prilikom zasnivanja radnog odnosa istom dostavljene obavjestenje o

zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sa pravilima ponasana, pravima i obavezama koja protizilaze iz
Zakona o zlostavlianju na radu.

Clan 8
Zaposieni prihvata sliedece obaveze:
« da povjctene pns-!pw: radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetna i 0 roku,
- dase pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene otganizacije i normative’
tadsa, ’
- 'da se pridedava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridtZava se mjers i propisa zadtite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim
aktima poslodavea. .
Clan

Svaka od ugovorenih strana moke da otkaZe ugovor, pod uslovimai sluéajevima uevrdenim zakonom
ednosuo kolektrrnim veovorom.,

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvanvanje prava po ovom ugovont odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim erganima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odiedeno vrijeme. _ _ _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v'ime poslodvea potpife ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 12

U slucaju spota povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti u RoFajama,
Orvaj ugovor je salinjen u cetiri istovjemna primjerka: jedan za zaposlenog i trf za poslodayvea.

U Rozajama, dana 01. 03. 2023. godine

Loslpdavac,

/ b e/
o i

Zaposleni,

{Dr‘ll‘nH 'me
9
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% Crra (Gora Adresa: Omladinska b.5.

: : 84310 RoZaje, Crna Gora

{gﬁ JU Srednfa strucna SkolaRoZaje Tel +382 51 271 709
e-mail:skolafiisss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-163

RoZafe, 01.03, 2023, godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu ( Sllist CG, broj 74/2019) &L 82. stav 1. wéka 6. Opiteg
zakona o obtazovanju i vaspitanju (,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,5L List CG* 4/08,
21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13147/17, 59/21 1145,f21]c19.na23, tacka §. Sratta
JU Srednje struéne $kole RoZaje i flana 30. stav 2. tacka 1. Pravilnika o unutrainjo] organizacii'i
sistematizaciji tadnih mijesta JU Sre.dn]e struéne fkole u Rofajama zakljuéuja

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
1 RASPOREDPIVANJU RADNIKA

[zthedu:

L JU Srednje strufpe Skole, koju zastupa direktor Esad Sutovié, prof {u daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane,

i
2. Elzana Geli¢ M5G I :. kv:lifikaciom Stepen bachelor-Visoka medicinska
skola, VI stepen (u daljem teksm: [zvrdilac posls), s druge strane.

Clan 1 _ -
| : M

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i'opéting aktinia poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovormost zapeslencg i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na puno radno vejeme od 20
casova nedeljne norme, podev od 01. 03. 2023. godine na petiod do 30 dana. :

Raspored radno g vremens vdice poslodavac uz poitovanie pmva radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugevorom i opitim aktima posladavea. it I

Zaposlena je dufan da stupi na rad dana 01. 03. 2023, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smattade se da nije zasnovala radni odnos.

!

Clan 3

Zaposlena, se rasporeduje na poslove radnug mjesta nastaviika prakticne natav-: zdmﬁtvﬂnf; '

grupe precln:mta za koje. opitim aktom o uhuttadnjoj organizaciji i sistematizaciji’. radiih mjesta
utvrdeno zanimanje Stepen bachelor-Visoka medicinska $kola.

Clan 4

Posladavac avim ugovorom povietava zaposlenom, a zaposleni pﬂhvata abavlj anje poslova i

zadataka iz clana 3 OvOg UgOVOra, koji su utvedent v clanu § Pravilnika o zmjenama i dopunatna
Pravilntka o rganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta. | b

Clan 5

L .*-Z*i"‘

_ |
H ll g



! L
Kada to zahtijeva proces i otganizacija rada, zaposleni mode biti tasporeden kad pc{sludav-;a_t }
ta drugo radno miesto koje adgovara stepenu i visti ojegove strutne spreme, znanju i spasobnostima

U slucajeviina ntvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnost, biti pravremeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva ni%i stepen stuéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu s2 zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6

| Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojin opstim aktima a koja zarada se
obracunava po keeficijentu slofenosti od 8,03 za punc radno vrijeme.

Clan 7

. Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove tada i propisana sredstya
zastite na raduy, odredenc radno vrijeme, koriféenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektiviim ngovorom.. | : T

Cl:mE 17 |‘|] Pl

T -—

Zaposleni, prihvata sljedeée cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridciava utvidene orpanizacije i
notnative rada, _
= da se pridtZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da Cuva stedstva tada | pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu, | |
= dasepridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom iopstim
aktima poslodavea. . '
Clan 9

svaka od ugovorenih strana moZe da othaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima uterdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ngovarju otkazni rok od 30 dana.

[ R
P
vk 4k

Clan 10 g

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. |
Zastitu praya zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. R
Clan 11

;
i
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. |
Uvaj ugovot se statra zakljndenim kada ga u ime poslodvea potpiSe ovladdeno lice 1 lice koje .
zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluéau spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Bozajama. ' | :i
Ovaj ugovet je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tr z2 poslodavea.

U RozZajama, dana 01, 03, 2023, godine

Zaposlena, Poslogdavac,

(g M?: E\zany
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_ﬁ ; Crua Gora Adresa: Omladinskab. b,

| | 84310 RoZafe, Crna Gora
JU Srednfa struéna SkolaRosaje Tel +382 51 271 709

o :
& e-mail:skola(@isss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-164
RoZaje, 01. 03. 2023. godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu { Sliist CG, broj 74/201%, 8/21 1 68/21 i 145/21) &L 82, stav 1,
tacka . Opéteg zakona o obtazovanju i vaspitanju {,,SL.List RCG* bro} 64/02, 31/05, 49,07 1 8L List CG*
4/08, 21/09,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17 ,59/21 i 145/21} ¢lana 23. tacks 6. Statuta
JU Stednje struéne Skole RoZaje i ¢lana 30. stav 2. tadka 1. Pravilnika o wnutrainjoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje strutne $kole u RoZajama zakljuéuju sljeded:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIKA

Fzmedu -
'L JU Seednje strutme Skole, koju zastupa direktor Esad Sutovié, prof. (u diljem tekstu: Poslodavac),
s jedne strane, _
i
2. Fetahgvit Ervin [MBG a zavrienim bachelor opéeg prava VII-1 stepen ( u

daljem tekstu: Lzvasilac posla), s dtuge strane.

Clan 1 R
i bt A

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovotom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vifjeme sa nepunim radnim vremenom od 17
casova nedeljne nome podev od 01. 03: 2023. godine, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poitovanje prava radniks nevedenih zakonom, kelektivain
ugovorom i opétim aktima poslodavea, | |
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, 03, 2023, godine,

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

3 !

Clan 3 ;
| -
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika pravne grupe predmera za koje

opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VII;, stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, diplomiran: pravnik, '
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 8 zaposleni prihvara, obavljanje poslova i
zadataka iz <lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdent u opitem aktu o sistematizaciji radnih miesta poslodaves
{ clan 30 stav 2. tadka 1. ), v

Clan 5 PR

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjeste koje odgovara stepent i vrsti njepove struéne spreme, zoanju i sposcbnostima.



U. slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemens
rasporeden na rad dje obavljanje zahtijeva ni#i stepen strudne spreme, - T T
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mote biti raspoteden na rad kod drugog
poslodavea,
Clan 6

Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade i drugn primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima a koja zarada se obracunava
po koeficijentu slozenosti od 9,20 za puno radno veijeme,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno tadno vdjeme, koriiéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa n skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. Prilikom zasnivanja radnog odnosa istom dostavljeno cbaviedtenje o
zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sa pravilima ponafanja, pravima i obavezama koja proizilaze iz |
Zakona o zlostavljanju na radu. 1 ;
| Clan 8
Zaposlem prthvata sliedeée obaveze: _

= da povjerene poslove radnog mjeses obavlja svjesno, kvalitetno i u toku, _

- da se pd obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normative

rada, 2

- da se prdedava propisanog radnog vremena i radne discipline, :

- da uva sredstva rada i pridedava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridizava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opétm

aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovot, pod uslovima i shiéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivaim vgovorom. '
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 3¢ dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoml odgovoran je poslodavac.
Zastitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekcijom i nadleinim
sudont ' :

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno viijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodvea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
tadni odnos. .
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnostiu Rozajarmna.
Ova) ugovor je sadinjen u cetin istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tr za poslodavea,

U Ro¥ajama, dana 01, 03, 2023, godine

Zaposlend, Paslodavac,
? , 7
< @ 2




Crng Gora Adresa: Omiadinska b.b.
84310 Rofaje, Crana Gora

JU Srednja sirucna SkolaRoZgje Tel +382 51 271 709
e-mail.skola(@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-163

Rozafe, 01, 03. 2023, godine

Na osnovu Clana 37, Zakona o radu (“SLList Crne Gore”, broj 74/2019 ), ¢lana 82, stav 1.
tacka 6. Opiteg zakona o obazovanju i vaspitanjia (,SLlist RCG* b, 64/02, 31/05, 49/07,
21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) Hana 23, tacka 6. Statuta JU Stednje struéne
skole u RoZajama, €lana 30. mbela 3. tedni br.__ Pravilnika o unutrainjo] otganizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta JU Srednje strucne &kole u RoZajama, zakljudil suw:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREBIVANJU RADNIKA

Lzmeda:

L JU Srednje struéne Skole, koju zastupa  Direktor Esad Sutovié, prof. (u daljern

tekstu: Poslodavac), s jedne strane i

2. Rejhan Kala? IMB I k':<i5keciom zanimagia VIT; nive —
stepen specijaliste sociologijn i sa zaveSenim VIIp magistar sociologije ( u dafjem
tekstu: Izvrsilac posla), s druge strane.

Chn 1 i

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno viijeme s2 nepunim radnim
vremenom od 11 &asova pacev od 01.03. 2023, godine do povratka radnika $krijelj Selma,
sa bolovanja a najduZe do30 dana.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni e duzan da stupi na rad dana 61.03. 2023. podine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog ‘razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan'3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog zadatks, nastavaika sociologije, koje
opétim aktomn o unutra$njoj organizaciii sistematizaciit radnih mjesta utvrdeno VIL nivo

nacionalnog okvira kvalifilacija ﬂbrﬂszl_éng profila za nastavnika sociclogije.
' lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktz o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( Elan 30 tabela 3 redni broj 97).

Clan 5

Kadz to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti tasporeden kod
posledavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,
Znanju I sposcbnostima.



U slucajevima utvedenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saplasnosti) bitt
privtemeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva ni2i stepen studne spreme.

Zaposleni, 4z njegovn saglasnost, u skladu $3 zakonom, moge biti rasporeden na
rad kod drugog poslodaves. )

Clan 6
Zaposlend ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati j isplacivati u skladu sa zakonom, koleltivnim ugovorom i svojim opltim
‘aktima & koja zatada se obratunava pe koeficjentu sloZenosti 0d_9,20 za puno radno
vrijeme.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisata
sredstya zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kord$fenje podidnjeg odmora 1 dmga
prava iz radnog odnosa u skladu sz zakonom i kelektivnim upovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

~  da povijerene poslove radnog mjesta obavla svjesne, kvalitetno i u roku, |

- ¢a se po obavljanju poslova radoog mjesta u svemu pridfava utvedene

organizacije 1 hormative rada,

- da se prdrzava propisanog raduog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrdava se miera i propisa zaltite na radu,

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene. zakonom, kolektivnim

vgovorom i op$tim aktima poslodavea,
Clan 9

Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i'slufajévima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovoromn.
Poslodavac i zaposletd ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovorn je poslodavac.
Zasttu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,
inspekeijorn i nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovar je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga n ime poslodyea potpiSe ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U shuicaju spora povodem odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Rozajama, |

Owaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i'tvi za
poslodavea,
U Rozajama, dana (1. G3, 2023. godine

Zaposleni Poslodavac, :
i '
ﬂ P Z/@ﬂf!fx ;m/‘g_/




Craa Gora Adresa: Omiadingka b b,
_ 84310 Ragaje, Crna Gora
JU Srednja strudna skolaRotaje. Tel 4382 51 271 709
- e-mail.skola(@sss-ro.edu.me

Brof:02-100/23-166
Rozafe, 01.03.2023. godine

Na osnovu élana 37 stav 1 Zakena o radu ( SLlist CG, broj 74/2019. 8/21), €182 stav 1 tacka 6 Opdteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i 51 List CG¥ 4/08,
21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17159/21) £lana 23 tacka 6 Statuta JU Srednje
strucne skole i clana 30 stav 3 Pravilnika o unutradnjoj otganizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednje strucne skole u RoZajama, zakljucuju sljededi;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREDIVAN]JU RADNIKA

Tzmedu:

1. JU Srednje stméne fkole, kﬂjﬁ zastupa  duektora Esad Sutovié, prof. fu dﬂ.l]tm. telestu:
Posladavac), s jedne strane,

4 |
2, Sghm_égmgg_jhiﬁc— kvalifikacijom obrazovanja bachelorinfenjer
kompjuterskih navka, (240 ECTS), { u daljem tekstu: IzvrSilac posla), s druge strane.
Clan 1

_ Ovim ugovorom u skladu sa 2akonotn, kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i udgnvménﬂsti zaposlenog 1 poslodavca. !
lan 2 R

Zaposleni, zasniva radni odnos na odredjeno vifjeme sa punimi radnim vtemenom od 18
casova nedeljne norme na radnom mjestu nastavnika elekerotehniéke grape predmeta od 01. 03. 2023,
a najduze do 30 dana

Raspored radnog viemena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radmika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétitn sktima poslodavea, '

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, 03, 2023, godine. o

Ukohke zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni, se rasporeduje na poslove tadnog mijesta nastavnika elektrotehnitke prupe
predmets, za koje op§tim aktom o unntrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih rmjesta utvrden VIL
nivo nacionalnog olovira kvalifikacija, obrazovni profil: diplomirani infenjer elektrotehnike i iz oblasti
racunarstva ili IT tehnologiia.

Clan 4 ! N

Poslodavac ovim ugovorom povjetava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji'su utvrdeni u opftem akw o sistematizaciji tadnih mjesta
poslodavea (€lan 30 tabela 3 redni broj )=

Clan 5 |



Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni mo$e biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu’i vesti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnost, biti puvremeno
rasporeden na rad dije obavlanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme.

Zaposkeni, uz njegovu saglasnost, .u skladu sa zakonom, moZe bit rasporeden na rad kod

drugog poslodavea, ’
Cln g

Zaposlent, 1ma pravo na zatadu, naknade i drugs primanja koja ée poslodavac obradunavati |
isphiéivati u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opdtim skfima a koja zarada se.
obratunava po koeficijent slotenost od 2,20 za puno radao viijetne.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne nslove rada t propisana’sredstva
zastite na radu, odredeno radno viijeme, koti$éenje godidnjeg odmora i drups prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom..

| Clan 8
Zaposleni, prihvacz sliedcée obaveze: I

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidene organizaciie i

normative rada, '

- da se pridrzava propisanog rdnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva stedstva rada i pridrdava se mjera i propisa zeftite na radu,

- dase pridrZava dmgih abaveza koje su ntvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima uevidenim
zakonom odnosno kolektvoim ugovorom.
Poslodavac 1 2z2posleni ugovaraju atkazni rok od 3¢ dana.
Clan 10
Za ostvativanje pava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac. _
Zastimu prava zaposleni ostvarije pred nadleZnim otganima poslodaves, inspekdijom i
nadleZnim sudom.

o

Clan 11 i 1
| RS

Ovwaj ugovor j¢ 7akljucen na odredenc viijeme. _ .
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvea potpile ovla$éeno lice i lice koje
zashiva radni odnoes.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadlenosti
Rozajama. _ _ _
Ovaj ugovor je sacinjen u fetid istovjetna primjerks: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea, |

U Rozajama, dana 01.03. 2023, godine

Zappslen, Poslpdavac,
e S Cf}ﬂm/' 7 ,EV%ff
i v )

-
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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 Rozaje, Crna Gora
JU Sredoja struna $kolaRoZaje Tel +382 51 271 709

g-mail:skolai@sss-ro.edume.

Broj:02-100/23-167
RoZaje, 01. 03. 2023: godine

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu (“SLList Crne Gore”, broj 74/2020,08/21) &lana 82, stav 1.
tatka 6. Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09,
45110, 45/11, 3613, 44/13, 47/17 i 59/21) &lana 23. tatka 6, Statuta JU Sredn_]e struéne :5kole u
Ruzajama, Elana 30, tabela 3 redni br,__ Pravilnika o unatradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih
mjesta JU SIEdIlJE struéne kole u Rnia_] ama zaktjucili su;

JU Srednia strufna ¥kola koga zastupa Direktor Esad Sutovis, prof. { u daljem tekstu; pusludavac}
(na.zw i sjedilte ustam:w*-:‘:)

i Kurbardovié Gana, MBI plomiran ekonemista t nivou Vil (240 ESPB)
{ime 1 prezime, prebivaliste)

nacionalnog okvira kvlifikacija iz RoZaja u daljem tekstu:zaposleni/a zakljusili su:

UGOVOR O RADU ; \
IRASPOREDIIVANI U RADNIKA

Clan 1 o

N TE )

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima pﬂslndav::a

regulidu se medvsobna prava, obaveze i Gdgﬂvnrgﬂsh zaposlenog i poslodavca. IR §
lan 2 |

! .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, sa nepunim radnim vremenonm,
od 13 ¥asova nedeljne norme podev od 01.03.2023, godine na period do 30 dana.

Raspored radnog viemena vrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zaknnum
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.03. 2023.godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
avog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. .
' ik

Clan 3 R
Zaposleni se rasporeduje na pcrslnve radnog mjesta nastavnik ekonomske grupe predmets,za
kﬂ]ﬁ c-pﬁhm aktom o unuiraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mijesia utvrdeno ’VII] stepen
zanimanje diplomirani ekonomista,
Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a'zaposleni prihvata, ﬂbﬂ."u’l]ﬂ]l_]ﬁ poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su uivident u opitem aktu o mstemat;lzamp radnih IﬂJESt.EI.
pnslﬂdavca { &lan 30 tabela 3)

Clan 5 N

Kada to zahtijeva proces i ﬂrgamzamja rada, zaposleni mose biti l'ﬂ.spﬂl'ﬁdﬂﬂ kod poslodavea na
drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. '



e T

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti priwemmfﬁ
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne sprerme. o

Zaposlena, nz njegovu saglasnost, u skladu =a zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac cbraftmavati i
isplacivati n skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima a koja zarada se
obrafunava po koeficijentu slozenosti 0d 9.20 za nepuno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kotiSéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radunog odnosa
u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorem. R

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia svjesno, kvalitetno 1 u roku, o

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nomative rada, ! A

- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa za¥tite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca,

Clan 9

P

Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkaZe ugovor, pod vslovima i shufajevima utvrdenim
zakonom odnosne kolektivnim ugovorom. '
Poslodavac i zaposleni ugovaraju Dﬂ(ﬂzné rok od 30 dana.
lan 10

‘Za ostvarivanje prava po ovom ugevor odgaevoran je poslodavac,
Zastite prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
padlefnim sudom. . : o . |
lan 11 ta BT T
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. '
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodvea potpiSe ovla¥teno lice i lice koje
zashiva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opdte nadlednosti u

RoZajama. Fooa kg oy

m:];g mﬁ Wf
<J

1 .:| o e

U RoZajama, dana 01, 03. 2023. godine

Wyuslen{,
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Cria Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 RoZaje, Croa Gora
- JU Srednja struéna $kolaRoZaje Tel,+382 51 271 709

2at e-mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-168
Rozaje, 01.03.2023.godine

Na osnovu clana 202, Zakona o radu (“SlList Crne Gote”, broj 74/2019) dana 82, stav 1. tadka 6.
Opsteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju ([,SLlist RCG™ br. 64702, 31/ 05, 49/07, 21/09, 45/10,
45/11,36/13,44/13, 47/17) ¢lana 23. tacka 6. Statuta JU Stednje strune skole u RoZajama, ugevorne
sttane zakljuduju sljededi:

UGOVOR ODOPUNSKOM
RADU
Izmechy:

. JU Srednja stoulpa Zkola koju zastupa Direktor Esad Sutovié, ptof{ u daljem
tekstu:Poslodavac ) s jedne strane, i _
2. Daci¢ Drita sa stefenom kvalifikacijom doktor medicineVII,
stepen strudne spreme, (u daljem tekstuizvisilac posla), s druge strane.

Clan

Ovim ugovoromm u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i npéﬁm'akﬁma poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposknog i poslodaves,

Clan 2

Izvrsilac posla se radnic angazuje na odredjeno radno vrijeme sa nepunim fadnim vremenom
od 7 £asova nedjeljne norme, pofev od 01,03, 2023.godine. na petiod do 30 dana.
Raspored radnog vremens vidice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim sktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01. 03. 2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa rzdom na dan iz prethodnog stava
ovop clana, smatrace se Jda nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

h
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastuvaika grupe predmeta zdravstvenog
tehniara za koje opftim aktom o unutradnjo] organizaciii i sistemarizacii radnth mjesta utvrden VIL
stepen zanimanje dokror medicine,
Clan 4

Poslodzavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u élanu 6 Pravilatka o fzmjenama pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU Studnje strudne Skole,

. - F
I ! '1-

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni'mofce biti rasporeden kod poslodavea
oa drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst njepove stréne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez niegove saglasnosti, biti privremeno
tasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.



‘Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode bitt rasporeden na rad kod
drugoy poslodavea.

Clan 6

Zaposieni ima prave na zaradu, naknade i drga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojitn opitim akema a keja zarada se
obracunava po koeficiienny slofenosti od 9,20 =4 puno radno vojeme.

Clan 7

Poslodavac je dugan da zaposlenom obezbijedi potrebae vslove fada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredenc radno vrijeme, kotiiéenje godiSnjrg odmora § druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kelektivoim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni/z, prihvata sliedeée chaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku, i
- da se pd obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
nonmative rada, '

- da se pridi#ava propisanog radnog vremena i tadne diseipline,
- da &uva sredstva rada i pridedava se mjera i propisa zadtice na radu, _
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakouot, kolektivhim ugovotomi npﬁﬁﬁi
aktimsa poslodayea. ;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ngovor, pod uslovima i shiéajevima utvrdenim
zakonom odhosno kolektivnim ugovorom.

Peslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Zs ostvarivanje prava po ovom ugovora odgoveran je posladavac,
Zaitira prava zaposleni ostvamyje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vijeme. _ _ _ !
Q1) ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodvea potpile ovladéeno lice i lice kojd
zasniva radni odoos.: | -
Clan 12
U sluéaju spora povodom odtedaba ovog ugovora udleinn je sud opite nadleinosti u
Rozajama. |
Ovaj ugovor je safinjen u Cetini istovjetna primjerka: judnn za zaposlenog i td za poslodavea.

U Ro#ajama 01. 03, 2023.godine

Laposlena,

s




Craa Gora Adresa’ Omladinska b.b.

8431¢ Rozgje, Craa Gora
JU Srednja strudna SkolaRoZaje Tel+382 51271 709

¢-mail. skolai@yss-ro.edu.me

Droj:02-100/23-172
RoZafe, 01, 83. 2023 godine

Na osnovy élana 202, Zakona o radu (“SlList Crne Gore”, broj74/2019) dana 82. stav 1. tacka 6.
Opsteg zakona o chrazovanju i vaspltaju {,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21,09, 45/10,
45/11, 36/13, 44713, 47117, 59/21 1 145/21) &lana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje sttucne $kole u
RoZajama, ugovorne strane zakljudou sljededi: |

UGOVOR ODOPUNSKOM
RADTU

Izmedua:

1. JU Seednja suéng Fkola koju zastupa  Direkror Esad Sutovid, prof.{ u daljem

tekstu:Poslodavac ) s jedne strane, i
2 utkovié Meliha i sa stedenom kvalifikaciiom diplomirani
SErane,

ekonomijzta, (u daljemn teksnrizwsilac posla), s diuge

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opitiny aktima poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Eovidilac posla se obaveznje da za poslodavea Izvriava poslove sluzbenika za Javne nabavke
za 2025.godin., Izvrillac poslova ée poslove Javmih nabavki obavljati’ u periodu od
01.03.2023.podine do 31.12.2023.podine. Zaposlena je duina o stupi na fad dama 0%, 03,
2023.godine i obavlja poslove koji podrazumijevajy izradu Plana javath nabavki 1'sve poslave koje se
tifu Javnih nabavid Ukolike zaposlema bez opravdanog razlogz ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana, smatraée se da nije zasnovala radni ‘odnos.

Clan 3

_ Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta slutbenika zz Javne nabavke za koje
opitim aktom o unutrainjoj organizaciii't sistematizaciji radnth mjesta urvrden V11, .stepen stuéne
spreme i poloZen strudni ispit za sluZbenika za Javne nabvke. |

Clan 4

[zvriilac posia za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa Zakonom, ima {Pravo na neto iznos od
50 eura na mjcseCnom nivou Poreze 1 pritere na iznos iz dana 4 obraéunava i ispladuje poslodavac,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsd njegove -strufne sprcme, znanju i
sposobiostioa,

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, bit priveemeno
rasporeden na rad cije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.



Zaposleni. uz.njegovu saglasnost, u skladu sz zakonom, moZe bit rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.,

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbifedi potrebne uslove.rada i propisana sredstva

‘zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, kordéenje ‘godistjeg odmora i druga prava iz radnog

adnosa u skladu sa zakenom i kelcktivnim ugovorom.
Clan 7
Zaposlenifa, prihvata sliedeée obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u rolu,
- da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideiava utvrdene organizacije |
nonmative rada, '
- dase pridefava propisanog tadnog vremena i radne discipline,
= da &uva sredstva rada [ pridrdava se mjera i propisa zastite na rad,
= ¢a se pridriava diugih obaveza koje su urvrdene ‘zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktma poslodavea.
Clan 8

Svaka od ugovorenih swana mo?e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvidenim
zakonom odnosno kolcktivnin ugoverom.
Poslodavac i zaposlend ugovaraju otkaznd rok od 30 dana,

Clan 9

Za ostvativanje prava po ovom ugovern adgovoran je poslodavac. :
Zaftitu prava zaposleni ostvarnje pred nadleinim orgsnima poslodaves, inspekajom 1
nadleznim suder.
Clan' 10
Crvaj ugovor je zakljulen na odredeno vﬂjcmr;

Ovaj ugovor se smatta zakljuéenim kada ga u ime poslodvea potpife oviaidenc lice i lice kaje
zasniva radni odnos.
Clan 11

U sluéap spora povodom odredaba ovog vgovors nadleZan je sud opite nadlednosti u
Rozajatna, |
Cvaj ugovor Je satinjen u i istovjetna primjerka: jedan 2za zaposlenog i vi za poslodavea.

U Rozajama 01.03.2023 godine
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Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG, braj 74/2019, 8/21 1 68/21 | 145/ 21) cl. B2, stav 1.
tacka 6. Opsieg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (;,SLList RCG* bm] 64/02, 31/05; 49/07 i ,SL List
CG*™ 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17 , 59/21 1 145/21) clana 23. tacka 6.
Statuta JU Srednje strucne $kole RoZaje i Clana 30. stav. 2. tacka 1. Pravilnika © vootrasnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih miesra JU Srednje strucae Skole u RoZajama zakuduju shededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
I RASPOREPIVANJU RADNIKA

Tzmedh

L JU_Sicdnje strufneg fkole, koju zastupa  direktor Esad Sutovid, prr-::-f.'i fu daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane,
i

2. Husi¢ Semir JMBG a zvanjem diplomirani politikolog za diplomatijn i
medunarodne odnose VII-1 stepen (u daljem tekstu: Izvedilac posla), s drge strane.

Clan 1

Chvim ugovorom v skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom i opitim aktima peslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01. 03. 2023. gadine, do povratka sa bolovanja zaposlene Asmire Cikotié, na poslovima i radnim
zadacima sekretara Ekole, a ne duze od 30 dana,
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektvnim
upavorom 1 opitim aktima poslodavea. "

Zaposleni je duZan da stupi na tad dana 01. 03. 2023, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne poedne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mijesta sekretars za koje opitim aktom o unutrainjoj
organizaciy  sistematizaciji radnih miesta utvideno VII, stepen nacionalnog okvira kvalifikacija.
' Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje peslova i

zadataka iz élana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciii radnih mjesta
poslodavea { élan 30 stav 2, tacka 1.).

Clan: 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mode bit rasporeden kod postodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vasti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.,



U sluéajevima utvrdenim zakenom ‘zaposleni mose, bez njegove saglasnosti, bin priviemerio
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva ni?i stepen sttuéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sz zakooom, mo¥e biti tasporeden na rad kod drugog
poslodavea, |

b

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i’ dmga primanja kojz ée poslodavac obradunavat i
isplacivati u skladu sa ‘zakonom, kelektivnim ugovorom 1 svojim opitim aktma a koja zarada se
obtacunava po koeficijentu slodenost od 9,20 23 puno radno vidjeme,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada'i propisana sredstva zadtite na
tadu, odredeno raduo vrijeme, koridcenje godisnjeg odmora i draga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonotn 1 kolektivnim ugovorom. Prilikom zasnivanja radnog odanosa istom destavljeno obavjeitenje o

zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sa pravilima ponasanja, pravima i obavezama koja proizilaze iz
Zakona o zlostavljanju na radu,

Clan 8
Zaposleni pohvata shiedece obaveze: |
- da povjercene poslove radnog mijesta obavlja svjcsno, loralitetno i v roku,

- da se pra cbavlanju poslova radnog mijesta v svemu pridefava utvrdene organizacije i
normatve rada,

- da se podrdava propisanog radnog wremena i radne discipline,
+  da duva sredstva rada i pridrfava se mjera § propisa zadtite na tadu,

- da se pridtZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovita i shuéajevima utvedenim
zakonom odnosne kalektiimim ugovorom,

Poslodavae i zaposleni ugovataju otkaznt rok od 30 dana.

Clan 10

Zz2 ostvanivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlenim
sudom.

Clan 11

Cwvaj ugovor je zakljufen na odredeno v";:iji:mt. | |
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodvea potpife ovlaicene lice i lice koje.
zasniva radoi odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odiedaba avog ugovera nadleZan je sud opite nadleinosti u RoZajama.
Ovaj vgovor je sacinjen u {etin istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea,

U RoZajama, dana 01. 03. 2023, godine

Zaposleni,

Semiy i

Poslodavac,
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