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RoiZaje, 16.09.2022.godine g1 ;ji;%f;
MNa osnovu clang A7 stav 1 Zakona o radu (“Sl.List Crne Gore”, broj 49/08, 26;" 09, 59411 1 ¢lana
82, stay 1, tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,5Llist RCG* br. ﬁ4ﬂ}2 31/05, 49/07,
21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) ¢lana 23. tadks 6. Statuta _]U Srednje strufne slﬂ:rl-:: u
Rc:ea]arua clana 30. tabela 3. redni br.___ Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
m]esta JU Steduje strudne skole v Ruza]anm zakljudili s

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

I RASPOREDIVANJU RADNIKA
Iemedu:

1. JU_ Ssednje strune gkole, koju zastupa  direktor Esad Sutovié, prof. (u daljera tekstu:
Posladayac), s jedne strane,

i
2, w@h_lz— ]I".“.I'E-G_ sa kvalifikacijom osnowns dkols I-2 nive {(u

daljemn tekstu: Izvrdilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorem u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim sktima poslodavca,
regulidu se meduscbna prava, obaveze i udgc:vﬂrnusu zaposlenog 1 poslodayea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na  odredeno radno vrijeme, sa punim radnim vremenom, podev
od 13.09.2022.godine do povratka radnika Ljajié Seada a na;duze de 30 dana.

Raspored radnc:g viemenz visice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvidenih zakunhm.,
kolektivmim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzna da stupi na tad dana  13.09. 2022.godine,

Ukoliko zapcrslem bez ppravdanog razloga ne podne 52 radom nia dan iz prethodnog stava ovag
clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Laposlena se tasporeduje na poslove radnog mjesta higijenidara, za koje opitim aktom o
unutrainjo] orgatizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvideno zanimanje osnovna skola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a -zaposleni puhvata cbavljanje pcrsln:-va

zadatzka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizacii radnih mjesta
poslodavca ( €lan 30. tadka 2. stay 7.).

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanji i sposobnostima,
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, bifi priviemeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strucne spretme. |
Zaposlena, nz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bit rasporeden na tad kod drugog
poslodavea.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradv, naknade i drupa primanja koja ée poslodavac obradunavat i
ispladrvatl 'w skladu sz zakonom, kolektivnim npgovorom i swojim opitim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZenosti ad 3.10 za puno radno vrijemne.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zaStite
na tadu, odredenc radno vrojeme, kotiifenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklada sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u toku,
- da se pri obavlanju poslova radnog mjesta u svemu pridi¥ava utvedene organizacije i
normative rada,
- da se pridedava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zadtite na radu,

- 4da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnitn ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe uguvot, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ngovorom.
Posledavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok ad 30 dana.

Clan 10

Z2 ostvativanje prava po ovom ugovotu adgeveran je poslodavac. |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekdijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugavor je zakljuden na odredeno vrijeme.
_Ovaj ugovor se smatra zakljndenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiceno lice i lice koje
zasnivz radni odnos.
Clan 12

U slucaju spota povodom odredaba ovop ugevora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Rofajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiti istavietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodave.

Poslodayac,
/Z(/;E‘*’

U Rozajama, dana 16. 09.2022.godine

Zaposlena,




