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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 Rozaje, Crna Gora
JU Srednja stru¢na SkolaRozaje Tel.+382 51 271 709

mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:03-037/22-924
Rozaje, 31.05.2022.godine

Agenciji za sprec¢avanje korupcije

U prilogu akta Vam dostavljamo primjerke ugovora o radu koje je JU Sredn]a struéna
Skola Rozaje zakljucila sa zaposlenima dana 28.05. 2022. godine

Dostavljeno:
1.Agenciji za spre¢avanje korupcije,
2.Arhivi Skole
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zm ikotié, dipl. prav.
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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 Refaje, Crna Gora

JU Srednja strucna SkalaRofafe Tel +382 51 271 709 ik
e-mail:.skola@sss-ro.edume.

—

Broj:02-100/22-0} 4

RoZaje, 28.03.2022.godine

Na osnovu Clana 202 Zakona o radu (“SLList Crne Goze”, broj 74/2019, 8/21 159/21) glana 82. stav 1.
tacka §. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list CG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/10,
45111, 36713, 44/13, 47/17 , 59/21 { 145/21 ) &lana 23. tacka 6. Stnmtn JU Stednje struéne $kole u
Rozajame, ugovorne steane:

-

1. JU Siednje strudne Skole, koju zastupa v.d, direktora Esad Sutovié, prof (v daliem tel-:stu-

Poslodavac), s jedne strane,
i Ik -
Mabmutovié Nermin JIMBG __ ., ...} sa zavrfenim VI dipl. ekonomista (u da jem tekstu:
Izvriilac posla), s druge strane, zakjuéili sw:

S B2, seav 1

- r,l

UG OV OR O DOPUNSKGM RADU 71419, 45 170,

j::l_.:_ fuz shole u

r

Clan 1

Ovim vgovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i op¥tim aktima pusludrfvi’zf
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2 Ll teken

Mahmutovié Nerminu zaposlen u JU Srednja strugna $kola u RoZajama na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu nastavnika ekonomske grupe predmeta dﬂdj eljuje se ukupno )2 ¢asgva na

TR -

mjesecnom nivou honorara za tekuéi nijesec maj po osnovu zamjene privremens spn]eﬁene po c-snujm
bolestiSuljevié Bege. ey

Raspored radnng vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zak:rnam,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos, sdit]

Clan 3 . .
re 1l
Izvriilac posla se rasporeduje na poslove radnc:g IIIJEStEl nastavnika, ekonomske grupe
predmeta, za koje opdtim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrderio
zanimanje V11, stepen diplomirani ekonomista. + 47 pasovama
élﬂn 4 H'l». !J'{'l D‘?rlﬂ‘él

i LI
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prikvata, obavljafile p'ﬁslﬂﬁa b
Zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( 8lan 29 tabela 3_ redni broj 2). o i
lan 5 | e
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T i kg
i ki
[zvidilac posla ima pravo na zaradu, naknade i droga primanja koja €2 poslodavac nhraﬁljmavati
i isplad¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima a koja zarada se
obrafunava po koeficijentu sloZenosti od 7,67 za puno radno vrijeme.

Clan 6 1
Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radw, i
y |
4 F
Clan 7 Y Aok f
[zvriilac posla pribvata sljedece obaveze: R AET
- da pnv_lerene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetno iurcky, =~ % CMIWTAL

« da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene’ urgamz"ﬁmje"
normative rada,
- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline, '
= daduva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zadtite na rady, _
- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i Bhétim
aktima poslodavea.
(lan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajewma_ utﬁ.frdemm
zakonom odnosno kolektivnim ugovorem,

Poslodavac i zapoesleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

oraT i
CIEII. g - i Fﬂtlii-‘l:

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveoru odgovoran je puslr::-davac

Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, mspekcunm i
nadleZnim sudom. TOPSE

Clan 10

QOvaj ugovor je zakljulen na odredenc vrijeme. , 1
w1t . gh‘mu:nlm
iy

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime peslodvea potpide ovla$éeno lice i'za_p_uslgnL

A

Clan 11

- . * 4
SRS

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud op¥te nadlefnosti u
RoZajama.

Ovaj ugover je salinjen u Cetiri istovjema primjerka: jedan za zaposlenog, tri za pnslndai"ca‘

U RoZajama, dana 28. 05, 2022, godins

Izvriilac posla,
Mﬁfgﬁﬂm
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Crna Gora Adresa: Omladinska bbb, ~. .1,
84310 RoZaje, Crna Gora
JU Srednja strutna $kolaRo2aje Tel +382 51 271 709 -

e-maifl:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/22-910
RoZaje, 28.05.2022.g0dine EY

'I.ﬂ-‘

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“SL.List Crne Gore", broj 74/2019, 8/21 159/21) &lana 82. stav
1. tatka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list CG* br, 64/02, 31/05, 49/07, 21/09,
45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17 © 59/21) &lana 23. tatka &, Statuta jU Srednje strufne fkole u
RoZajama, ugovorne strane:

|l'\-_- Iil.

JU Srednjn strutna Ekola (u daljem tekstuzposlodavac) i Azra Fetahovié iz RoZaia
(naziv § slediste ustanove) {ime i prezime, prebivalitte)

JMBG sa zavrSenim diplomirani ekonomista VII; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu:izvrSilac posla), dana 28. 03, 2022. godine zak{judili su:

ALY |
L

UG OV OR O DOPUNSKOM RADU dinna 82 sipv
15007, 2109,
1C = §uode

Clan ]

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavea, »
regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea,

Clan 2

Azra Fetahovi¢ zapeslena na neodredenc vrijeme na radnom mjestu nastavnice: ekondfnske
grupe predmeta, angaZuje se u JU Srednja struéna Skola u RoZajama na radnom mjestu pomoénice
direktora, po ugoveoru o dopunskem radu do polovine radnog vremena podev od 29, 05. 2022, godine
na period do 30 dana. et dl sy

Izvrilae posla je duZna da stupi na rad dana 29, 05, 2022, godine GhoTOPU0

Raspored radnog vremena vi$ide poslodavac uz poStovanje prava radnika uhrrdenih zakonom,!
kolektivnim ugevorom i op%tim aktima poslodavca,

Ukeliko izvriilae posla bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz predhodndg siava
ovog Elana, smatrade s da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

. . . . T TIRS | %
Izvrdilac posla se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnice ekonomske 'g“rppég
predmeta, za koje opitim ekiom o unutrasnjoj organizacijj i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno
zanimanje Y11 stepen —diplomirani ekonomista, S S
N, Y

Clan 4 e !

] P Y/ e ST

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata, obavljanje p{_]its_]ﬂ}:'i}__f

zadataka iz ¢lanz 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih ‘mjestd
poslodavea ( &lan 30 tabela 3_ redni broj ).
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Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu. Prilikom zasnivanja radnog odnosa istoj d{)ﬂlﬂﬂj eno obavjedtenje 0 zabrani :
zlestavijanja na radu, upoznata sa pravilima ponaganja, pravima i obavezama koja proizilaze iz'
Zakona o zlostavljaniu na radu,

Clan 6

Izvisilac posla, ima pravo na naknadu zarade koja ée poslodavac obratunavati i 1sp1aé1vat1 u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojlm opstim aktima a koja zarada se obrafunava pc
koeficijentu sloZencsti od_8,8% za nepuno radno vrijeme na radnom mjestu pomocnice direktora,

L P
Elan7 A
Tzvriilac posla prihvata sljedeée obaveze: =
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u rokuy,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije
notmative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne diseipline, .
- da 8uva sredstva rada i pridedava se mjera i propisa zaltite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdens zakonotn, kalektivhim ugcvnrbﬂ'l ﬁdn‘pﬁmi:
aktima poslodavea. Lunavi p

Clan 8 R

_— . L
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenin
zakonom odnosno kolektiviim ugevorom. ]

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

:i_'J 1k 1l '-r..l- I:' :
Clan 9 dae oreamzng:|

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je pusludavau
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves,. _mgpekc “1
nadleZnim sudon. SR T Apsui

Elan 10 -

vl

Ovaj ugovor je zakljuten na cdredeno vrijeme.

o

T 107 utvrds il
Clan 11

UJ sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud ﬂpﬁtﬂ nadleZnosti ¢
RoZajama. OV

Ovaj ugovor je sadinjen u &etinl istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog, t1'1 za poslodavea
U RoZajama, dana 28, 05, 2023, godine

.bp lcu Cial

e,
2) vd, Dirckips, USSE o
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JU Srednja struéna $kola RoZaje Tel.+382 51 271 705
e-mailiskola@sss-ro.edu.ms

Crna Gora Adresa; Omladinskah.b.
< s ﬁ 84310 RoZaje, Crna Gora
sl

Broj:02-100/22-911
RoZaje, 28.05,2022.godine

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu ( Sllist CG, broj 74/2019), £L82 stav 1 wéka 6 Opiteg |

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,5L List CG* 4/08,
21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/131 47/17) €lana 23 tacka § Statuta JU Srednje strudne
Shole i €lana 30 stav 2 alineja 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnib mjesta JU
Srednje struéne Skole u RoZajama dana zakljuduju sljededi;
) UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

I RASPOREDIVANJU RADNIKA

Tzmedu:

R 1. JU Seednje strufne Skole, koju zastupa v.d.Ditektora Esad Sutovig, prof.(u daljem tekseu:
Poslodavac), s jedne strane, ,

e i F o

» 2. Iprabimoyi¢ Nedim JMBG | valifilkacijom gimnazija—npﬁi:i smjer, ] V-1
' stepen, 240 C3PB (u daljem tekstu: Izvrdilac posla), s druge strane. LR

;,i ' Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekdvnim ugovorom i opitim aktima posiodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,

. Clan 2

¥ Y
Zzposleni, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim viemenom poéev od

29.05, 2022, godine do povratka tadnika Dacié Fikreta sa bolovanja a najduZe do 30 dana.
Raspered radnog viemena vrdiée poslodavac uz poltovanje prava radnikz utvrdenih zakonom,

kolektivaim ugovorom i opitim aktima peslodavea. i
Zaposlend je duZzan da stupi na rad dana 29. 05, 2022, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne 52 radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

LRI <

Zaposleni, se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju objekta i opreme,
za koje opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvedenc zanimanje
opit, elektro ili malinski smjer smjes [ IV nivo ( 180 ili 240 ECTS). o

ey od

2 . o
¥ Clan 4 .o~
SRR

1

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlend prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opftem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( <lan 30 stav 2 redni broj 3 ). |

Clan 5

Kada to zahtijeva proces { otganizacija rads, zaposleni mofe biti rasporeden kod poslodavea
na diuge radno mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.,

i.|.:|.- =
P T
£ ey ad
by

N
- !FE' .

1 .

L
k-

o drieTa TR T

- B Dt 4 RN



U sludajevima utvrdenim zaltonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bitl privrernenc
rasporeden na tad Eije ob avljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu sa sakonom, mofe bitl rasporeden na rad kod
dugog peslodavea. '
Clan 6

Zaposlen, itna pravo na saradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac nbra&:mavatii
isplativati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opitim aktima a koja izatada se
obradunava po koeficijentu slodenosti od 4,56 za puno radno vrijeme.

Clan 7

1

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove eada i propisang, spEdsye
2aitite na tadu, odredenc radno vujeme, kori¥¢enje godifnjeg odmota i druga prava iz 1adnog ednosa
4 skiadu sa zakonom i kolektivaim ugovorom. and

Clan 8 '
Zaposlent, prihvata sliedefe obaveze:

. da v nadzor u krugu kolcke zgrade u smislo uspostvlianja discipline i zabrane

neovlaifenim licima da borave u dvoriftu iste, sy ]

- da povjerene poslove radnog miesta obavlia svjesno, kvalitetno i u roku, R

- da se pri ohavljanju poslova radnog rojesta B svemu prideZava utvidens organizacije 1

notrmative rada,

- da se pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline,

. da &uva stedstva rada i pridedava se mjera i propisa zastite na radu, o sds

- dnseprdrzava drugih obaveza koje su atvrdene zakonorn, kolektivaim ugnvdf"ﬁ 10 \E'!ilm

aktima posledavea. Fr QRO

Clan 9 1

Svaka od ugovorenih stana mose da otkafe ugovor, pod uslovima i sludajevitna vivrdenim
zakonem odnosno kolektivnim ugevorom. T
Poslodavac 1 zaposlent ugovataju otkazni rok od 30 dana. o

Clan 10 ne

7.4 ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je posledavac, |
Zaitin prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim otganima poslodavea, inspekcijom i
w 1 : |.'\-__..j': L-'l z
nadleZnim sudom. . Q'E!h[ﬁ'll
Clan 11 < ednnT

Ovaj ugovot je zakljufen na odredeno vijeme. | |
~ Ovaj ugovor se smata zakljudenim kada ga u ime posledavea potpife oviadeno lice i lice koje
zasniva radni odncs, u

“lan 12 .

<k
U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
RoZajama.
Ovaj ugovor je sadinjen v Zetiri istovistna primjecka: jedan 22 zaposlenog it 2ap n’s];itiﬂm.*c:-:.

I E ;v:.
e Sl

U Rofajama, dana 28, 05. 2022, godine

Zaposlend,

%uéfm’ci s

Poslodavac,

;‘ . o 1 :'i._l%ﬂ'-'.”.-i‘
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