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From: Srednja strucna skola Cetinje <skola@sss-ct.edu.me>
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Postovani dostavljavamo ugovore o angazovanju zaposlenih za novembar 2021 godiné u JU Srednjoj strucnoj
skoli.

Obavjestavamo vas da je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u skolskoj 2021/2022 godinu u ovoj ustanovi usvojen od strane Skolskog odbora
na sjednici odrzanoj 28.10.2021. godine i istog dana upucen Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i sporta
radi dobijanja saglasnosti na isti.

Odmah po prijemu saglasnosti, dostavicemo usvojene izmjene.

Link za preuzimaje ugovora je u nastavku,

https://we.tl/t-1GwZ4ZorTi

S postovanjem

Marina Ivanisevic

Sekretar

JU Srednja strucna skola- Cetinje
069 095 025




CENA GORA

JU Srednja strudna $kola
Rroj: 768

Cetinje, 01.11.202 1L.godine

MNa osnovu Elana 202, Zakona o radu {,.Shzbeni list CG*, br. 49/08, 26/09, 59/11,41/13 1 74/19), 2
u skladu sa ovipséenjima iz Elana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strulne Skole Cetinje, saglasno Odluci br.

637 od 28.09.2021 godine, zkljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
lrmedu: - _
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crmogorskih junaka br 95, koju zstupa

direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
BANOVIC BOSILJKE, strukovne medicinske sestre iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG:

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave - za udenike podrugja rada — zdravstvo, farmacija i
socijalna zaftita , obrazovni profil — zdravstveni tehnifar, zakljutuje se ugovor o depunskom radu na
odredeno vrijeme za novembar nastavne 20212022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljutuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opdtof bolnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktiéne nastave
na period od 01.11.2021.godine do 30.11,.2021.godine.

Clan 3,
lzvriilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021.godine na poslovima i radmim zadacima
nastavnika praklidne nastave za predmet zdravstvena njega sa 4 Casa nedjeljno.

Clan 4.
lzvrdilac posla se ovim uwgovorom obavezuje da ée kod poslodavea cbavljati poslove i radne
zedatke instruktora volnje u skladu sa Pravilnikem o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea, iskljufivo u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi,

Clan &,
Zarada izvrSiocu posla utveduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine | drugim pozitivnim pravnim propisima,

Clan 6.
lzvrSiocu posla po ovom ugovoru, radni odnes traje do 30.11.2021.godine.
Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove Koje
ne rijefe sporazumno, riedavace nadlefni sud u Cetinju.

Clan 8,
Ovaj ugover safinjen je u etiri istovjema primjerka. od kojih po dva primjerka zadriava svaka
ugovorna strana.
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CRMNA GORA

JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Bruj: 759

Cetinje, 01,1 1,202 1 godine

W osnovy Clana 82 Opdteg zakona o chrovanju i vaspitanju {("S11ist ROG™, br.63/02, 3105, 4715 1 ("5LList
C0, br. 04008, 2109, 45710 § 39 13) u postupke efikasnog | hilnog organizovania procesa izvodenia nastave u ovej
ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapailjavaje se na odredeno vrijeme od 0L11L.202L do i sa 30.11.20201.godine i rasporeduju na riadna
mjesta:

- Babovi¢é dr Mihailo, specijalista opSte hirurgije sa Cetinjn za 8 Easova nedjeljno: Anatomija =
fiziotogijom (4 Casa) i Hiturgija sa njegom (4 Casa)

- Jukovié dr Natafa, specijalista interne medicine sa Cetinjn zn Interne bolesti sa njegom 4 Easa nedjeljno,
- Tvelja dr Biljana, specijalista pedijotar sa Cetinja, za 8 Easova nedjeling, Pedijatrija sa njegom (4 Lasa),
Infektivive bolesti sa njegom (2 asa) | Farmakelogija {2) Sasa

. Jankovié dr Bolke, dokior medicine  sx Cetinja 4 Fasa nedjelino. Neuropsihijaurija (2) 1 Farmakologija
().

- Bastaé dr Aleksa, doktor medicine 2 &asn Puoologije i 2 fasa Hirurgije nedjelino,

- Vulurovié Ksenija, dokior medicine sa Cetinja 6 Sasova Zdravsivene njege nedieline,

- nastavnica prakiiéne nasteve Ivanovié Jovanka, vita medicinske ssira iz Cetinja za 14 Zasova e jed
- nastavnica prakiidne nasiave Banovié Bose, medicinska sesira iz Cetinja za 4 Easa nedjeljno,

- nastavnica praktiéne nastave Markovié Ivans, medicinska sestra iz Cetinja za 1 fasa nedjeljno,

- nastavnica praktitne nastave Dukanovié Spasenija, medicinska sestra iz Cetinja za 4 &asa nedjeljno.

Obhrazlofenje

Radi efikasnog i hilnog organizovanja procesa mzvodenju nastave o ovej ustanovi z cbrazowni profil
sdravstveni iehnidar, odludeno je da se na podetky Skolske 2021/2022 godine angaZuju imenovana lica na odredeno
vrijeme, sa kvalifikacijama kao u disporitive ove odiuke, saglasno &lane 1076 Opiteg zakona oobrazoviniu,

Instrukzije o radu date su wkom prethodno obavljenih razgovora i prihvadeno je da se ugovorn o dopunskem
radu sa zaposlenima u Orpataj bolnici “Danito 17 1 JZU Daom sdravlj na Cefinju, zakljode zn novembar 2021, godine.

Ova odluka je konana i protiv iste nije dopudtena posebna Zalba, ved se neposredno, pred nadieinim sudom
mode pokrenuli spor u roku od |5 dana od dana dosiav]janja
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CRNA GORA

JU Srednja struéna Shola
Broj: 762

Cetinje, 01.11.2021.gedine

Wa gsnovy &lana 202, Zakona o radu (., Shutbeni list CGY, br. 49/08, 26/09, 59/11,41/13:74/19), a
u skladu sa ovlaséenjima iz ¢lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne dkole Cetinje, saglasno Odluci br.
od 01.11.2021.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu;
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crogorskih junaka br.95, koju zastupa
direktorice Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
VUSUROVIC dr KSENLJA, doktors medicine iz Cetinja. kao izvriioca posia, JMBG:

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave U ovoj ustanovi 21 podrutje rada - zdravstvo, farmacija [
socijalng zatita , obrazowvni profil - sdravstveni tehnidar/ka, zakljufuje se ugovor o dopunskom radu na
odredena vrijeme za novembar nastavne 20212022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuluje se sa izvrsiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
veemenom o JZU Dom zdravlja Cetinje. na poslovima i radnim zadacima profesora Zdravstvene njege sa b
tasova nedjeling na period od 01.11.2021Lgodine do 30.1 1.2021.godine.

Clan 3.
lzvrilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
profesora #a predmet Zdravstvena njega, ukupno sa & tasova nedjeljno,

Clan 4.
lzvrtilac posla se ovim ugovorom obavesuje da ce koed poslodavea obavljati poslove 1 radne
sadatke instruktora vonje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljulive u vrijeme kad ne radi u matiénaj ustanovi,

Clan 5.
Zarada izvriiocu posla utvrduje se u skladu sa Cranskim kolektivoim ugovorom za oblast
progvjete br (123-175/2006-1 od 12.02 20 16 godine | drugim pozitivnim pravaim propisima.

Clan 6.
lzvrdiocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do i sa 3.1 1.2021 godine,

Clan 7.
Ugovomne strang e eventualne sporove po ovom Ligovory rjefavali sporazumno, a sporeve koje
ne rijefe sporazumno, rjetavace nadletni sud u Cetinju.

Clan 8,
(Oivaj ugovor sadinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, od kajih po dva primjerka zadr#ava svaka

UEOVOTTEA SITENA.
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CRNA GORA

JU Srednja strufna Skola
Broj: 761

Cetinje, 01.11.202 Lgodine

Na osnavu Siana 202, Zakona o radu (,SluZbeni list CG®, e, 4908, 26/09, 59/11, 41713 1 74/19), a
u skladu sa oviaSéenjima iz ¢lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne Skole Cetinje, saglasno Odluci br.
od 01.11.2021 godine, zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINIJE, Bulevar crnogorskih junaka br.95, koju zasiupa
direktorice Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
BASTAC dr ALEKSE, doktora medicine iz Cetinja, kao izvr§ioca posia, svieG: NG

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave U ovoj ustanovi za podrudje rada — zdravstvo, farmacija i
socijalna zastita , obrazovni profil - sdraverveni tehnitarka, zakljuduje se ugovor o dopunskom radu na
odredeno vrijeme za novembar nastavne 2021720 22 godinu,

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljufuje se sa izviiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vremenom u Opdtoj bolnici , Dnilo 1 Cetinje, na posiovima i radnim zadacima profesora za predmete 1
Easa Patologije i 2 &asa Hirurgije nedjelino na period od 01.1 1.2021.godine do 30.11.2021.godine.

Clan 3.
|zvrtilac posla stupa na rad kod posiodavea 01.11.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
profesora za predmete Patologije i Hirurgija, ukupne sa 4 Casa nedjeljno.

Clan 4.
Izvriilac posla se ovim ugovorom obaveruje da ce koed poslodavea obavljati poslove @ radne
sadatke instruktora voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljudive u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi.

Clan &,
Zarada izvrdiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom #a oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivnim pravnim propisimea.

Clan 6.
Trvediocu posla po ovom ugovoru, radni odnos waje do i sa 0.1 1.2021.godine.

Clan 7.
Ugovorne strane de eventuaine sporove po ovom Ugovaru rjetavati sporazumno, a sporove Koje
ne rijede sporazumnoe, rjeavade nadiedni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor saéinjen je u Setiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka

UROVOMA strana.
S TR R B bt
Abramovid Stankadipl.ecc
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CRNA GORA

JU Srednja strufna $kola
Broj: 766

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 202, Zakona o radu {,SluZbeni list CG*, br, 49/08, 26009, 59/11, 41/13 1 74/19), a
u skladu sa oviaiéenjima iz ¢lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strucne fkole Cetinje, saglasno Odluci br.
od 01.11.2021.godine, zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar ernogorskih junaka br.93, koju zastupa
direktorica Abramovié Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
IVELJA dr BILJANA, iz Cetinia, kao izvrsioca posla, JIMBG: [ I EGTGczczN

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ulenike ove fkole, podrutje rada - zdravstvo,
farmacija i socijalna zaStita , obrazovni profil — zdravstveni tehnidar, zakljutuje se ugovor o dopunskom
radu na odredeno vrijeme do 30 dana za novembar nastavre 2021/2022 godine.

Clan 2.

Ugovor o dopunskom radu zakljutuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom $a punim radnim
vremenom u JZU Dom zdravija Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete Pedijatrija
sa nmjegom 4 Easa i Infektivoe bolesti se njegom 2 Sasa i Zdrava ishrana i dijetetika 2 &asa, sa ukupno 8
easova nedielino, na period od 0011202 1.godine do 30.11.202 L.godine.

Clan 3.
lzvrdilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021.godine na poslovima 1 radnim zadacima
profesora za predmet Pedijatrija sa njegom 4 &asa i Infektivoe bolesti sa njegom 2 tasa | Zdrava ishrana i
dijetetika sa 2 Zasa nedjeljno.
Clan 4.
lzvriilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ¢e kod poslodavea obavljati poslove | radne
zadatke mstruktora voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnib mjesta
poslodavea, skljugivo u vrijeme kad ne radi u maticnoj ustanovi.

Clan 3.
Zarada izvriiocu posla uiveduje se v skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 022-1752016-1 od 12.02 201 6.godine | drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
levedioou posla po ovem ugovory, radni odnos traje do 30.11.2021.godine,

Clan 7.

Ugovorne strang ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumne, rjedavace nadleini sud u Cetinju,

UEOVOTIa sirana.
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CRNA GORA
JU Srednja struéna Ekola

Broj: 764
Cetinje, 00.11.2021.godine

Ma osnova Elana 202, Fakona o radu (,SluZbeni list CG*, br. 49/08, 26/09, 59/01, 41/13 1 74/19), a
u skladu sa ovladéenjima iz &lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strufne 3kole Cetinje, saglasno Odluci br,
od 01.11.2021.godine, zakljutujc st

UGOVOR O DOPUNSKOM RADL

lzmedu:
1, JUSREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulever ernogorskih junaka br.93, koju zastupa
direktorica Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavag
1. BABOVIC dr MIHAILA, iz Cetinja, keo izvriiocs pesla, IMBG: NI

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za udenike ove Skole, podrudje rada - zdravstvo,
farmacija i socijzlna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnifar, zakljuCuje se ugovor o dopunskom
radu na odredeno vrijeme do 30 dana za novembar nastavne 20212022 godine.

Clan 2.
Upovar o dopunskom radu zakljuluje se sa izvriiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vremenom u Opéto] bolnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima 1 radnim zadacima profesora za predmete
Anatomija sa Hziologijom | Hirurgija sa njegom na period od 01.11.2021.godine do 30.11.2021 godine.

Clan 3,
lzvriilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021.godine na poslovima i radnim zadacima
profesora za  predmet Anatomija sa fiziologijom sa 4 &asa nedjeljne | Hirurgija sa njegom 4 &asa
nedjeljno, ukupno 8 Easova nedjeljno.
Clan 4.

lzvriilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ce kod posiodavca obavijati poslove | radne
zadatke instruklors velnje o skladu sa Pravilnikom o organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
posiedavea, iskljudive u vrijeme kad ne radi v matiénoj ustanovi.

Clan 5,

Zarada izvriiocu posla utvrduje se w skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-1752016-1 od 12.02 2016 godine i drugim pozitivaim pravnim propisima.

Clan 6,
levediveu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do i sa 30.11.2021.godine.
Clan 7.
Ugovoerne strane ée cventualne sporove po ovom Ugovoru relavali sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno, rjefavace nadle®n sud o Cetinju.

Clan 8,
Crvap wgovor salinjen je o Cetiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka radrava svaka
lI!._L'L‘II'p'ﬂI'!'Iﬂ Sirana,
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CRNA GORA

JU Srednja strudna Skola
Broj: 767

Cetinje, 01.11.202 1.godine

Ma osnovu lana 202, Zakona o radu (., Shitbeni list G-, br. 49/08, 26709, 39/11, 41/13 1 7419}, a
u skladu sa oviadtenjima iz Clana 23, stav 2 Statuta JU Srednje stru¢ne Skole Cetinje, saglasno Odluci br.
od 01.11.2021 godine, zakljuluje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br 95, koju zastupa
direktorica Abramovié Stanka, dipl.ecc, kao posiodavac
MARKOVIC IVANE, Spec,App zdravsivene njege iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG:

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ulenike podrudja rada — zdravstvo, farmacija |
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnifar, zakljufuje se ugovor o dopunskom radu na
odredenc vrijeme za novembar nastavne 202172022 godinu.

Clan 1.
Ugavor o dopunskom radu zakljuéuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opdtoj bolnici Danilo I Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktitne nastave
na period od 01.11.2021.godine do 30,11.2021 godine

Clan 3.
lzvréilae posla stupa na rad kod poslodavea 01112021 godine na poslovima i radnim zadacima
nastavnika praklidne nastave za predmet zdravstvena njega sa 1 Casa nedjeljno.
lan 4.

lzvriilac posla s¢ ovim ugovorom cbavezuje da ée kod poslodavea obavljati poslove | radne
zadatke instrukiora voZnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta
poslodavea, iskljutive u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi.

Clan 5.
Zarada izvriiocu posla wtvrduje se u skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom =z oblast
prosviete be 023-175/72016-1 od 12.02 2016.godine | drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
lzvriiocy posla po ovom ugovoru, radni odnos fraje do 30.11.2021 . godine.

Clan 7.
Ugovome strane &e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavati sporazumno, & sporove Koje
ne rijese sporazumno, rigdavace nadledni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor sadinjen je w éetiri istovjerna primjerka, od Kojih po dva primjerka zadrlava svaka

Ugovarna sirani.
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CRNA GORA

JU Srednja struéna Skola
Broj: 765

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 202, Zakona o radu {,,Slubent list CG*, br, 49/08, 26/09, 39/11,41/13 1 74/19), a
u skladu sa ovla&enjima iz &lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strufne Skole Cetinje, saglasno Odluci br,
od 01,11.2021 godine, zakljufuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJIE, Bulevar cmogorskih junaka br 95, koju zastupa

direktorica Abramovié¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
JUSKOVIC dr NATASA, iz Cetinja, kao izvriioca posta, IMBG : [N

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave - za utenike ove ikole, pedruéje rada — adravsive,
farmacija i socijulna zastita , obrazovni profil - zdravstveni tehnicar, zakljuduje se ugovor o dopunskom
radu na odredenc vrijeme do 30 dana za novembar nastavne 2021/2022 godine.

Clan 2.

Ugovor o dopunskom radu zakljuluje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opéto] bolnici Danilo | Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmet Interne
bolesti sa njegom, sa ukupno 4 fasa nedje lj'tmém period od 01.11.2021.godine do 30.11.202 1.godine.

lan 3.
Izvriilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021.godine na poslovima i radnim zadacima

profesora za predmet Interne bolesti sa njegom sa 4 €asa nedjelino.
Clan 4.
lzvréilac posla se ovim ugovorom obavezuje da e kod poslodavca obavljati poslove | radne
zadatke instruktors voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljutivo u vrijeme kad ne radi u matidnoj vstanovi,

Clan 5.
Zarada izvriiocu posla uivrduje se u sklade sa Oranskim kolektivmim ugovorom za oblast

prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine | drugim pozitiviim pravnim propisima.

Clan 6.
[zvréiocu posia po ovom ugovoru, radni odnos traje do i sa 30.11.2021. godine.

Clan 7.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjelavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporezumno, rjefavade nadleini sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor safinjen je u Setirl istovjetna primjerka, od Kojih po dva primjerka zadriava svaka
UROVOMMA strana.
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CRENA GORA

JU Srednja sirufna fkola
Broj: 769

Cetinje, 01112021, godine

Na osnovu ¢lana 202, Zakona o radu {,Slubeni list TG, br, 4908, 26/09, 59/11, 41/13 § 74/19), a
u skladu sa ovlaStenjima iz tlana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne 3kole Cetinje, saglasno Odluci br.
od 01.11.2021 godine, zakljuluje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lamedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crmogorskih junaka br.95, koju zastupa

direktorica Abramovié¢ Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
DUKANOVIC SPASENLIE | strukoviie medicinske sestre iz Cetinja, kao izvréioca posla, JIMBG: Il

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ulenike podrutja rada — zdravsivo, farmacija i
socijalna zastita , obrazovni profil - sdravstveni tehnicar, zakljutuje se ugovor o dopunskom radu na
odredeno vrijeme za novembar nastavne 2021/2022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljutuje se sa izvrdiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opdio) bolnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktifne nastave
na period od 01.11.2021.godine do 30.11.2021.godine.

Clan 3.
izvrsilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
nastavinika praktihe nastave za predmet zdravstvena njega sa 4 Zasa nedjelino.

Clan 4.
lzvrdilac posla se ovim ugovorom obaveruje da ée kod poslodavea obavljati poslove | radne
zadatke instruktors vodnje u skladu sa Pravilnikom o organizacii i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljugivo u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi.

Clan 5.
Zurada [zvriiocy posla uvtvrduje se u skladu sa Granskim kolektiviim ugovarom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine | drugim pozitivnim praviim propisima.

Clan 6,
Pzvrdiocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do 30,1 1.2021.godine
Clan 7.
Ugovome strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno, rieSavaée nadleini sud u Cetinju,

Clan 8.
Owaj ugovor satinjen je u fetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerks zadr*ava svaka

UZoVOrma strana,
jlag posl; Pos)
Abramovid Stanka,dipl.ec
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CRNA GORA

JU Srednja struéna Skola
Broj: 760

Cetinje, 01.11L.2021L.godine

Na osnovy Elana 207, Zakona o radu (. Sluzbeni list CG*, br, 49/08, 26709, 59/11, 41/13 i 74/19), a
u skladu sa ovlaséenjima iz &lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strutne 3kole Cetinje, saglasno Odluci br,

od 01,11.2021 godine, zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar ernogorskih junaka br.93, koju zastupa

direktorica Abramovié¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
JANKOVIC dr BOSKA, doktora medicine iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG: I

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave u ovoj ustanovi za podrudje rada — zdravstvo, farmacija i
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnitar/ka, zakljutuje se ugovor o dopunskom radu na
adredenc vrijeme za novembar nastavne 202 1/2022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuduje se sa izvriiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vremenom u JZL Dom zdravlja Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete 1 &nsa |
Farmakologija 2 &asa Newropsihijatrije nedjelino na period od  0LI 1.2021.godine do i sa

30112021, godine,
Clan 3.

lzvréilac posle stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021.godine na poslavima | radnim zadacima
profesora #za predmete Neuropsihijatrija i Farmakologija, ukupno s5a 4 Casa nedjeljno.

Clan 4.
lzvrdilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ée kod poslodavea obavljati poslove 1 radne
zadatke instruktora voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljuivo u vrijeme kad ne radi u matitnoj ustanovi.

Clan 5.
Zarada izvrdiocy posla utvrduje se u skladu sa Gramskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete br (123-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
levrdiocy posla po ovom ugovory, radni odnos traje do i sa 30.11.2021 godine.

Clan 7.
Ugovorne strané ¢e eventualne sporove po ovom Ligovoru rjedavati sporazumng, a sporove koje
ne rijede sporacumne, riefavade nadledni sud u Cetinju

Clan 8,
Cvaj ugovor saéinjen je w éetiri wstovjetna primjerka. od kojih po dva primjerka zadriava svaka

UEOoVOIna stransa
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CRNA GORA

JU Srednja struéna fkola
Broj: 763

Cetinje, 01.11.2021 . godine

MNa osnovi Slana 202, Zakena o radu ( SluXbens list CG™, be. 49908, 26709, 597011, 41703 1 74709, a
u skladu sa ovlaidéenjima iz Clana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strufne 3kole Cetinje, saglasno Odluci br.
od 01,11.2021.godine, rakljuduje sc

UGOWOR O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br 935, koju mstupa
direktorica Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
IVANOVIC JOVANKE, vite medicinske sestre iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG:

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — #a ufenike podruéja rada — zdravstvo, farmacija |
socijalng zaftita , obrazovni profil = zdravstveni tehnicar, zakljuéuje se ugovor o dopunskom radu na
odredeno vrijeme za novembar nastavne 20212022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu rakljuCuje se sa izvefiocem posla, raposlenom sa punim radnim
vremenom u Opdto) bolnici Danilo | Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika prakti®ne nastave
na period od 01,11.2021.godine do 30.11.2021.godine.

Clan 3.
levrdilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.11.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
nastavnika praktine nastave za predmel zdravstvena njega sa 14 2asova nedjelino.

Clan 4.
lzvriilac posla se ovim ugovorom cbavezuje da ée kod poslodavea obavljati poslove | radne
zadatke instruktora vodnje v skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
postodaveas, iskljudivo u vrijeme kad ne radi v mati€noj ustanovi.

Clan 5.
Zarada izvriiocu posla utveduje se u skladu sa Granskim kolektivmim ugovorom za oblast
prosviete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016 godine | drugim pozitivaim pravaim propisima,

Clan 6.
lzvrdiocu posla po ovom ugovary, radni odnos traje do 3,11.2021.godine.

Clan 7.
Ugovorne strane ce eventuaine sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove Koje
ne rijede sporazumno, rjefavade nadlefni sud u Cetinju.

Clan 8.
Chvaj ugovor salinjen je u cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrfava svaka
UEOVOIMa Strana.
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 733

Cetinje, 01,11.2021.godine

Na osnovu Elana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG", br.64/02, 31/03,
415 1 (“SLlist CG™, br, 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapodljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora madinske i elektro grupe predmeta Popovié Zoran, dipla ing, maSinstva iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenim zakljufice se na odredeno vrijeme do 30 dana, od
01.11,202 Lgodine do 30.11.2021 godine, za 20 fasova madinske grupe predmeta nedjeljno.

Obrazloienje

Na potetku Skolske 2021/2022 godine radno mjesto profesora madinske i elektro grupe predmeta —
20 tasova nedjeljno je upraZnjeno, pa u cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u
tkolskoj 2021/2022 godini do realizacije postupka javnog oglaSavanja uprainjencg radnog mjesta,
sngauje se imenovani na odredeno vrijeme do 30 dana, saglasno lanu 101b Opdteg zakona o ebrazovanju
I vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se edluka kao u dispozitivu,

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopuStena posebna Zalba, vec se neposredno, pred
nadleZnim sudom mo#e pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja




CHNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 734

Cetinje, 01.11,2021.godine

Ma osnovu &lana 21 Zakona o radu (»SLlist CGe br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor { u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena POPOVIC ZORAN dipling.masinstva, JMB: I ::
prebivalidtem u Cetinju { u daljem tekstu zaposleni), prije okonZanja postupka javnog oglasavanja
upraznjencg radnog mjest, te na osnovu Odluke br. 733 od 01.11.2021.godine zakljuluju

UGOYO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete | opitim aktima poslodavea,
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim vremenom -
20 tasova nedjeljno, potev od 01.11.2021 godine do 30.11.2021.godine
Odluka nadle#nog organa poslodavea o izboru zaposlenog sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovory, smatraée se da radni odnos nije zasnovan,
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora madinske grupe predmeta 20 Easova radi
izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuceg smjera i poloZen struéni ispit za rad u
prosyjeti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedecde cbhaveze:
- da povijerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavcea,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridriava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
Poslovi zaposlenog su
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovem unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obubvata istovremenu sadriinsku i metodifku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljania Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina,
-grganizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;
-mentorstvo pripravoicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjeZbaoniva 1 si.;




-prganizovanje kulturnih, sportskib i humanitarnih akcija u keojima uCestvuju ulenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmitenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije,

-deurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo<i udenicima;

-tasovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled | ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odriava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge posleve odredene Statutom, gcrdiénjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea,
lan 5.

Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.
Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade 1 druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje 3kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja.

Zarada se isplacije jedan put mjeseéno u ovo) ustanovi, shodno sporazumu svih skola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u slufaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na koris¢enje dnevnog odmora prema rasporedu fasova,  Zaposleni
koristi nedjelini odmor subotom i nedjeljom, osim u sluajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godisnji odmor zaposleni koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposleni ima prave na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, o skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9,

Svaka od ugovoerenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima 2kole.

Clan 10.
Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona | kolektivnog ugovora.
Clan 11,

Owvaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiu ugovorne strane, odnosno od 01.11.2021.godine,

a primjenjuje se do isteka 30 dana, odnosno do 30.11.2021 . godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrizava dva, a
zaposleni jedan primjerak,

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
: TOR -
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 771

Cetinje,01.11.2021. godine

POPOVIC ZORAN
Ovdje

Na osnovu élana 40 Zakona o radu {u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam
PONUDU

Za zakljutivanje aneksa Ugovora o radu, koji se odnosi na izmjenu ugovorenih uslova rada
navedenih u osnovnom ugovoru o radu br.734 od 01.11.2021. godine.Tekst aneksa ugovora o radu
sastavni je dio ove ponude.

Do ove ponude dodlo je zbog potreba procesa rada i organizacije rada u ovoj ustanovi u
tkolskoj 2021/2022.godini.

O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (osam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
s¢ ne izjasnile o ovo) ponudi v predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjasnjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u ¢lanu 143 tagka |
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljucuje se aneks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.

Zakljuteni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadleZnim organima u skladu sa
Zakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposleni Za poslodavea
Direktorica

-

Popovié Zoran Abramivié Stanka ¢




.
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Na osnovu Elana 40 1 41 Zakona o radu ("SI list CG”, br. 492008, 26/2009, 592011, 66/2011.), shodno
potrebama organizacije rada i preraspodjele fasova do kraja nastavne godine, Abramovi¢ Stanka, u svojstvu
rakonskog zastupnika JU SREDNIJE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Popovié Zorana,
diplomirani madinski inZenjer 1z Cetinja, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovima profesora maginske grupe predmeta
na odredeno vrijeme, dana 01.11.2021. godine zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1.

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenih uslova utvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjefenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broja Casova koje ¢e imenovana izvoediti zakljulenjem ovog aneksa i s tim u vezi
utvrdivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima.

Clan 2,

Zaposleni je i dalje u radnom odnosu kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom ,
uveéanim ovim aneksom ugovora za 1 &as.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora madinske grupe predmeta sa 20 fasova nedjeljno,
utvrdenih osnovnim ugovorom o radu, uvecanim ovim Ancksom ugovora ra 1 &as, Zaposleni ispunjava uslove za
izvodenje nastave iz ovih predmeta utvrdene opdtim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca
za koje je predviden VIl; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu
sa odgovarajudim obrazovnim programom,

Clan 4.

Zaposleni ¢e Zasove navedene ovim aneksom ugovera obavljati od 01.11.2021.godine do kraja nastavne

31.10.2021.godine, u dvije smjene,.
Clan 5.

Laposlenom za obavljene poslove pripada zarada, naknada zarade | druga primanja koja se utvrduju prema
broju ¢asova koje izvodi, u skladu sa ¢lanom 3 ovog ancksa 1 vakeéim posebnim kolektiviim ugovorom za sredrije
Skole.

Zarada se isplacuje najmanje jedan put mjesedno na rafun zaposlenog, kao | druga primanja.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjemo za neobavljene poslove, a uvecati u slufaju vanrednog angalovanja van
radnog vremena, shodno doprinosu zaposlene.

Clan 6.

Owvaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga potpiSu ugovomne strang, a primjenjuje se od 01, 11. 2021.
godine.
Clan 7.

Orvaj aneks ugovora je salinjen u 3 (Cetir1) istovijena primjerka od kojih zaposlena zardir#ava | a
postodavac zadr2ava 2 (dva) primjerka.

Za poslodavea

Cﬁg’wﬂ:?!

Zaposlent-a
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Braoj: 745

Cetinje, 01.11. 2021,godine

Na osnovu &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG", br.64/02, 31/03,
4/15), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u evo) ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapodljava se na odredenc vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora ruskog jezika i knjizevnosti Radovié Ana, prof. ruskog jezika i knjizevnosti iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuguje se na odredeno vrijeme od 01.11.2021.godine do isteka
30 dana, ednosno do 30.11,2021.godine, za § fasova nedjeljno.

ObrazloZenje
Radno mjesto profesora ruskog jezika i knjiZevnosti sa 5 ¢asova sedmitno upraZnjeno je, pa u
cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u Skolskoj 2021/2022. godini, angaZuje se
imenovana na odredeno vrijeme, do realizacije postpka javnog eglaavanja upraZnjenog radnog mjesta.
saglasno ¢lanu 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog. donosi se odluka kao u dispozitivu,

Ova odluka je konana i protiv iste nije dopuitena poscbna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roke od 15 dana od dana dostavljan)a
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 746

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na ostovu flana 21 Zakona o radu (»S1.list CGu br. 49/08, 26/09, 59/11 66/12, 41/13 1 74/19),
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direkiorica ( u
daljem tekstu poslodavac | zaposlena RADOVIC ANA, profesorica ruskog jezika i knjiZevnosti
JMB: I s: prebivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okontanja
postupka javnog oglaavanja uprainjenog radnog mjesta, te na osnovuy Odluke br. 745 od
01.11.2021.godine, zakljuduju

LGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih

strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavea.
Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom podev od
01.11.2021.godine., do 30.11.2021.godine

Odluka nadleznog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznalen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora ruskog jezika i knjizevnosti sa 5 Casova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je OpStim akiom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme odgovarajuceg smijera i poloZen struéni
ispit za rad u prosvjeti.
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sliedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr#ava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavijanje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanije izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina,
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima,
-uredenje kabineta, zbirki, kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;



/

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju ulenici:

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-dedurstvo u Skoli;

-¢psovi dodatne nastave;

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomedi udenicima;

-fasovi dodatne strudne pomodi za udenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja ulenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe,

-priprema teme, teze i literatury za domace zadatke | pregleda ih:

-pdrkava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godiSnjim planom rada Skole | uputstvima poslodavea,
Clan 5,

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenaj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Zkole, koji je u svako vrijeme
dostupan hez ogranienja.

Zarada se ispladije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih fkola.

Zarada e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sludaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

lan 7.

Zaposleni-a ima pravo na korid¢enje dnevnog odmora prema rasporedu fasova,  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se nadoknaduju neodraden
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Lakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima prave na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.
Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkae ovaj ugover, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima Skole.
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kelektivnog ugovora,
Clan 11,
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa 01.11.2021.godine, odnosno stupanja na rad zaposiene, a prestaje
30.11.2021.godine,

Clan 12.

Ovaj ugovor sadinjen je u fri istovieina primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak. -

ZAPOSLENI
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: 735
Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG", br.64/02, 311/05.
45 F(U8Llst CG, br. 04708, 217049, 4510 1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa

izvedenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mijesto
- profesera matematike Martinovié Marina, student [11 godine PMF isa Cetinja,

Ugovor o radu sa zapeslenom zakljutide se na odredeno vrijeme od  01.11.2021.godine do
J0.11.2020 godine, zall fasova matematike nedjeljno.

ObrazloZenje

U toku Skolske 20212022 godine radno mjesto profesora matematike za |1 fasova nedjeljno je
upraznjeno, pa u cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u  3kolskoj
2021/2022.godini, angafuje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog oglaSavanja uprainjencg radnog mjesta, saglasno ¢lanu 101b Opéteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju.
Na osnovu iznijetog, donesi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopuStena posebna Zalba, veé se neposredno, pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 736

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (»Shlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor { u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena MARTINOVIC MARINA, student Il godine PMF Fodgorica sa
Cetinja, JMB: | ¢ prebivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), na osnovu
Odluke br. 735 od 01.11.2021 . godine, zakljuluju sljedeci

UGOVYO ORADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavea,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima profesora matematike na odredeno vrijeme do 30
dana, sa 11 tasova nedjeljno podev od 01.11.2021.godine do 30.11.2021.godine.

Odluka nadle®nog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razioga me poéne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovory, smatrace se da radni odnos nije zasnovan,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora matematike, sa 11 Easova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, kao zamjena odsutne zaposlene Aleksic Adrijane, profesorice
matematike koja koristi porodiljsko odsustvo, U nemoguénosti nastavu matematike struéno zastupiti,
a u culju efikasnog organizovanja nastave na podetku Skolske 2020/202].godine, angaluje se
imenovana, iako ne ispunjava uslove utvrdene Opdtim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuteg smjera i poloZen strufni ispit za rad u
prosvjeti.

. Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrava prpisanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Poslovi zaposienog su:

-organizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodiku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;

-planiranje | programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijania Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-pripremanje izvjeitaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;

-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;

-organizovanoe struéno obrazovanje i usavriavanje,

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, 8kolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;



-organizovanje kulturmnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ulestvuju udenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmilenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije:

-dedurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave;

2asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi udenicima;

_tasovi dodatne struéne pomoéi za utenike sa posebnim potrebama;

_razvijanje interesovanja utenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregledaih;

-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gu::éSn]im planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz &lana 3. pvog Ugovora U prostorijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja.

Zarada se isplacije jedan put mjeseino u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih 3kola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjemo za necbavljene poslove, a uvecati u slufaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriséenje dnevnog edmora prema rasporedu Casova, Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struno usavriavanje.

Godidnji odmor zaposleni-a kori sti za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusia u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima prave na odmor 2a vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8,

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom Ugovor, s skladu sa Zakonom, odgoveran je
poslodavac.

Clan 9.

Syaka od ugovorenih strana moke da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima ikole.

Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpilu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposiene 01.11.2021.godine, a prestaje
30.11.2021.godine..

Clan 12.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac  zadrzava dva, a

zaposieni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A ZA POSLODAVCA
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 737
Cetinje,01.11,2021.godine

Na osniovu &lanal01b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG", br.64/02, 31703,
415 i (“SLlist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 3%/13), v postupku efikasnog i hithog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme do mjesec dana i rasporeduje na radno mjesto nastavnika
praknéne nastave za frizere

- Obradovic Tamara, kreator #enskih frizura iz Podgorice za 19 asovaa nedjeljino
Ugovor o radu sa zaposlenom zakljutuje se na odredeno vrijeme od 01.11.2021.godine do i sa
30.11.2021.godine. za 19 ¢asovaa prakti¢ne nastave za frizere nedjeljno.

Obrazlotenje

Radno mijesto profesora prakti¢ne nastave za frizere upranjeno je sa 19 ¢asova nedjeljno. Prije
realizacije postupka javnog ogladavanja uprafnjenog radnog mijesta, a u cilju efikasnog i hitnog
organizovanja nastave u Skolskoj 2021/2022.godini, anga?uje se Obradovic Tamara iz Podgorice, koja ima
[V stepen strufne spreme odgovarajudeg smjera i poloZen struéni ispit za rad u prosvjeti.

MNa asnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konaéna i protiv iste nije dopuftena posebna Zalba, vec se neposredno, pred
nadlefnim sudom mo2e pokrenuti spor u roku od |5 dana od dana dostavijanja
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 738

Cetinje, 01.11.2021.godine

Ma osnovu &lana 21 Zakona o radu (»SLlist CGe br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktorica { u daljem
tekstu poslodavac | zaposlena OBRADOVIC TAMARA, kreator Zenskih  frizura, JMB:

I ::: prebivalidtem u Podgorici ( u daljem tekstu zaposlena), prije realizacije postupka
javnog oglasavanja upraZnjenog radnog mijesta, te na osnovu Odluke br. 737 od 01.11.2021 godine,
zakljutuju

UGOVO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvijete i opStim aktima poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom podev od
01.11.2021.godine,, do 30.11.2021.godine

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora,

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razioga ne poéne sa radom na dan oznaden u ovom
ugovorl, smatraée se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora praktidne nastave za frizere sa 19 &asova
nedjelino, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Op#tim aktom o sistematizaciji |
organizaciji radnih mjesta utvrden [V stepen strudne spreme odgovarajudeg smjera | polofen struéni
ispit za rad u prosvieti,
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede obavere:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridriava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavy, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole:
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine; .
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik il odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;
=mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, 2kolskih radionica, vieFbaonica i sl.:



Dgeadovic' bundes

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ufestvuju ulenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Easovi dodatne nastave,

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ulenicima;

-tasovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim poirebama;

-razvijanje interesovanja uenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjelbe;

-priprema teme, teze i literatury za domade zadatke i pregleda ih;

-odr¥ava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea,
Clan 5.

Zaposlena obavlja poslove u prnstnri}nn&a poslodavea na Cetinju, u dvije smjene,
lan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, keji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranitenja.

Zarada se ispla¢ije jedan put mjeseno u ovoj ustanevi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u slufaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na korii¢enje dnevnog odmora prema rasporedu fasova.  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom | nedjeljom, osim u sluZajevima kada se nadoknaduju neodradeni
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugth ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godignji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme [jetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor #a vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni-a ima prave na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugoverom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |
op3tim aktima Skele,

Clan 10.
MNa prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene 01.11.2021.godine, a prestaje
30.11.2021.godine.

Clan 12.

Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, 2
zaposleni jedan primjerak,

ZA POSLODAVCA

B P D e

Abramovié¢ Stanka,dipl.ecc

ZAPOSLENI

Obradovic Tamara




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Braoj: 741

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu &lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG”, br.64/02, 31/03,
4/15 i (“SLlist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapogljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora matematike Martinovi¢ Gordana, diplomirani pomorski inZenjer sa Cetinja

Ugover o radu sa zaposlenom zaklju€iée se na odredeno vrijeme od 01.11.2021.godine do i sa
30.11.2021.godine, za 6 fasova matematike nedjeljno.

ObrazloZenje
U toku skolske 2020/2021.godine radno mjesto profesora matematike za 6 Casova nedjeljno je
upranjenc, pa u cilju organizovanja redovnog izvedenja nastave ovog predmeta u Skolskoj
2021/2022.godini, anga2uje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, saglasno tlanu 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Ma osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu,

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopultena posebna Zalba, vec se neposredno, pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja

Dy 1Ca




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 742

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu Glana 21 Zakona o radu (»SLlist CGw« br. 49/08, 26/09, 39711 1 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor { u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena MARTINOVIC GORDANA, diplomirani pomorski inZinjer,
MBI :: prebivaliStem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okonlanja
postupka javnog oglalavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br.7410d
01.11.2021.godine, zakljuuju sljededi

UGOYO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opitim aktima

poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena ¢ée u ovoj ustanovi izvoditi nastavu predmeta matematike sa 6 fasova nedjeljne,
pofev od 01.11.2021.godine do i 52 30.11.2021 godine.

Odluka nadle#nog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je die ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznalen u ovom

ugovoru, smatrade se da radni odnos nije zasnovan,
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora matematike sa 6 Easova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, iako ne zadovoljava usloveza koji su utvrdeni Opitim aktom o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera |
poloden struéni ispit za rad u prosvjeti,

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom pa¥njom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodiCku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vieZbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju uéenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta § takmienja;

-vodenje pedagodke dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-tasovi dodalne nastave,

-¢asovi | drugi oblici individualne i grupne pomaci ulenicima;

-¢asovi dodatne struéne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze | literatury za domade zadatke 1 pregleda ih;

-odriava popravne i razredne ispite;

-pbavlja i druge poslove odredene Statutom, gmi;!njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca,
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz &lana.3 ovog ugovora u prostorijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj 2a obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje tkole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograni¢enja.

Zarada se ispladije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih gkola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sluéaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposienog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koridcenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova.  Zaposleni-a
koristi nedjeljni edmor subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se nadoknaduju neodraden
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavrigvanje.

Godignji odmor zaposleni-n koristi za vrijeme lietnjeg %kolskog raspusta u skladu sa
Lakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

7a ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
apdtim aktima Skole.

Clan 10,
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Owvaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, od 01.11.2021.godine, a

primjenjuje s¢ do i sa 30.11.2021.godine,

Clan 12.
Owvaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZA POSLODAVCA

D OR .
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ZAPOSLENI-A
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 739

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu tlana 82 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SLlist RCG", br.64/02, 31105,
4/15 i (“SLlist CG™, br, 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme irasporeduje na radno mjesto
- profesora fizike Joviéevié Jelena, Spec.Sci hemijske tehnologije iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljufice se na odredeno vrijeme do 30 dana, od
01.11.2021.godine do 30.11.2021 godine, za 2 fizike asa nedjeljno.

Obrazloienje
Radno mjesto profesora fizike (2 Zasa) je uprainjeno, pa u cilju organizovanja redovnog
izvodenja nastave ovog predmeta u $kolskoj 2021/2022.godini, angaZuje se imenovana na odredeno
vrijeme, saglasno &lanu |01b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Ma osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopultena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleinim sudom moe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavijanja

. D ¢ , -
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CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 740

Cetinje, 01.11.2021.godine

Ma osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (xS0lst CGe br. 49/08, 26/09, 59/11, 66712 | 74/19), JU
SREDNJA STRUCN A SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, dtre}-:mrl-:a { u daljem
tekstu poslodavac | zaposlena JOVICEVIC JELENA Spec.Sci hemijske tehnologije — organsko
usmjerenje, JMB: NN :: prcbivalistem na Cetinju { u daljem tekstu zaposlena), prije
okonéanja postupka javnog ogladavanja upraznjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br. 739 od
01.11.2021. godine, zakljutuju sljededi

UGOVO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektiveom upovoru za oblast prosviete i opdtim aktima

poslodavea,
Clan 2.

Zaposlena ¢e u ovoj ustanovi izvoditi nastavu predmeta fizike sa 2 &asa nedjeljno, poéev od
01.11.2021.godine do 30.11.1021.godine.
Odluka nadlefnog organa poslodavea o izhoru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznalen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora fizike sa 2 ¢asa nedjeljno, radi izvodenja
nastave iz tog predmeta, iako ne zadovoljava uslove koji su utvrdeni Opftim aktom o sistematizaciji i
organizaci)i radnih mjesta utvrden V1| stepen struéne spreme odgovarajudeg smjera i poloZen struéni
ispit za rad v prosvjeti,

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- da se pridriava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnrosi prema sredstvima rada- da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kelektivaim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje 1 izvoedi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku 1 metodi€ku pripremu 1@ pripremu
didaktitkih pomagala ;
~planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijarna struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
-pripremanije izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjefina;
-primjena saveemenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano strudno obrazovanje i usaveiavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjekbaonica | sl.;

_organizovanie kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ulestvuju udenicis

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i rtakmidenja;

-vodenje pedagoike dok umentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave;

-#asovi | drugi oblici individualne i grupne pomoci utenicima;

_2asovi dodatne struéne pomoci za ubenike sa posebnim potrebama;

.razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

_priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odriava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gcn:llﬁl:ﬁnjim planom rada &kole i uputstvima poslodavea.
lan 3.

Zaposlena obavlja poslove iz #lana.3 ovog ugovora u prostorijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposleno] za obavljanje poslova pripada sarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom Za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranitenja.

Zarada se isplacije jedan put mjesecno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Farada e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, & uvedati u sludaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremend., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na korit¢enje dnevnog odmora prema rasporedu Zasova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom | nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodraden
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godignji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusia u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

7a ostvarivanje prava zaposlenog  po ovom ugovoru, U skladu sa Zakonom, odgovoran ie
poslodavac,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ova) ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima Skole.

Clan 10,
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpisu ugovorne strane, odnosno od 01.11,2021.godine,

a primjenjuje se do 30.11.2021 godine...

Clan 12,
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovietna primjerka od kojib poslodavac  zadrfava dva. a
zaposleni jedan primjerak.
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj:751

Cetinje,01.11.2021. godine

STRUGAR VIDOSAVA

Ovdje

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu (u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam
PONUDU

7a zakljuéivanje aneksa Ugovora o radu broj 419 od 26.06.2019. godine, koji se odnosi na
izmjenu ugovorenih uslova rada navedenih u osnovnom ugovoru o radu. Tekst aneksa ugovora o
radu sastavni je dio ove ponude.

Do ove ponude doslo je zbog potreba procesa rada i organizacije nastave u ovoj ustanovi u
skolskoj 2021/2022. godini.

O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (osam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjadnjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u &lanu 143 tacka 1
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljuéuje se ancks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.

Zakljueni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadleZnim orpanima u skladu sa
Zakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposleni Za poslodavea

Dircktorica
Strugar Vidosava Abramovié Stanka )
yg)f Tﬂﬁ C?%ﬁcxmau -




CRMNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj:752

Cetinje, 01.11.2021. godine

Na osnovy Elana 40 i 41 Zakona o radu ("SE hst CG7) bro 4972008, 26/2008, 53920011, 6672012.), shodno
potrebama organizacije rada i preraspodjele Casova do kraja nastavne godine, Abramovic Stanka, u svojstvu
zakonskog zastupnika JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Strugar Vidosave,
dipl.ecc iz Cetinja, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovima profesora ckonomske grupe predmeta na neodredeno
vrijeme, zakljuuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1.

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenih uslova utvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjedenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broja tasova koje ¢e imenovani izvoditi zakljufenjem ovog aneksa ugovora o radu i s tim u

vezi utvrdivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima.
Clan 2.

Zaposleni je i dalje u radnom odnosu kod poslodaven na nendredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom
na mjestu profesora ekonomske grupe predmeta, uvecanim za 4 Casa matematike.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora matematike sa 4 Easa nedjeljno, 5to ukupno &ini normu
tasova nedjeling, Zaposlena ne ispunjava uslove za izvodenje nastave iz ovog predmeta utvrdene opstim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca za koje je predviden VII, nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skéadu sa odgovarajuéim obrazovnim programom.
lan 4.

Zaposlena ¢e tasove navedene ovim aneksom ugovora obavljati od 01.11.2021 godine do 30.11.2021.godine,

u dvije smjene.
Clan 5.

Zaposlenom za obavljene poslove pripada zerada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju prema
broju casove koje izvodi, u skladu sa ¢lanom 3 ovog aneksa i vaZedim posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
skole.

Zarada se ispladuje najmanje jedan put mjesetno na raun zaposlene, kao i druga primanja.Zarada e se
umanjiti srazmjerno za neobavijene posiove, a uvedati u sluaju vanrednog angaZovanja van radnog vremena, shodno

doprinosu zaposiene.
Clan 6.

Ovaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga potpisu ugovome strane, a primjenjuje se od 01, 11. 2021. godine
do 30.11.2021 . godine.
Clan 7.

Ovaj aneks ugovera je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih po svaka ugovorna strana
zadr2ava po 2 (dva).
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 743

Cetinje, 01.11.2021L.godine

Na osnovu &lanal01b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG™, br.64/02, 31105,
A5 i (“Sllist ©G”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog Organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme do mjesec dana i rasporeduje na radno mjesto profesora
kuvarstva i praktitne nastave

- Lazari Nikola, BApp internacionalnog menadimenta u hotelijersive za 20 tasova teorije |
prakse nedjeljno

Ugovor @ radu sa zaposlenim zakljutuje se na odredeno vrijeme od 01.11.2021.godine do
30.11.2021.godine, za 20 Casova nastave nedjelino.

Obrazlokenje

Radno mjesto profesora kuvrstva nastave upraZnjeno je sa 20 Zasova nedjeljno. U cilju efikasnog
i hitnog organizovanja nastave u Skolskoj 2021/2022.godini, angaluje se imenovani, koja ima stepen
betelora odgovarajuéeg smjera, a nema polo¥en struéni ispit za rad u prosvjeti,

Ma osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konaéna i protiv iste nije dopultena posebna falba, vel se neposredno, pred
nadleznim sudom moze pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja

Di ica .




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 744

Cetinje, 01.11.2021L.godine

Na osnovu Clana 37 Zakona o radu (»Sllist CG« br. 49/08, 26/09, 5911, 66/12, 31/14 |
74/19}, JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktorica
{ u daljem tekstu poslodavac) | Lazari Nikola , BApp internacionalnog menad#menta u hotelijerstvu,
yvie: IS <: prebivalistem na Cetinju ( u daljem tekstu zaposleni), te na osnovu Odluke
br.743 od 01.11.2021godine, zakljutuju

UGOVO O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opitim aktima

poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.11.202 L.godine do i sa 30.11.2021.godine.

Odluka nadleznog organa poslodavea o izboru zaposlenog sastavni je dio ovog ugovora.

Ukolika zaposleni iz neopravdanih razloga ne poéne sa radem na dan oznalen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora kuvarstva sa 20 Casova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, 73 koje je Opitim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnih
miesta utvrden VIl stepen strulne spreme odgovarajudeg smjera | poloden struéni ispit za rad u
prosvieti.
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obav lja saviesno, kvaliteino i u roku saglasno odredbama
Praviinika o unutranjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mijesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr#ava prpisanih mjera zaStite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se¢ pridr2ava drugih obaveza koje su
atvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i optim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodiéku pripremu | pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje | programiranje rada;
-rad u strutnim organima Skole;
_rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
.primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjefina;
-organizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;




.uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vietbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akeija u kojima udestvuju uvdenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

-vodenje pedagodke dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave;

_tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci ulenicima;

_sasovi dodatne struéne pomoéi za ufenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vie2be;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odr¥ava popravne i razredne ispite:

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godisnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
Clan 5.

Zaposleni obavlja poslove v prostorijama posiodavea na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje 8kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja.

Zarada se ispladije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Zkola.

7arada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sludaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na koridéenje dnevnog odmora prema rasporedu fasova. Zaposleni
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se nadoknaduju neodradeni
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme lietnjeg 3kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakenom propisanih praznika.

Zaposleni ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugoverom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

7Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe ovaj ugovaor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |
opitim aktima skole.

Clan 10.
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,
Clan 11,

Owvaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, odnosno od 01,11.2021.godine,
a primjenjuje do 30.11.2021.godine.

Clan 12,

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, 2
raposleni jedan primjerak.

EﬁFDSLENI ZA POSLODAVCA
. 1 OR
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Lazari Nikola Abramovié Stanka,dipl.ecc




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: 753
Cetinje,01.11.2021. godine

LAZARI NIKOLA
Ovdije

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu (u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam
PONUDU

Za zakljuéivanje aneksa Ugovora o radu, koji se odnosi na izmjenu ugovorenih uslova rada
navedenih u osnovnom ugovoru o radu br.744 od 01.11.2021. godine.Tekst aneksa ugovora o radu
sastavni je dio ove ponude,

Do ove ponude dodlo je zbog potreba procesa rada i organizacije rada u ovoj ustanovi u
fkolskoj 2021/2022.godini.

O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 {osam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjainjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u élanu 143 tacka 1
Zakona o radu. :

Ako ponudu prihvatite zakljuéuje se aneks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.

Zakljuéeni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadleZnim organima v skladu sa
Zakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposleni 7a poslodavea
Direktorica
Lazari Nikola Abramovié¢ Stanka
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 754

Cetinje,01.11.2021. godine

Na osnovu Clana 40 i 41 Zakona o radu ("SI list CG", br. 492008, 262009, 592011, 66/2012.), shodno
potrebama organizacije rada i preraspodjele fasova do kraja nastavne godine, Abramovié Stanka, u svojstvu
zakonskog zastupnika JU SREDNIE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Lazari Nikela, BApp
internacionalnog menad#menta u hotelijerstvu iz Budve, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovima profesora kuvarstva
na odredenc vrijeme, dana 01.11.2021, godine zakljutuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ancksa je izmjena ugovorenih uslova utvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjelenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broja éasova koje ée imenovana izvoditi zakljufenjem ovog ancksa i s tim u vezi
utvrdivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima.

Clan 2.

Zaposleni je i dalje u radnom odnosu kod poslodavea na odredeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim
yremenom , uvedanim ovim aneksom ugovora za 4 &asa.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora madinske grupe predmeta sa 20 Efasova nedjeljno,
utvrdenih osnovmim ugoverom o radu, uvedanim ovim Aneksom ugovora za 4 &asa, Zaposleni ispunjava uslove za
izvodenje nastave iz ovih predmeta utvrdene opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod posiodavea
za koje je predviden VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu
sa odgovarajuéim obrazovnim programom.

Clan 4.

Zaposleni ¢e tasove navedene ovim aneksom ugovora obavljati od 01.11.2021.godine do 30.11.2021.godine,
u dvije smjene,.
Clan 5.

Zaposlenom za obavljene poslove pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju prema
broju &asova koje izvodi, u skladu sa ¢lanom 3 ovog aneksa i vaZedim posebnim kolektivnim ugovorom za srednje
skole.

Zarada se ispla¢uje najmanje jedan pul mjesecno na radun zaposlenog, kao i druga primanja.

Zarada ¢c se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u slufaju vanrednog angaovanja van
radnog vremena, shodno doprinosu zaposlene.

Clan 6.

Owaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga potpisu ugovorne strane, a primjenjuje se od 01, 11, 2021.
godine.
Clan 7.

Owaj aneks ugovora je sadinjen u 3 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih zaposlena zardirzava 1 a
poslodavac zadriava 2 (dva) primjerka.

Zaposleni-a / Za poslodavea
o WL, s -




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 747

Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu Elana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG", br.64/02, 31705,
415 i (“SLlist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog OTganizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapodljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora turistitke grupe predmeta Pedukié Jelena, Spec.Sei turizma iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuluje se na odredeno vrijeme od 01.1 1.2021.godine do 30.
11.2021.godine dana, za 10 tasova nedjeljno.

ObrazloZenje
Radno mijesto profesora turistitke grupe predmeta sa 10 Sasova nedjeljno je upraZnjeno. U cilju
organizovanja redovnog izvodenja nastave ovih predmeta u skolskoj 2021/2022 godini, angaluje se
imenovana na odredeno vrijeme, saglasno &lanu 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopudtena posebna falba, vel se neposredno, pred
nadleznim sudom mo2e pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavijanja

i, ica .
sz

Abramovié Stanka,dipl.ecc




CRNAGORA

JU Srednja struéna $kola
Broj 749

Cetinje, 01.11-2021.godine

Na osnovu flana 21 Zakona o radu (#SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor { u daljem
tekstu poslodavac | zaposlena PESUKIC JELENA, SpecSci turizma iz Cetinja, JMB:

IS . prcbivalidtern u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okontanja postupka
javnog oglasavanja upraznjenog radnog mjesta, na osnovu Odluke br. 748 od 01.11.2021.godine,
zakljutuju sljededi

UGOVO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Koelektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima
poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 10 Casova nedjeljno, polev od

01.11.2021.godine do 30.11.2021.godine.

Odluka nadle#nog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznafen u ovom

ugovory, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turistiCke grupe predmeta, sa 10 tasova
nedjeljne, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utveden V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajudeg smjera i

poloZen struéni ispit za rad u prosv)eti,
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrava prpisanih mjera zaStite na radu,
- da se sa potrebnom panjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku | metodiCku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje | programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skale;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavonih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vieZbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akcija u kojima ulestvuju uenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmidenja;

-vodenje pedagodke dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave,

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci udenicima;

.#asovi dodatne struéne pomoéi za ufenike sa posebnim potrebama;

.razvijanje interesovanja ufenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vielbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrfava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gndé&njim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
fan 5.

Zaposlena obavlja poslove u pmsmrijang poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.

lan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektiviim ugovorom za srednje Skole, koli je u svako vrijeme
dostupan bez ogranidenja,

Zarada se isplacije jedan put mjesetno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

7arada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, 4 uvedati u slutaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koritéenje dnevnog odmora prema rasporedu fasova.  Zaposleni-a
koristi nedjelini odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknaduju neodradeni
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposienog po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkake ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |
opitim aktima Skole.

Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11

Owaj ugovor stupa na snagu kada ga potpilu ugovorne strane, odnosne od 01.11.2021.godine i

primjenjuje se do povratka odsutne zaposlene sa bolovanja, & najduZe do 30.11.2021.godine.

Clan 12.

Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZA POSLODAVCA

D R )
FCE et £ &7 €

Abramovi¢ Stankadipl.ecc

ZAPOSLENI-A
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Petukic Jelerth




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 749

Cetinje,01.11.2021. godine

PESUKIC JELENA
Ovdie

Na ostovu ¢lana 40 Zakena o radu (u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam
PONUDU

Za zakljutivanje ancksa Ugovora o radu broj 648 od 01.1 1.2021. podine, koji se odnosi na
izmjenu ugovorenih uslova rada navedenih u aneksu osnovnog ugovora o radu. Tekst aneksa

ugovora o radu sastavni je dio ove ponude.

O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (osam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjadnjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
sa otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razioga koji je predviden u ¢lanu 143 tacka 1
Zakona o radu,

Ako ponudu prihvatite zakljuguje se aneks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.

Zakljuteni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadleZnim organima u skladu sa
Zakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposlena

Pesukic Jelena Za poslodavea
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 750

Cetinje, 01.11.2021. godine

Na osnovu &lana 40 i 41 Zakona o radu ("S1. list CG". br, 492008, 26/2009, 59,2011, 66/2012.), shodno
potrebama organizacije rada, Abramovié Stanka, u svojstvu zakonskog zastupnika JU SREDNIE STRUCNE SKOLE
Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i PeSuki¢ Jelene, Spec.Sci turizma iz Cetinja, zaposlena u ovoj ustanovi na
poslovima profesora turisticke grupe predmeta na odredeno vrijeme sa 10 tasova sedmiéno ( u daljem tekstu zaposlena),
dana 01.11.2021.godine zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1,

Predmel ovog ancksa je izmjena ugoverenih uslova utvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjefenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broja Casova koje ¢e imenovana izvediti zakljuéenjem ovog aneksa i s tim u vezi
utvrdivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima.

Clan 2.

Zaposlena je i dalje u radnom odnosu kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom
ad 10 tasova, uveéanim za 9 dasova predmeta Hipmmajtdnméamihjtln od povréa i jaja u restoranu,
lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turistifke grupe predmeta sa 10 Casova nedjeljno,
saglasno osnovnom ugovoru i 9 &asova po ovom aneksu ugovora o radu. Zaposlena ispunjava uslove za izvodenje
nastave iz ovih predmeta utvrdene opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea za koje je
predviden VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C3PK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa
odgovarajuéim obrazovnim programom.

Clan 4,

Zaposlena ée fasove navedene ovim aneksom ugovora obavljati od 01.11.2021 godine do 30.11.2021.godine.
Clan 5,

Zaposlenoj za obavijene poslove pripada zarada, naknada zarade | druga primanja koja se utvrduju prema broju
tasova koje izvodi, u skladu sa ¢lanom 3 ovog aneksa i vaze¢im posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole.

Zarada se isplatuje najmanje jedan put mjeselno na ratun zaposlene, kao | druga primanja.Zarada e se
umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u slufaju vanrednog angaZovanja van radnog vremena, shodno

doprinosu zaposlene.
Clan 6.

Ovaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga potpidu ugovome strane, a primjenjuje se od 01. 11. 2021. god do
i sa 30.11.2021, godine.
Clan 7.

_Ovaj aneks ugovora je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih po svaka ugovorna strana zadrZava
po 2 (dva).

Zaposleni-a

“&Rm Qe

Za poslodavca




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: -F:I'JS’
Cetinje, 01.11.2021.godine

Na osnovu Clana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG”, br.64/02, 31/03,
4/15 1 (“8Llist CG™, br, 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog Organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKLU

Zaposljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto

- profesora matematike Novotni Aneta, apsolvent matematike iz Podgorice, zaposiena u JU
Gimnaziji Cetinje sa normom ¢asova matematike

Ugovor o djelu sa zaposlenom zakljutice se na odredeno vrijeme od 01.11.2021.godine do
30.11.2021 godine, za 9 Easova matematike nedjeljno,

Obrazlokenje

U toku fkolske 2021/2022.godine radno mjesto profesora matematike za 9 fasova nedjeljno je
upraznjeno, pa u cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta v Skolskoj
3021/2022.godini, angafuje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog oglaSavanja uprafnjenog radnog mjesta, saglasno ¢lanu 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konagna | protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadle#nim sudom mo#e pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavijanja
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WA T
- UGOVOR O DJELU
Zakljugen 01. 11. 2021. godine., na Cetinju izmedu:

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, bulevar Crnogorskih junaka 95 koju
zastupa Abramovic¢ Stanka, direktorka (u daljem tekstu: Narugilac posla) i
NOVOTNI ANETE, apsolvent prirodno-matematickog fakulteta iz Podgorice ,
MBI s: si:nom u Podgorici u ul. SKOJ-a 31, (u daljem tekstu
lzvriilac posla:).

Clan 1.
Narutilac posla daje, a Izvr3ilac posla prima posao koji se sastoji u izvodenju nastave za
predmet matematika sa 9 &asova nedjeljno. IzvrSilac posla obavlja druge poslove
vezanane za izvodenje nastave(ufedée u radu struénih organa | dezurstvo, vodenje
odgovarajuée evidencije i slitne poslove u skladu sa uputstvom narucicca posla.

Clan 2.
Izvréilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora izvriava od 0L11. 2021. do
30.11.2021.godine. lzvrdilac posla ¢e obavljali naruéeni posao u prostorijama naruéioca

posla.

Clan 3.
Naru¢ilac posla se obavezuje da izvrdiocu posla isplati iznos utvrden prema broju
odrzanih ¢asova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
evidencijom o radu u roku od 30 dana po zavrienom poslu.

Clan 4,
Naruéilac se obavezuje da izvréiocu obezbijedi potrebne uslove za rad prema utvrdenim
standardima kao za zaposlene.

Clan 5.
Ako izvrdilac ne izvrdi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu, duZan je da u roku
od 15. dana otkloni sve nedostatke ili snosi odredene posledice.

Clan 6.
7a sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi pozitivni propis.

Clan 7.
U sluéaju spora, stranke ugovaraju nadleZnost Osnovnog suda na Cetinju.

Clan 8.
Ugovor je zakljuden u 4 istovietnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrzava po 2
primjerka.

[ZVRSILAC POSLA |, N CILAC POSLA
Tede 1000h. ccacrer b
Novotnl Aneta Abramovic¢ Stanka




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: A5

Cetinje, 01.11, 2021.godine

Na osnovu ¢lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLURU

Zapodljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora Psihologije Purovié Milica, Spec.Art psihologije iz Cetinja

Ugovor o dielu sa zaposlenom zakljutuje se na odredeno vrijeme od 01.11.2021.godine do
30.11.2021.godine za 4 &asa nedjelino.

Obrazloienje

Radno mijesto profesora psihologije sa 4 asa sedmitno uprainjeno je, pa u postuoku
organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u Skolskoj 202172022 .godini, angatuje se
imenovana na odredeno vrijeme. saglasno Elanu 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Ma osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konafna i protiv iste nije dopuStena poscbna Zalba, vec se neposredno, pred
nadleznim sudom mo2e pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja

Dj ca -

, e
Abramovit¢ Stanka,dipl.ecc
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UGOVOR O DJELU

Zakljugen 01. 11, 2021, godine., na Cetinju izmedu:

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, bulevar Crnogorskih junaka 95 koju
zastupa Abramovi¢ Stanka, direktorka (u daljem tekstu: Naru¢ilac posla) i
PUROVIC MILICE, Spec.Art psihologije sa Cetinja . IMB: NI ::
prebivaliftem na Cetinju, (u daljem teksté [zvriilac posla:).

lan 1.
Naruéilac posla daje, a lzvriilac posla preuzima posao koji se sastoji u izvodenju nastave
psihologije sa 4 &asa nedjeljno. Izvriilac posla cbavlja druge poslove vezanane za
izvodenje nastave (udedé¢e u radu struénih organ, de?urstvo, vodenje odgovarajuce
evidencije i sli¢ne poslove u skladu sa uputstvom naru¢ioca posla.

Clan 2.
Izvriilac posla se obaveruje da poslove iz &lana 1. ovog Ugovora izvrSava od 01.1L
2021. do 30.11.2021 godine. lzvrdilac posla ¢e obavljati narudeni posao u prostorijama

narutioca posla.

Clan 3.
Narutilac posla se obavezuje da izvriiocu posla isplati iznos utvrden prema broju
odrianih fasova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
evidencijom o radu u roku od 30 dana po zavrienom poslu.

Clan 4.
Narutilac posla se obavezuje da izvriiocu obezbijedi potrebne uslove za rad prema
utvrdenim standardima kao za zaposlene.

Clan 5.
Ako izvrdilac posla ne izvrdi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu, duzan je da
uroku od 15. dana otkloni sve nedostatke ili snosi odredene posledice.

Clan 6.
Za sve %o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi pozitivni propisi.

Clan 7,
U slu¢aju spora, stranke ugovaraju nadleZnost Osnovnog suda na Cetinju.

Clan 8.
Ugovor je zakljuten u 4 istovietnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrZava po 2
primjerka.

DA urfe

Purovit Milica

N ILAC POSLA
e T

Abramovic Stanka,dipl.ecc




