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From: Srednja strucna skola Cetinje <skola@sss-ct.edume>
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: €47

Cetinje, 28.09.201 1 .godine

Na osnovu ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG™, br.64/0Z, 3105,
4115 | (“SLlist CG™, br. 04/08, 21409, 45/10 1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKLU

Zapodliava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora toristitke grupe predmeta Pedukié Jelena, Spec.Sci turizma iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme od 01.10,2021,.godine do 31.
10,2021.godine dana, #a 10 tasova nedjeljno.

Obrazlokenje
Radno mjesto profesora turisticke grupe predmeta sa 10 Casova nedjeljno je upraznjeno. U cilju
organizovanja redovhog izvodenja nastave ovih predmeta u Skolsko] 2021/2022.godini, angaluje se
imenovana na odredeno vrijeme, saglasne lanu 101b Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju.

Na osnovy iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitiva.

Ova odiuka je konana i protiv iste nije dopudtena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadlednim sudom moze pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Na osnovu tlana 21 Zakona o radu (sSLHst CGe br. 49708, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac | zaposlena PESUKIC JELENA. Spec.Sci turizma iz Cetinja, JMB:
I :: ccbivalistem u Cetinju { u daljem tekstu zaposlena), prije okonéanja postupka
javnog ogladavanja upraZnjenog radnog miesta, na osnovu Odluke br. 649 od 28.09.202].godine,
zakljuduju sljededi

UGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnose na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru #a oblast prosviete i optim aktima

poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme 10 &asova nedjeljno, podev od
01.10.2021.godine do 31.10.2021 godine.

Odluka nadlefnog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora,
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznafen u ovom

ugovoru, smatraée se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turistike grupe predmeta, sa 10 fasova
nedjelino, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i
organizaciji rednih mjesta utvrden V11 nivo necionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuéeg smjera i
poloZen struni ispit za rad u prosvieti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obavere:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno | v roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizactji i sistematizaciji radnih mjesta | drugim aktima poslodavea,
- da se pridefava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr¥ava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da s¢ 52 potrebnom padnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metoditku pripremu i pripremu
didaktikih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad © komisijama struénih organs i organa upravljanja Skole;
-obavljanje posiova odjeljenskog starjefine;
-pripremanje tzvjestaja o svom radu i odieljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme | nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima u€enika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, dkolskih radionica, vjetbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sporiskih { humanitarnih akecifa u kojima ulestvuju ulenici;




-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienja;

-vodenje pedagotke dokumentacije;

~defurstvo u Skali;

~Fasovi dodaine nastave;

-asovi 1 drugi eblici individualne i grupne pomodi uenicima;

-tasovi dodatne strudne pomodi za ulenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja ufenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe,

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke | pregleda ih;

-odriava popravne i razredne ispite;

-abavlja i druge poslove odredene Statutom, gudé&njim planom rada Skole | uputstvima poslodavea.
lan 5.

- Zaposlena obavlja poslove u prusmrijar%a poslodavea na Cetinju, u dvije smjene,

lan 6.

Zaposlenoj za obavljanje posiova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju v skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, kKoji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja.

Zarada se isplaéije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada de se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sluaju vanrednog
angatovanja van radnog vremena., shodno dupnénnsu zaposlenog.

lan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori$éenje dnevnog odmora prema rasporedu &asova.  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih | drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strufno usavriavanje.

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg ikolskog raspusta u skladu sa
Lakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kelektivaim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan, 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovem ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opétim aktima Skole.

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,
Clan 11.

Urvaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovome strane, odnosno od 01.10.2021 godine i

primjenjuje se do povratka odsutne zaposlene sa bolovanja, a najdule do 31.10.2021 godine,

Clan 12.

Owaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerkz od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 6:49/2

Cetinje,28.09.2021. godine

PESUKIC JELENA
Owvdje

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu {u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam

PONUDU

7a zakljudivanje ancksa Ugovora o radu broj 649 od 28.09.2021. godine, koji se odnosi na
izmjenu ugovorenih uslova rada navedenih u aneksu osnovnog ugovora o radu. Tekst aneksa

ugovora o radu sastavni je dio ove ponude.
O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (osam) radnih dana od dana dostavijanja. Ako

se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.
Neizjasnjavanie o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u ¢lanu 143 tatka |

Zakona o radu.
Ako ponudu prihvatite zakljuéuje se aneks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.
Zakljuéeni ancks upovora imate prave osporavati pred nadleinim organima u skladu sa

Zakonom.
Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposlena

Za poslodavea
Direktorica

Abramovié Stanka
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 64971

Cetinje, 28.09,2016. godine

Na psnovu Elana 40 i 41 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 492008, 26/2009, 3972011, 667201.1.), shodno
potrebama organizacije rada, Abramovié Stanka, usvojstvu zakonskog zastupnika JU SREDNJE STRUCNE SKOLE
Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) | PeSukié Jelene, Spec.3ci turizma iz Cetinja, zaposlena u ovoj ustanovi na
poslovima profesora turistitke grupe predmeta na odredeno vrijeme sa 10 tasova sedmitno ( u daljem tekstu zaposlena),
dana 28.09.2021.godine rakljutuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1,

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenih uslova utvrdenih osnovrim ugovorom o radu - rjefenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broje Casova koje ¢e imenovana izvoditi zakljuéenjem ovog aneksa is tim u vezi
utvrdivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima.

Clan 2.

Zaposiena je i dalje u radnom odnosu kod poslodavea na odredene vrijeme, sa nepunim radnim vremenom
od 10 asova, uvedanim za @ Zasova predmeta Priprema jednostavnih jela od povrea i jaja u restorani.
' Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na radno mjesto profesora turistitke grupe predmeta sa 10 ¢asova nedjelino,
saglasno osnovnom ugovoru i 9 fasova po ovom aneksu ugovora o radu. Zaposlena ispunjava uslove za izvodenje
naslgve iz ovih predmeta utvrdene opltim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea za koje je
predviden V11, nive nacionalnog  okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa
odgovarajudim obrazovnim programom,

Clan 4.

Zaposlena de ¢asove navedene ovim aneksom ugovora obavijati od 01.10.2021 godine do 31.10.2021. godine.
Clan &,

Zaposlenaj za obavljene poslove pripada zarada, naknada zarade i drugs primanja koja se utvrduju prema broju
tasova koje izvodi, u skladu sa Elanom 3 ovog aneksa i vaZe¢im posebnim kolektivoim ugovorom za srednje Skole.
Zarada se isplatuje najmanje jedan put mjeseéno na rafun zaposlene, kao i druga primanja.Zarada (e se
umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sludaju vanrednog angaZovanja van radnog vremena, shodno
doprinosu zaposlene.
Clan 6.

Ovaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, a primjenjuje se od 01, 10, 2021, god do

i sa 3§.402021. godine.

Clan 7.

_Civaj aneks ugovora je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po svaka ugovorna strana zadriava
po 2 (dva).
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: ¢4}
Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu &lana 82 Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SLlist RCG", bro6d/02, 31705,
4115 7 (“SLlist CG", br, 0408, 21/09, 45/10 1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora maginske i elektro grupe predmeta Popovié Zoran, dipla ing. madinstva iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenim zakljugide se na odredeno vrijeme do 30 dana, od
01.10.2021,godine do 31.10.2021 godine, za 20 ¢asova madinske grupe predmeta nedjeljno.

Obrazlokenje
Na podetku Skolske 2021/2022,godine radno mjesto profesora madinske i elektro grupe predmeta -
20 fasova nedjeljno je upraZnjeno, pa u cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u
skolskoj 202172022 godini do realizacije postupka javnog oglafavanja uprainjencg radnog mjesta,
angatuje se imenovani na odredeno vrijeme do 30 dana, saglasno Elanu 101b Opiteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju.
Ma esnovu iznijetog, donosi se odiuka kao u dispozitivu,

COwa odluka je konafna 1 protiv iste nije dopuftena posebna *alba, ved se neposredno, pred
nadleznim sudom moge pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 632

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu Slana 21 Zakona o radu (»SLlist CGe br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor { u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena POPOVIC ZORAN dipling.madinstva, JMB: I -
prebivalidtem u Cetinju ( v daljem teksin zaposleni), prije ckontanja postupka javnog oglatavanja
upranjenog radnog mjest, te na osnove Odluke br. 631 od 28.09.2021.godine zakljutuju

UGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnoss na odredeno vrijeme izmedu ugovomih
strana, saglasno Zakonu, Kolektiviom ngovoru za oblast prosvjete i op§tim aktima poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim vremenom —
20 éasova nedjeljno, potev od 01.10.2021.godine do 31.10.202 1.godine
Odlizka nadle?nog organa poslodavea o izhoru zaposlenog sastavni je dio ovog ugovora,
Ukeliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan ozmaen u ovom
ugovory, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora madinske grupe predmeta 20 Gasova radi
izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opdtim aklom o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme odgovarajudeg smjera i poloZen struéni ispit #a rad u
prosvjeti,

Clan 4,

Zaposleni-a pribvata sljedede obaveze:
- da povijerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno | u rokue saglasno odredbama
Pravilnika o unuiradnjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | drugim aktima poslodavea,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridriava prpisanih mjera zaStite na radu,
- da s¢ sa potrebnom paZnjom odnosi prema seedstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvedene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su;
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad | radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje 28 nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodiéku pripremu 1 pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skale;
-obavlianje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanije izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavinnih sredstave;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-prganizovane strudne abrazovanje i usavriavanje,
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zhirki, 3kolskib radionica, vieZbaoniea 1 sl.;




-vrganizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnib akeija v kojima vestvuju ulenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

-yodenje pedagoike dokumentacije;

-dedurstvo u Skoli;

-Casovi dodatne nastave;

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi udenicima:

-Casovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama:

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanije, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjesbe;

-priprema teme, teze i literature za domade zadatke i pregleda ih;

-odrzava popravoe i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gndiénjim planom rada Skale | uputstvima poslodavea,
lan 5,

Zaposleni obavlja poslove u prostotijama poslodavea na Cetinju, u dvije smiene.
Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivaim ugovorom za srednje 2kole, koji je v svako vrijeme
dostupan bez ogranitenja,

Zarada se isplaéije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Ekola,

Zarada de se umanjiti srazmjerno za neobavijene poslove, a uveéati u sludaju vanrednog
angzafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu Sasova, Zuposleni
koristi nedjelini odmor subotom i nedjeljom, osim u stufajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani | u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje,

Goditnji odmor zaposleni koristi za vrijeme lietnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom,

Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni ima pravo na odsustva uivdena Zakenom i kolektivaim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev,

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opstim aktima Skole.

Clan 10.
Na prava i obavere koja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,
Clan 11,

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, odnosno od 01.10.2021.godine,

a primjenjuje se do isteka 30 dana, cdnosno do 31. 10,2021 .godine,

Clan 12,
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLEN]
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 633

Cetinje,28.09.2021. godine

POPOVIC ZORAN

Ovdje

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu (u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam

PONUDU

Za zaklju¢ivanje aneksa Ugovora o radu, koji se odnosi na izmjenu ugovorenih uslova rada
navedenih u csnovnom ugovoru o radu br.509 od 01.09.2021. godine.Tekst aneksa ugovora o radu
sastavni je dio ove ponude.

Do ove ponude dodlo je zbog potreba procesa rada 1 organizacije rada u ovoj ustanovi u
tkolskoj 2021/2022.godini.

0 ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 {osam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili,

Neizjainjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u &lanu 143 tafka |
Zakona o radu,

Ako ponudu prihvatite zakljuéuje se aneks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.

Fakljuéemi aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadlenim orgamma u skladu sa
Zakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu,

Zaposleni Za poslodavea
Direktorica
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i“"E't'“f-’:'“a-mm“ftufﬂrangdﬂ“i'{?ﬁana o radu ("SL list CG", br. 492008, 26/2008, 5972011, 66/2012), shodno
potrebama organizacije rada i preraspodjele fasova do kraja nastavne godine, Abramovié Stanka, u svojstvu
zakonskog zastupnika JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Popovié Zorana,
diplomirani maginski in2enjer iz Cetinja, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovima profesora madinske grupe predmeta
na odredeno vrijeme, dana 28.09.2021. godine zakljuluju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1.

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenih uslova otvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjefenjem u
pogledu nastavnih predmeta | broja fasova koje de imenovana izvoditi zakljulenjem ovog aneksa 1 s tim uw vezi
utvedivanja zarade, saglasno pozitivnim propisima.

Clan 2.

Zaposleni je 1 dalje u radnom odnosu kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom ,
uvedanim ovim ancksom uvgovors za 1 Eas,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora madinske grupe predmeta sa 20 fasova nedjeljno,
utvrdenih osnovnim ugovorom o radu, uvelanim ovim Aneksom ugovora za 1 &as, Zaposleni ispunjava uslove za
izvodenje nastave iz ovih predmeta utvrdene opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea
za koje je predviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, o skladu
sa odgovarajuéim obrazovnim programom.

Clan 4.

Zaposleni fe {asove navedene ovim aneksom ugovora obavljati od 01.10.2021 godine do kraja nastavne
JL10.2021 . godine, u dvije smjene,.
Clan 5.

Zaposlenom za obavljene poslove pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju prema
bkmjlu tasova koje izvodi, v skladu sa ¢lanom 3 ovog aneksa i vakedim posebnim kolektiviim ugovorom za srednje
Skole.

ZLarada se isplacuje najmanje jedan put mjeseéno na ratun raposlenog, kao i druga primanja.

Zarada de se umanjiti srazmjemno za neobavijene poslove, o uvecati u slufaju vanrednog angafovanja van
radnog vremena, shodno doprinesu zaposlene,

Clan 6.

Ovaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga potpisu ugovorne strane, a primjenjuje se od 01, 10. 2021,
godine.
Clan 7.

Ovaj aneks ugovora je safinjen u 3 (&etiri) istovjetna primjerka od kojil zaposiena zardirfava 1 &
poslodavac zadrlava 2 (dva) primjerka

Zeposleni-a




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: ﬁiﬁ

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu €lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG", br.64/02, 31/05,
415 i (*SLlist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapodljava se na odredeno vrijeme | rasporeduje na radno mjesto
- profesora matematike Martinovié Gordana, diplomirani pomorski inZenjer sa Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuéice se na odredeno vrijeme od 01.10.2021.godine do i sa
JL10.2021.godine, za 6 Casova matematike nedjeljno.

ObrazloZenje
Lok Skolske 2020/2021.godine radno mjesto profesora matematike za 6 asova nedjeljno je
uprainjenc, pa u cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u  Skolskoj
2021/2022.godini, angaZuje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, saglasno &lanu 101h Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju,

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu,

Ova odiuka je konafna i protiv iste nije dopuftena posebna Zalba, veé s¢ neposredno, pred
nadiefnim sudom mee pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 646

Cetinje, 28.09.2021.godine

MNa osnovu &lana 21 Zakona o radu (2801ist CGe br. 49708, 26709, 39/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor { u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena MARTINOVIC GORDANA, diplomirani pomorski inZinjer,
JMB: I :: prebivalisten u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okondanja
postupka javnog oglafavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu  Odluke br. 645 od
028092021 godine, zakljuluju sljededi

UGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasne Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opstim aktima

poslodavea.
Clan 2.

Zapaslena ¢e v ovoj ustanovi izvoditi nastavu predmeta matematike sa 6 &asova nedjeljno,
potev od 01,10.2021.godine do i sa 31.10,2021.godine.

Odluka nadleznog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukolike zaposlena iz neopravdanih razloga ne pogne sa radom na dan oznaten u ovom

ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora maternatike sa 6 fasova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, iako ne zadovoljava usloveza koji su utvedeni Opstim aktom o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajudeg smjera i
poloden struni ispit za rad u prosvjeti.

lan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasne odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridr2ava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i metoditku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavonih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima:



-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjekbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju ueniei,

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmifenja;

-vodenje pedagodke dokumentacije;

~deZurstvo u Skoli;

-Casovi dodatne nastave;

-Easovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uenicima;

-Easovi dodatne struéne pomodéi za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja ulenika za dalje obrazovanje,

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke 1 vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odriava popravne | razredne ispite;

-obavlja i druge posiove odredene Statutom, gﬁc:éénjim planom rada Skale i uputstvima poslodavca.
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz &lana.3 ovog ugovora u prostorijama posiodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposleno] za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektiviim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranidenja.

Zarada se ispladije jedan put mjeseéno u ovo] ustanovi, shodno sporazumu svih 3kola,

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sludaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koridc¢enje dnevnog odmora prema rasporedu asova,  Zaposleni-a
koristi nedjeljni cdmer subotom | nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strudno usavriavanje.

Godi3nji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg 2kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
paslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvedenim Zakonom |
opstim aktima Skole.

Clan 10.
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, od 01.10.2021.godine, a

primjenjuje s¢ do i sa 31.10.2021 . godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovietna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A S SRO N ZA POSLODAVCA
-l R
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Martinovié Gordana g e, 8 Abramovié¢ Stanka,dipl.ecc
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj:651
Cetinje,28.09.2021. godine

STRUGAR VIDOSAVA
Ovdie

Na osnovu &lana 40 Zakona o radu (u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam

PONUDU

7a zakljutivanje aneksa Ugovora o radu broj 419 od 26.06.2019. godine, koji se odnosi na
izmjenu ugovorenih uslova rada navedenih u osnovnom ugovoru o radu. Tekst aneksa ugovera o

radu sastavni je dio ove ponude.
Do ove ponude dodlo je zbog potreba procesa rada i organizacije nastave u ovoj ustanovi u

Skolskoj 2021/2022 godini.

0O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (osam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjadnjavanje o ovej ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga koji je predviden u ¢lanu 143 tatka 1
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljuCuje se ancks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu.

Zakljuéeni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadleZznim organima u skladu sa
Zakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

Zaposlen 2 g 7Za poslodavca
f'{ £ f\ Direktorica
e N Wl ) _I-\._: H -
Strugar Vidosava WO W b . movié Stanka
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MAGORA
 SREDNJA STRUCNA SKOLA
droj:651
Cetinje, 28.09.2021. godine

Na osnovu Clana 40 i 41 Zakona o radu ("S1. fist CG7, br, 4972008, 26/2000, 592011, 66:2012.), shodno
potrebama organizacije rada 1 preraspodjele dasova do kraja nastavne godine, Abramovié Stanka, U svajstvu
zakonskog zastupnika JU SREDMJE STRUCNE 3KOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Strugar Vidosave,
dipl.ece iz Cetinja, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovima profesora ekonomske grupe predmeta na neodredeno

vrijeme, zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1.

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenih uslova utvrdenih osnovnim ugovorom o radu - rjefenjem u
pogledu nastavinih predmeta i hroja tasova koje e im enovani izvoditi zakljuéenjem ovog aneksa ugovora o radu i 5 tim u

vezi utvrdivanja zarade, saglasno pozitivaim propisima.
Clan 2.

Zaposleni je i dalje u radnom odnosu kod poslodavea na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom
na mjestu profesora ekonomske grupe predmeta, uvedanim za 4 asa matematike.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora matematike sa 4 ¢asa nedjeljno, 5to ukupno &ini normu
¢asova nedjelino. Zaposlena ne ispunjava uslove za izvodenje nastave iz ovog predmeta utvrdene opitim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea za koje je predviden VII; nive nacionainog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skéadu sa odgovarajuéim obrazovnim programon.
lan 4.

Zaposlena ée fasove navedene ovim aneksom ugovora obavljati ed 01.10.2021 jgodine do 31.10.2021.godine,

u dvije smjene.
Clan 5.

Zaposlenom za obavljene poslove pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju prema
broju tasova koje izvodi, u skladu sa &lanom 3 ovog ancksa i vazedim posebnim kolektivnim ugovorom za srednje

tkole.
Zarada se isplacuje najmanje jedan put mjesetno na raéun zaposlene, kao i druga primanja.Zarada e se

umanjiti srazmjemna za necbavljene poslove, a uvedati u sluaju vanrednog angaZovanja van radnog vremeni, shodno

doprinosu zaposlene.
Clan 6.

(vaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga polpifu ugovome strane, a primjenjuje se od 01. 10. 2021, godine

do 31.10.2021 godine.
Clan 7.

Owvaj aneks ugovora je safinjen u 4 {Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 {dva).

Zaposleni-a Ha . STRLAD N 7a posjodavea
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj:
Cetinje,28.09.2021.godine

Na osnove Clanal01b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S list RCG”, br.od/02, 31/05,
415 1 ("SLlist CG", br. 04/08, 21709, 45/10 1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU
Zapoiljava se na odredeno vrijeme do mjesec dana i rasporeduje na radno mjesto nastavnika
praktiéne nastave za frizere
- Obradovic Tamara, kreator Zenskih frizura iz Podgorice za 19 tasovaa nedjeljno
Ugovor o radu sa zaposlenom zakljucuje se na odredeno vrijeme od 01.10.2021.godine do i sa
31.10.2021.godine, za 19 ¢asovaa praktitne nastave za frizere nedjeljno.

ObrazloZenje

Radno mjesto profesora prakti¢ne nastave za frizere upraZnjeno je sa 19 ¢asova nedjeljno. Prije
realizacije postupka javnog oglafavanja uprafnjenog radnog mjesta, a u cilju efikasnog i hitnog
organizovanja nastave u Skolskoj 2021/2022.godini, angaZuje se Obradovic Tamara iz Podgorice, koja ima
IV stepen struéne spreme odgovarajudeg smjera i poloZen strudni ispit za rad u prosvijeti.

Na osnova iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitiva,

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopustena posebna 2alba, veé se neposredno, pred
nadlenim sudom moze pokrenuti spor u rokun od 15 dana od dana dostavljanja

L3 ca
PR A B T

Abramovi¢ Stanka.dipl.ecc




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 642

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (»Sllist CGe br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktorica (u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena OBRADOVIC TAMARA, kreator Penskih frizura, JMB:
I - : prebivalistem u Podgorici ( u daljem teksto zaposlena), prije realizacije postupka
javnog ogladavanja upraZnjenog radnog mijesta, te na osnovu Odluke br. 641 od 28.09.2021.godimne,

zakljuéuju
UGOVO O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovomih
sirana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosviete i opstim aktima poslodavea,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom pocev od
01.10.2021.godine., do 31.10.2021.godine

Odluka nadleZnog organa posledavea o izboru zaposiens sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznafen u ovom

ugovoru, smatraée s¢ da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora praktiéne nastave za frizere sa 19 fasova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden IV stepen strulne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen strufni
ispit za rad u prosvjeti.
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da s pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
~organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje posiova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
_saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ulestvuju udenici;

-priprema | vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

~vodenje pedagoike dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Casovi dodatne nastave;

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ufenicima;

-Zasovi dodatne struine pomoéi za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja ulenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeibe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-pdrZava popravne i razredne ispite;

-ohavlja i druge poslove odredene Statutom, gﬂc:% njim planom rada Skole i uputstvima poslodavea,
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove u prusmrijamﬁa poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.

lan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kelektivmim ugovorom za srednje fkole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograni¢enja.

Zarada se isplaéije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola,

Zarada ée se umanjiti srazmjernc za neobavljene poslove, a uveéati u sluaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriSéenje dnevnog odmora prema rasporedu Casova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada s¢ nadoknaduju neodraden:
gkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Zkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovem ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.
Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom 1
opbtim aktima 3kole.
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene 01.10.2021.godine, a prestaje
31102021 .godine.

Clan 12,
Owaj ugovar sadinjen je u tri istovietna primjerka od kojih poslodavac  zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI R Sxrucy SN 7A POSLODAVCA
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: & ¥

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu ¢lanal01b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG™, br.64/02, 31705,
/15 i (“SLlist G, br. D4/08, 21/09, 457101 19/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapotliava se na odredeno vrijeme do mjesec dana i rasporeduje na radno mjesto profesora
kuvarstva i praktine nastave

. Lazari Nikols, BApp internacionalnog menadimenta u hotelijerstvu za 20 lasova teorije i
prakse nedjelino

Ugovor o radu sa zaposlenim zakljutuje se na odredeno vrijeme od 01.10.2021.godine do
31.10.2021.godine, za 20 Easova nastave nedjeljno.

Obrazlofenje

Radno mjesto profesora kuvrstva nastave uprainjeno j& sa 20 tasova nedjeljno. U cilju efikasnog
i hitnog organizovanja nastave u Skolsko) 2021/2022 godini, angaZuje se imenovani, koja ima  stepen
befelora odgovarajuceg smjera, a nema polozen strufni ispit za rad u prosvjeti,

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitiva,

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ved se neposredno, pred
nadle#nim sudom mede pokrenuti spor u roku od |5 dana od dana dostavljanja
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 648

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (»SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/ 14 1

24/19). JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktorica
{ u daljem tekstu poslodavac) i Lazari Nikela , BApp internacionalnog menadZmenta u hotelijerstvu,

JvB: I = prebivalidtem na Cetinju ( u daljem tekstu zaposleni), te na osnovu Odluke
br.647 od 28.09,202 1 godine, zakljuguju

UGOVO ORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugoveru za oblast prosviete i opStim aktima
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
01.10.2021.godine do i sa 31.10.2021.godine.

Odluka nadlefnog organa poslodavea o izboru zaposlenog sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan pznafen u ovom

ugovory, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora kuvarstva sa 20 ¢asova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnih
mijesta utvrden VII stepen strulne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen strufni ispit za rad u

prosvjeti.
Clan 4.,

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodiCku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbhaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kajima ufestvuju ucenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmitenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i udenicima,

-asovi dodatne struéne pomoéi za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvijanie interesovanja ulenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrava popravne | razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gudéﬁnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
lan 5.

Zaposleni obavlja poslove u pmsmﬁjamg poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.

lan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranifenja.

Zarada se isplacije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada de se umanjiti srazmjemo za neobavljene poslove, a uvedati u slufaju vanrednog
angaovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu fasova. Zaposleni
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slucajevima kada se nadoknaduju neodradeni
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strufno usavriavanje.

Godi¥nji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima kole.

Clan 10.
Ma prava i obaveze koja nijesu utvedena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, odnosno od 01.10.2021.godine,
a primjenjuje do 31.10.2021.godine.

Clan 12,

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, 2
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI _ ZA POSLODAVCA
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' CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 648/2
Cetinje,28.09.2021. godine

LAZARI NIKOLA
Ovdje

Na osnovu &lana 40 Zakona o radu (u daljem tekstu Zakon) dostavljam Vam
PONUDU

7a zakljutivanje aneksa Ugovora o radu, koji se odnosi na izmjenu ugovorenih uslova rada
navedenih u osnovnom ugovoru o radu br.648 od 28.09.2021. godine.Tekst aneksa ugovora o radu

sastavni je dio ove ponude.
Do ove ponude doslo je zbog potreba procesa rada i organizacije rada u ovoj ustanovi u

ikolskoj 2021/2022.godini.

O ovoj ponudi treba da se izjasnite u roku od 8 (0sam) radnih dana od dana dostavljanja. Ako
se ne izjasnite o ovoj ponudi u predvidenom roku smatra se da ste je odbili.

Neizjasnjavanje o ovoj ponudi u datom roku ili njeno odbijanje predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga keji je predviden u Clanu 143 tatka 1
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljuduje se aneks ugovora koji vam dostavljamo u prilogu,

Zakljudeni aneks ugovora imate pravo osporavati pred nadleZnim organima u skladu sa
Lakonom.

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu.

ZLaposleni Za poslodavea
Direktorica
Lazari Nikola Abramovié Stanka
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'CRNA GORA

" JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: 648/2
Cetinje,28.09.2021. godine

Na osnovu Elana 40 i 41 Zakona o radu ("SI lst CG7, b, 492008, 262000, 592011, 66/2012.), shodno
potrebama organizacije rada i preraspodjele fasova do kraja nastavne godine, Abramovié Stanka, u svojstvu
zakonskog zastupnika JU SREDNIJE STRUCNE SKOLE Cetinje (u daljem tekstu poslodavac) i Lazari Nikola, BApp
internacionalnog menad#menta u hotelijerstvu iz Budve, zaposlenog u ovoj ustanovi na poslovima profesora kuvarstva

na odredeno vrijeme, dana 28.09.2021. godine zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1.

Predmet ovog aneksa je izmjena ugovorenih uslova utvrdenih asnovaim ugovorom o radu - rjeSenjem u
pogledu nastavnih predmeta i broja Casova koje ce imenovana izvoditi zakljufenjem ovog aneksa i s tim u vezi

utvrdivanja zarade, saglasno pozitivoim propisima.
Clan 2.

Zaposleni je i dalje u radnom odnosu kod posledavea na pdredeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim
yremenom , uveéanim ovim aneksom ugovora za 4 faya.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora masinske grupe predmeta sa 20 &asova nedjeljno,
utvrdenih osnovnim ugovorom o radu, uvetanim ovim Aneksom ugovora za 4 fasa. Zaposleni ispunjava uslove za
izvodenje nastave iz ovih predmeta utvrdene opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea
7a koje je predviden VII, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu
sa odgovarajuéim abrazovnim programom.

Clan 4.

Zaposleni ¢e tasove navedene ovim aneksom ugovora obavijati od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine,

u dvije smjene,.
Clan 5.

Zaposlenom za obavljene poslove pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju prema
broju ¢asova koje izvedi, u skladu sa tlanom 3 ovog aneksa | vazedim posebnim kolektivnim ugovorom 2a srednje
skole.

Zarada se isplacuje najmanje jedan put mjesetno na ratun zaposlenog, kao | druga priman;a.

Zarada ¢ se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u siufaju vanrednog angafovanja van

radnog vremena, shodno doprinosu zaposlene.
Clan 6.

(Ovaj aneks ugovora stupa na snagu kada ga polpisu ugovome strane, a primjenjuje se od 01. 1, 2021.

godine.
Clan 7.

(Ovaj aneks ugovora je safinjen u 3 (etiri) istovjetna primjerka od kojih zaposlena zardiwlava | a

poslodavac zadriava 2 (dva) primjerka.
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CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: & 57
Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu élana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG, br.64/02, 31105,
415 1 (“SLlist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donesim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora matematike Martinovié Marina, student 111 godine PMF isa Cetinja,

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuliée se na odredeno vrijeme od 01.10.2021.godine do
31,10.2021 godine, zall Easova matematike nedjeljno.

ObrazloZenje

U toku Skolske 2021/2022.godine radno mjesto profesora matematike za 11 ¢asova nedjeljno je
uprainjeno, pa u cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmefa u fkolskoj
2021/2022. godini, anga2uje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog oglafavanja upralnjenog radnog mjesta, saglasno tlanu 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

MNa osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivi.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije doputena posebna falba, vec se neposredno, pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Abramovié Stankadipl.e

CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 638

Cetinje, 28.09.2021.godine

Ma osnovu &lana 21 Zakona o radu (»Sllist CGe br. 4908, 26/09, 59/11 1 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena MARTINOVIC MARINA, student 1l godine PMF Podgorica sa
Cetinja, JMB: I :: prebivalisiem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), na osnovu
Odluke br. 637 od 28.09.2021.godine, zakljuluju sljedeci

UGOVO O RADU
Ilfhml.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i op&tim aktima poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima profesora matematike na odredeno vrijeme do 30
dana, sa 11 &asova nedjeljno pofey od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Odiuka nadleinog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora,

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora matematike, sa 11 éasova nedjeljno, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, kao zamjena odsutne zaposlene Aleksié Adrijane, profesorice
matematike koja koristi porodiljsko odsustvo. U nemoguénosti nastavu matematike struno zastupiti,
a u culju efikasnog organizovanja nastave na poletku Skolske 2020/2021 godine, angatuje se
imenovana, iako ne ispunjava uslove utvrdene Opitim aktomn o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen struéni ispit za rad v
prosvjeti,

. Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava prpisanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridriava drugih obaveza koje su
uivrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su:

-organizuje i izvadi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku | metodiGku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;

-planiranje | programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-pripremanje izvjeitaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;

-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavanih sredstava;

-saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, fkolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju udenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmifenja;

-vodenje pedagotke dokumentacije;

-dedurstvo u Skoli;

-Casovi dodatne nastave;

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uenicima;

~tasovi dodatne strufne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;

srazvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled | ocjenjivanje zadatke i vjeibe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrZzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gmginjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz élana 3. ovog ugovora u prostorijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u sklade sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja,

Zarada se ispladije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih kola,

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecéati u sludaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog,

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koridéenje dnevnog odmora prema rasporedu éasova,  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strudno usavriavanje,

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sd
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,

Clan 9, .

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvedenim Zakonom i
opstim aktima 3kole,

Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpisu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene 01.10.2021.godine, a prestaje
31.10.2021.godine..

Clan 12,

Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrfava dva, a

zaposleni jedan primjerak.
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: &89
Cetinje, 28.09.202 1. godine

Na osnovu &lana 82 Oplieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG”, br.64/02, 31/05,
415 1("SLlist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10'1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapo§ljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora Zdravstvene njege Vudurovié Ksenija, doctor medicine sa Cetinja,

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljugiée se na odredeno vrijeme od  01.10.2021.godine do
31.10.2021.godine, za 6 Casova matematike nedjeljno,

ObrazloZenje

U toku Skolske 2021/2022 godine radno mjesto profesora Zdravstvene njege za 6 fasova nedjeljno
je uprainjeno, pa u cilju organizovanja redovrog izvodenja nastave ovog predmeta u Skolskoj
2021/2022.godini, angaZuje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog oglasavanja uprafnjenog radnog mijesta, saglasno Clanu 101b Opiteg zakonz o
obrazovanju i vaspitanju.

Nz osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu,

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, veé se neposredno, pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 640

Cetinje, 28.09.2021.godine

MNa osnovu élana 21 Zakona o radu (#SLlist CGa br, 49/08; 26/09, 59/11 1 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstu posledavac 1 zaposlena VUSUROVIC KSENKIA, doctor medicine sa Cetinja, JMB:
I :: prebivaliStemn u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije realizacije postupka
javnog oglafavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br639 od 28.09.2021.godine,

zakljuluju sljeded

UGOVO O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opitim aktima poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima profesora Zdravstvene njege na odredeno
vrijeme do 30 dana, sa 6 Casovanedjeljno pofev od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pone sa radom na dan oznaen u ovom

ugovory, smatraée se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora predmeta Zdravstvena njega, sa 6 fasova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta,, iako djelimifno ne ispunjava uslove utvrdene

Opétim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utveden VII stepen struéne spreme
odgovarajuéeg smjera i poloZen struéni ispit za rad u prosvjeti (nema licencu za rad u prosvijeti).
Clan 4,

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadriinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktikih pomagala ;
<planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeding;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjetina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavanih sredstava;
-saradnja sa roditeljima u€enika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentimag
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju udenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmifenja;



~vodenje pedagoike dokumentacije;

-dedurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne nastave;

-Zasovi i drugi oblici individualne | grupne pomodi ulenicima;

_#asovi dodatne strulne pomoéi za uéenike sa pasebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja utenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe,

-priprema teme, teze i literatury za domade zadatke i pregleda ih;

-odr¥ava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gcldéinjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
lan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz Elana 3. ovog ugovara u pro storijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje tkole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranifenja.

Zarada se isplaéije jedan put mjesedno u ovo) ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sludaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova, Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari 7za
struéno usavriavanje.

Goditnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg dkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmar za vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev,

Clan. 8.

7a oslvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima Skole.

Clan 10,
Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene 01.10.2021.godine, a prestaje
31.10.202 1.godine..

Clan 12.

Ovaj wgovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a

zaposleni jedan primjerak.
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: &J;j

Cetinje, 28.09.2021,godine

Na osnovu &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG", br.64/02, 31705,
4/15 i (“Sl.list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 1 39/13), u postupku efikasnog i hitnog Organizovanja procesa
izvodenja nastave U ovaj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora fizike Joviéevié Jelena, Spec.Sci hemijske tehnologije iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljugiée se na odredeno vrijeme do 30 dana, od
1.10.2021.godine do 31.10.2021 godine, za 2 fizike fasa nedjeljno.

Obrazlofenje

Radno mjesto profesora fizike (2 asa) je uprainjeno, pa u cilju organizovanja redovnog
izvodenja nastave ovog predmeta u 3kolskoj 2021/2022.godini, angaiuje se imenovana na odredeno
vrijeme, saglasno &lanu 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju.

Na osnova iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopultena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleznim sudom mode pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dastavljanja

o .....".'.'.. b ; .
iy g- & T i [}
! U ey T et
Uy WER O "\1"/1@%‘-' -

SLE s 7 Abramovié Stanka,diplecc

. - ... iy
{ ;. 1," ;\-_-: ""'I-’.H .1“...'.




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 644

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»SLlist CGe br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 1 74/19), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktorica { v daljem
tekstu poslodavac | zaposlena JOVICEVIC JELENA,Spec.S¢i hemijske tehnologije — organsko
usmijerenje, JMB: I 5o prebivalistem na Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije
okonéanja postupka javnog ogladavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br. 643 od
28.00.2021. gadine, zakljuluju sljededi

UGOVO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana izmedu
ugovornih strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opdtim aktima

poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena ée u ovoj ustanovi izvoditi nastavu predmeta fizike sa 2 Easa nedjeljno, pofev od
01.10.2021.godine do 31,10.1021.godine.
Odluka nadle#nog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora fizike sa 2 #asa nedjeljno, radi izvodenja
nastave iz tog predmeta, iako ne zadovoljava uslove koji su utvrdeni Opstim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden V1I stepen strune spreme odgovarajuceg smjera i poloZen struéni
ispit za rad u prosyjeti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
. da povierene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasne odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zaStite na radu,
- da se sa potrebnom paknjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
-prganizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sad r#insku i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strugnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina,
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavoik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, tkolskih radionica, vjeZbaonica i sl;

-prganizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akcija u kojima ufestvuju ufenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmidenja;

-voitenje pedagoike doku mentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-fasovi dodatne nastave,

_#asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uenicima;

_2asovi dodatne strufne pomoéi za ulenike sa posebnim potrebama;

_razvijanje interesovanja ufenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled | ocjenjivanje zadatke i vjezbe;

_priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

—odrava popravne i razredne ispite;

_obavlja i druge poslove odredene Statutom, gudéinjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
lam 5.

Zaposlena obavlja poslove iz tlana.d ovog ugovora u prostorijama poslodavea na Cetinju, u
dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivaim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranitenja.

Zarada se isplatije jedan put mjesedno u ovel ustanovi, shodno sporazumu svih 3kola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u slufaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori3¢enje dnevnog odmara prema rasporedu dasova., Zaposleni-a
koristi nedieljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari z2
struéno usavriavanje.

Godi%nji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg 2kolskog raspusia u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovord, skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
ﬁiﬂﬂ 9. ’
Svaka od ugovorenih strana mode da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima Skole.
Clan 10.
Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivhog ugovora.
Clan 11,

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, odnosno od 01.10.2021 godine,

a primjenjuje se do 31.10.2021.godine..

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kejih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj:f

§¥

Cetinje, 25.09.2021.godine

Na osnovil dlana 82 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“S1.Iist RCG™, br.64/02, 31705, 4/13 1 ("SL1ist

CG™. br. 04/08, 21409, 45710 § 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa tevodenja nastave u ovaj

wstanavi,

frjesia:

donosim
ODLUKU
Zapofljavaju se na odredeno vrijeme od 01.10.2021. do i sa 31.10.2021.godine i rasporeduju na radna

. Bahovié¢ dr Mihailo, specijalists op#te hirergije sa Cetinja za 8 Casova nedjeljine: Anatomija sa
fiziologijom (4 Casa) | Hiturgija sa njegom (4 Casa)

. Julkovié dr Natata, specijalista inféme medicing sa Cetinja za Interne bolesti sa njegom 4 tasa nedjeljno,

- Ivelja dr Biljana, specijalista pedijatar sa Cetinja, za & #asava nedjeljno, Pedijatrija sa njegom {4 fasa),
Infektivae bolesti sa njegom (2 Casa) | Farmakologija (2) Casa;

- Jankovié dr Bolko, doktor medicine  sa Cetinja 4 Zasa nedjeljno, Neuropsihijutrija (2) § Farmakologija
(2

- Bastaé dr Aleksa, doktor medicine 2 fasa Patologije i 2 Easa Hirurgije nedjeljno,

- nastavnica praklicne nastave Ivanovié Jovanka, visa medicinska sstra iz Cetinja za 14 Easova nedjeljno;
- naglavnica praktitne nastave Banovié Bose, medicinska sestra iz Cetinja za 4 Easa nedjeling;

- nastavrica praktitne nastave Markovié lvana, medicinska sestra iz Cetinja za 2 casa nedjeljno,

- nastavnica prakticne nastave Dukanovié Spasenija, medicinska sestra iz Cetinja za 4 Casa nedjeljno.

OhrazloZenje

Radi efikasnog i hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u ovoj ustanovi za obrazovni profil

sdravstveni tehnitar, odluteno je da se na potetku Skolske 2021/2022 godine angakuju imenovana lica na odredeno
vrijeme, si kvalifikacijama kao u dispozitivu ove odluke, saglasno &lanu 101b Opsteg zakona oobrazovanju.

Instrukeije o radu date su tokom prethodno ohavljenih razgevora i prihvaéeno je da se ugovori o dopunskom

rady sa zaposlenima u Opéto] bolnici “Danilo " na Cetinju, zakljule za oktobar 2021. godine.

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, veé se neposredno, pred nadleZnim sudom

maode pokrenull spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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CRNA GORA

JU Srednja struéna &kola
Broj:661

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na dsiiovu &lana 202, Zakona o radu {,Slurbeni list CG*, br. 49708, 26/09, 59/11, 41/13 1 T4/19), a
u skladu sa ovlaiéenjima iz ¢lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne Skole Cetinje, saglasno Odluci br.
657 od 28.09.2021 godine, zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar cmogorskih junaka br.95, koju zastupa

direktorica Abramovié Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
JUSKOVIC dr NATASA, iz Cetinja, kao izvrsioca posla, JMBG: [ N NN NN

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ulenike ove Skole, podrudje rada — zdravstvo,
farmacija i socijalna zastita , obrazovni profil — zdravstveni tehnitar, zakljutuje se ugovor o dopunskom
radu na odredeno vrijeme do 30 dana za oktobar nastavne 202 1/2022.godine.

Clan 2.

Ugevor o dopunskom radu zakljutuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenaom u Opétoj bolnici Danile [ Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmet Interne
bolesti sa njegom, sa ukupno 4 Casa nadjﬂjnc% na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

lan 3.

Izvrdilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.10,2021 godine na poslovima i radnim zadacima

profesora za predmet Interne bolesti sa njegom sa 4 Casa nedjeljno.
Clan 4.

lzvriilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ée kod poslodavca obavijati poslove i radne
sadatke instrukiora voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, iskljuéivo u vrijeme kad ne radi u mati¢noj ustanovi,

Clan §.
Zarada izvrdiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosviete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivaim pravnim propisima.

Clan 6.
[zvriiocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do i sa 31.10.2021.godine.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru riedavati sporazumng, a sporove koje
ne rijede sporazumno, rjedavace nadlezni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor sadinjen je u etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
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CRNA GORA

JU Srednja struéna Skola
Broj: 663

Cetinje, 28.05.2021.godine

MNa osnovu clana 202, Zakona o radu {,Sluzbeni list CG", br. 49/08, 26/09, 59/11, 41/13 1 74/19), a
u skladu sa ovlaiéenjima iz €lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne Skole Cetinje, saglasno Odluci br.
657 od 28.09.2021.godine, zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.935, keju mstupa
direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
IVANOVIC JOVANKE, vite medicinske sestre iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG:

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave - za ufenike podrulja rada — zdravstve, farmacija i
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnicar, zikljutuje se ugovor o dopunskom radu na
odredena vrijeme za oktobar nastavne 2021/2022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljutuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opétoj balnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktiéne nastave
na period od 01.10.2021.godine do 31,10.2021.godine.

Clan 3.
lzvrsilac posla stupa na rad ked poslodavca 01.10.2021.godine na poslovima i radnim zadacima

nastavnika prakti¢ne nastave za predmet zdravstvena njega sa 14 Zasova nedjelino.

Clan 4.
[zvidilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ¢e kod poslodavea obavijatl poslove i radne
zadatke instruktora vofnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljutivo u vrijeme kad ne radi u mati¢énoj ustanovi,

Clan 5.
Farada izvrdiecu posla utviduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016 godine | drugim pozitivaim pravnim propisima.

Clan 6.
[zvriiocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do 31.10.2021.godine.

Clan 7.
Ugovoine strane ée eventualne sporove po ovem Ugovory rjefavati sporazumno, a sporove kaje
ne rijede sporazumno, rjefavace nadleni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor sadinjen je u fetiri istoviema primjerka, od kojih po dva primjerka zadriava svaka
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CRNA GORA

JU Srednja struéna Skola
Broj:664

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na ospovu &lana 202, Zakona o radu (,.ShuFbeni list CG*, br, 49/08, 26/09, 59/11, 4113 17471 0}, a
u skladu sa ovlaséenjima iz &lana 23, stav 1 Statula JU Srednje struéne Skole Cetinje, saglasno Crdluci br.

657 od 28.09.202 1 godine, zakljucuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Temedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar cmogorskih junaka br.95, koju zastupa
direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
MARKOVIC IVANE, Spec,App adravstvene njege iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG:
I

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — 7a utenike podrutja rada — zdravsivo, farmacija i
socijalna zaitita , obrazovni profil — zdravstveni tehnitar, zakljucuje s ugovor o dopunskom radu na
odredenn vrijeme za oktobar nastavne 202 1/2022.godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuéuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom 32 punim radnim
vremenom u Opdtoj bolnici Danilo 1 Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktiéne nastave
na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Clan 3.
[zvidilac posla stupa na rad kod poslodaves 01.10.2021.godine na poslovima | radnim zadacima
nastavnika prakli¢ne nastave za predmet zdravstvena njega sa 2 Casa nedjeljno.
Clan 4.

[zvesilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ¢ée kod poslodavea obavljati poslove i radne

sadatke instruktora voZnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljudivo u vrijeme kad ne radi u mati¢noj ustanovi,

Clan 5.
Zarada izvréiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.goding i drugim pozitivaim pravnim propisima.

Clan 6.
lzvrsiocu posla po ovom ugovoru, radni odnos traje do 31,10.2021.godine.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢ eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumne, riesavace nadleni sud u Cetinju.

Clan 8.
Owaj ugovor satinjen je u etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadriava svaka
UgovVorma strandg,

7% o el T,
AP T8y nY R W P

.... <] iF .!':-";‘I :'a-& -‘:|.:'- . P
i ] :ﬁ - E,_'; Abramovic Stanka,dipl.ecc
! | g :I 1 o T
2 %8 55
L _{ L] :',.'f-’
L




CRNA GORA
JU Srednja strufna $kola

Broj:665
Cetinje, 18.09.2021.godine

Na osnovu &lana 202, Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 26/09, 59/11, 417131 74/19), a
u skladu sa oviadéenjima iz Elana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne 3kole Cetinje, saglasno Odluei br,
637 od 28.09.202 1. godine, zakljufuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.95, koju zastupa

direktorica Abramovié Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
BANOVIC BOSILJKE, strukovne medicinske sestre iz Cetinja, kao ievrdioca posla, JMBG:

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za udenike podrufja rada - zdravstvo, farmacija |
socijalna zaitita , obrazovni profil - zdravstveni tehniéar, zakljuéuje se ugovor o dopunskom radu na
odredeno vrijeme  za oktobar nastavne 2021/2022.godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuduje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opitoj bolnici Danilo | Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika praktiéne nastave
na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Clan 3.
lzvrsilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.10.2021 .godine na poslovima | radnim zadacima

nastavnika prakticne nastave za predmet zdravstvena njega sa 4 &asa nedjeljno.

Clan 4,
lzvrSilac posla se ovim ugoverom obavezuje da e kod poslodavea obavljati poslove | radne
zadatke instruktora wvoinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljuéivo u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi,

Clan 5.
Zarada izvriiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
|zvriiocu posla po ovom ugovoru, radni odnos traje do 31.10.2021.godine.
Clan 7.
Ugovomne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavali sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumnao, rjelavace nadleni sud v Cetinju.

Clan 8,
Owvaj ugovor safinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
UZoVOoma sirana.
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CRNA GORA

JU Srednja strufna Skola
Broj:666

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu Elana 202, Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 26/09, 59/11, 41/13174/19), a
u skladu sa ovladéenjima iz élana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strulne Tkole Cetinje, saglasno Odluci br.

657 od 28.09.2021.godine, zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.95, koju zastupa
direktorica Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
PUKANOVIC SPASENLJE , strukovne medicinske sesire iz Cetinja, kao izvriioca posla, JIMBG: 2

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ulenike podruja rada — zdravstve, farmacija i
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnicar, zakljufuje se ugovor o dopunskem radu na
odredeno vrijeme za oktobar nastavne 2021/2022 . godinu.

Clan 2,
Ugovor o dopunskom radu zakljutuje se sa izvriiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u Opétoj bolnici Danilo | Cetinje, na poslovima i radnim zadacima nastavnika prakti€ne nastave
na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Clan 3.
lzvréilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.10.2021 godine na poslovima i radnim zadacima
nastavnika praktitne nastave za predmet zdravstvena njega sa 4 fasa nedjeljno.

Clan 4,
[zvrsilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ¢e kod poslodavca obavijati poslove i radne
zadatke instruktora voinje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizacili radnih mjesta
poslodavea, iskljuéivo u vrijeme kad ne radi u matitnoj ustanovi.

Clan 5.
Zarada izvrSiocu posla utvrduie se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosviete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016 godine i drugim pozitivnim pravnim propisima,

Clan 6.
Izvriocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do 31.10.2021.godine.
Clan 7.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno, rjefavace nadlefni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor satinjen je u celiri istoviema primjerka, od kejih po dva primjerka zadrZava svaka
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CRNA GORA

JU Srednja struéna Skola
Broj:660

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu Slana 202, Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG“, br. 49/08, 26/09, 59/11, 41/13 i 74/19), a
u skladu sa ovladéenjima iz &lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strutne tkole Cetinje, saglasno Odluci br.

657 od 28.09.2021. godine, zakljuuje sc

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

i. JUSREDNJE STRUCNE $KOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.95, koju zastupa

direktorica Abramovic Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
2 BABOVIC dr MIHAILA. iz Cetinja, kao izviticca posta, JIMBG: [ NENENEG_G_

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ucenike ove Skole, podrugje rada - zdravstvo,
farmacija i socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnitar, zakljuduje se ugovor o dopunskom
radu na odredeno vrijeme do 30 dana za oktobar nastavne 202 1/2022. godine.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuéuje se sa izvriiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vremenom u Opito] bolnici Danilo | Cetinje, na poslovima i radnim zadscima profesora za predmete
Anatomija sa fiziologijom i Hirurgija sa njegom na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Clan 3.
lrvrdilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.10.2021.godine na poslovima i radnim zadacima
profesora za predmet Anatomija sa fiziologijom sa 4 (asa nedjeljno i Hirurgija sa njegom 4 Casa
nedjelino, ukupno 8 fasova nedjeljno.
Clan 4.

lzvtdilac posla se ovim ugovorom obavezuje da &e kod poslodavea obavljati poslove i radne
zadatke instruktora voZnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljuive u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi.

Clan 5.

Zarada izvriiocy posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitiviim pravnim propisima.

Clan 6.
lzvriocu posla po ovom uggmm, radni odnos traje do i sa 31,10.2021.godine.
lan 7.
Ugovarne strane &e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno, rjedavate nadlezni sud u Cetinju.

Clan 8.
Ovaj ugovor sadinjen je u tetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
ugovoma strana.
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CRNA GORA

JU Srednja strufna Skola
Broj:662

Cetinje, 28.09.2021.godine

MNa osnovu &lana 202, Zakona o radu (, Sluzbeni list CG*, br, 4908, 26/09, 59/11, 41/13 i 74/1 E'_nl"j, a
u skladu sa ovlaSéenjima iz &lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strulne Skole Cetinje, saglasno Odluci br.
657 od 28.09.202 | .godine, zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.93, koju zstupa

direktorica Abramovié Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
IVELJA dr BILJANA, iz Cetinja, kao izvréioca posla, IMBG: [ R

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave — za ulenike ove Skole, podruje rada — zdravsivo,

farmacija | socijalna za&tita , obrazovni profil — zdravstveni tehnitar, zakljuéuje se ugovor o dopunskom
radu na odredeno vrijeme do 30 dana za oktobar nastavne 2021/2022. godine.

Clan 2.

Ugovor ¢ dopunskom radu zakljuluje se sa izvrSiocem posla, zaposlenom sa punim radnim
vremenom u JZU Dom zdravlja Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete Pedijatrija
sa njegom 4 &asa i Infektivne bolesti sa njegom 2 &asa i Zdrava ishrana i dijetetika 2 Easa, sa ukupno 8
tasova nedjelino, na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Clan 3,
lzvréilac posla stupa na rad ked poslodavea 01.10.2021.godine na poslovima i radnim zadacima
profesora za predmet Pedijatrija sa njegom 4 &asa i Infektivne bolesti sa njegom 2 Sasa i Zdrava ishrana i
dijetetika sa 2 Casa nedjeljno.
Clan 4.
lzvriilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ée kod poslodavea obavljati poslove i radne
zadatke instruktora vofnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljuive u vrijeme kad ne radi u matilnoj ustanovi,

Clan 5.
Zarada jzvriiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim vgovorom za oblast

prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
Izvriiocu posla po ovem ugovory, radni odnos traje do 31.10.2021.godine.

Clan 7.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovem Ugovoru rjelavati sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno, rjeiavace nadleini sud u Cetinju.

Clan 8.
Cwvaj ugovor safinjen je u &etirl istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
ugovarna strana.
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CRNA GORA

JU Srednja strufna Skola
Broj:639

Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu &lana 202, Zakona o radu {,,Slu#beni list CG*, br. 49/08, 26/09, 39/11,41/13174/19), 2
u skladu sa ovlaséenjima iz &lana 23, stay 2 Statuta JU Srednje struéne 3kole Cetinje, saglasno Odluci br.
657 od 28.09.202 1 godine, zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu;
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar ernogorskih junaka br.95, koju zastupa

direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
BASTAC dr ALEKSE, doktora medicine iz Cetinja, kao izvrsioca posla, JMBG: | N NN

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave u ovoj ustanovi za podruje rada — zdravstvo, farmacija |
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnicar/ka, zakljuéuje se ugovor o dopunskom radu na
odredeno vrijeme za oktobar nastavne 2021/2022 godinu.

Clan 2.
Ugovor o dopunskom radu zakljuéuje se sa izvriiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vremenom u Opitoj bolnici ,,Dnilo I Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete 2
¢asa Patologije i 2 $asa Hirurgije nedjeljno na period od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.godine.

Clan 3.
Tzvrsilac posla stupa na rad kod poslodavea 01.10.2021.gedine na poslovima i radnim zadacima
profesora za predmete Patologija i Hirurgija, ukupno sa 4 tasa nedjeljno.

Clan 4,
Izvréilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ¢e kod poslodavea obavljati poslove i radne
zadatke instruktora vo2nje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, iskljugivo u vrijeme kad ne radi u matifnoj ustanovi.

Clan 5.
Zarada izvrSiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivanim pravnim propisima,

Clan 6.
Izvréiocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do i sa 3L.10.2021.godine.

Clan 7.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugoveru rjelavati sporazumno, a sporove koje
ne rijefe sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Cetinju.

Clan 8.
Owaj ugovor sadinjen je u tetiri istoviema primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
ugovorna strana.
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CRNA GORA

JU Srednja strufna Skola
Broj:658

Cetinje, 01.09.2021.godine

Na osnovu &lana 202, Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 26/09, 59/11, 41/13174/19), 2
u skladu sa ovlaiéenjima iz &lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje struéne Skole Cetinje, sagiasno Odluci br.

637 od 28.09.202 | godine, zakljufuje sc

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.95, koju zstupa

direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ece, kao poslodavac
JANKOVIC dr BOSKA, doktora medicine iz Cetinja, kao izvriioca posla, JMBG: ]

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja nastave u ovoj ustanovi za podrutje rada — zdravstvo, farmacija i
socijalna zadtita , obrazovni profil — zdravstveni tehnitar/ka, zakljutuje se ugovor o dopunskom radu na
odredeno vrijeme #a oktobar nastavne 20212022 godinu.

Clan 2,

Ugover o dopunskom radu zakljufdje se sa izvriiocem posla, zaposlenim sa punim radnim
vremenom u JZU Dom zdravlja Cetinje, na poslovima i radnim zadacima profesora za predmete 2 fasa i
Farmakologija 2 %asa Neuropsihijatrije nedjelino na period od  01.10.2021.godine do i sa
31.10.2021.godine.

Clan 3.

lzvréilac posla stupa na rad kod poslodavea 01,10.2021.godine na poslovima i radnim zadacima

profesara za predmete Neuropsihijatrija i Farmakologija, ukupno sa 4 Casa nedjeljno.

Clan 4.
lzvrdilac posla se ovim ugovorom obavezuje da ¢e kod poslodavea obavljati poslove i radne
zadatke instruktora vofnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves, iskljugivo u vrijeme kad ne radi u matiénoj ustanovi.

Clan 5.
Zarada izvriiocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine i drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
lzvréiocu posla po ovom ugovory, radni odnos traje do i sa 31.10.2021.godine,

Clan 7.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno, rjedavace nadlezni sud v Cetinju.

Clan 8.
Owaj ugovor sadinjen je u fetirl istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZzava svaka
ugovorna strana.

Izvrdilac posla ¢ N Rl
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj:
Cetinje, 28.09, 2021.godine

Na osnovu &lana 82 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1.list RCG", br.64/02, 31/05,
4/1%), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora Psihologije Purovié Milica, Spec.Art psihologije iz Cetinja

Ugovar o djelu sa zaposlenom zakljuuje se na odredeno vrijeme  od 01.10.2021.godine do
31.10.2021.godine za 4 asa nedjeljno.

ObrazloZenje
Radno mjesto profesora psihologije sa 4 Casa sedmi¢éno uprafnjenc je, pa u postucku
organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u tkolskoj 2021/2022 godini, angakuje se
imenovana na odredeno vrijeme. saglasno Elanu 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.
Ova odluka je konaéna i protiv iste nije dopultena posebna Falba, vec se nepostedno, pred
nadlednim sudom mo2e pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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' UF OVOR O DJELU

Zakljugen 29, 09, 2021. godine., na Cetinju izmedu:

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, bulevar Crnogorskih junaka 95 koju
zastupa Abramovic Stanka, direktorka (u daljem tekstu: Narucilac posla) i
PUROVIC MILICE, Spec.Art psihologije sa Cetinja , JMB: || NEGTNNGTTN
prebivaliftem na Cetinju, {u daljem t&kstE [zvrdilac posla:).

lan 1.
MNarudilac posla daje, a Izvriilac posla preuzima posao koji se sastoji u izvodenju nastave
psihologije sa 4 ¢asa nedjeljno. Izvriilac posla obavlja druge poslove vezanane za
izvodenje nastave (ufedée u radu struénih organ, deZurstvo, vodenje odgovarajuce
evidencije 1 sli¢ne poslove u skladu sa uputstvom naru€ioca posla.

Clan 2.
Izvriilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora izvriava od 01.10,
2021. do 31.10.2021 godine. Izvriilac posla ¢e obavljati narugeni posac u prostorijama

narucioca posla.
Clan 3.

Narutilac posla se obavezuje da izvriiocu posla isplati iznos utvrden prema broju
odrzanih Casova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
evidencijom o radu u roku od 30 dana po zavrienom poslu.

Clan 4.
Narucilac posla se obavezuje da izvriiocu obezbijedi potrebne uslove za rad prema

utvrdenim standardima kao za zaposlene,
Clan S.

Ako izvriilac posla ne izvrsi posao u odredenom roku 1 utvrdenom kvalitetu, duzan je da
uroku od 15, dana otkloni sve nedostatke ili snosi odredene posledice.

Clan 6.
Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima 1 drugi pozitivni propisi.

Clan 7.
U sluaju spora, stranke ugovaraju nadleinost Osnovnog suda na Cetinju.
Clan 8.
Ugovor je zakljufen u 4 istovjetnih pnmtp;]raka od kojih svaka strana zadrZava po 2
primjerka. y: ﬁ*ﬁmmﬁq —{;;\
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: &4
Cetinje, 28.09.2021.godine

Na osnovu tlana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlLlist RCG", br.64/02, 31705,
4/15 i (“SLlist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapotljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto

- profesora matematike Novotni Aneta, apsolvent matematike iz Podgorice, zaposlena u JU
Gimnaziji Cetinje sa normom asova matematike

Ugovor o djelu sa zaposlenom zakljulice se na odredeno vrijeme od 01.10.202Lgodine do
31.10.2021 godine, za 9 fasova matematike nedjeljno.

ObrazloZzenje

U toku kolske 2021/2022.godine radno mjesto profesora matematike za 9 ¢asova nedjeljno je
upraznjeno, pa u cilju organizovanja redoviog izvodenja nastave ovog predmeta u tkolskoj
2021/2022.godini, angafuje se imenovana na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do realizacije
postupka javnog oglasavanja uprainjenog radnog mijesta, saglasno &lanu 101b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konaéna i protiv iste nije dopultena posebna Zalba, ved se neposredno, pred
nadleznim sudom mode pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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UGOVOR O DJELU
Zakljuten 28. 09. 2021. godine., na Cetinju izmedu:

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, bulevar Cmogorskih junaka 95 koju
zastupa Abramovié Stanka, dircktorka (u daljem tekstu: Naruéilac posla) 1

NOVOTNI ANETE, apsolvent prirodno-matematitkog fukulteta iz Podgorice |
MB . 5@ stanom u Podgorici u ul. SKOJ-a 31, (u daljem tekstu

Izvrdilac posia:).
Clan 1.

Naruéilac posla daje, a Izvrdilac posla prima posao koji se sastoji u izvodenju nastave za
predmet matematika sa 9 &asova nedjeljmo. lzvriilac posla obavlja druge poslove
vezanane za izvodenje nastave{udeiée u radu strucnih organa , defurstvo, vodenje
odgovarajuée evidencije i sliéne poslove u skladu sa uputstvom narutioca posla.

Clan 2.
[zvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora irvréava od 01.10. 2021. do
31.10.2021.godine. TzvrSilac posla ¢e obavljati narudeni posao u prostorijama naruioca

posla.

Clan 3.
Narutilac posla se obavezuje da izvriiocu posla isplati iznos utvrden prema broju
odrianih fasova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
evidencijom o radu u roku od 30 dana po zavrienom poslu,

Clan 4.
Narutilac se obavezuje da izvrdiocu obezbijedi potrebne uslove za rad prema utvrdenim
standardima kao za zaposlene.

Clan 5.
Ako izvrdilac ne izvréi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu, dufan je da uroku
od 15. dana otkloni sve nedostatke ili snosi odredene posledice.

Clan 6.
Za sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi pozitivni propisi.

Clan 7.
U sludaju spora, stranke ugovaraju nadleZnost Osnovnog suda na Cetinju.

Clan 8.
Ugovor je zakljuéen u 4 istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrZava po 2

primjerka. AL ONicy S5y
IZVRSILAC POSLA . R Sl o CILAC POSLA
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: £ 34
Cetinje, 25.09, 2021.godine

Wa osnovie clana B2 OpStég zkona o obrazovanju i vaspitanju (“SLhist RCG™, br.64/02, 31705,
4/15}, u postupku efikasnog 1 hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapotljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora ruskog jezika | knjizevnosti Radovié Ana, prof. raskog jezika i knjizevnosti iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljutuje se na odredeno vrijeme od 01.10.2021.godine do isteka
A0 dana, odnosno do 31.10.2021,godine, za 5 Casova nedjeljno.

Obraziakenje
Radne mjesto profesora ruskog jezika | knjizevnosti sa 5 Sasova sedmitno upraZnjeno je, pa u
cilju organizovanja redovnog izvodenja nastave ovog predmeta u Skolskoj 2021/2022.godini, angauje se
imenovana na odredeno vrijeme, do realizacije postpka javmog oglaSavanja upra’njenog radnog mjesta.
saglasno Clanu 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konafna | protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ve¢ sc neposredno, pred
nadleznim sudom moze pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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" JUSREDNJA STRUCNA §KOLA
Broj: 636
Cetinje, 28.09.2021.godine

Nz osnovu Elana 21 Zakona o radu (#5115t CGe br, 49/08, 26009, 59/11 66/12, 41/13 | 74/19),
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktorica { u
daljem tekstu poslodavac | zaposlena RADOVIC ANA, profesorica ruskog jezika i knjidevnosti
IMB: N ;: rebivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okonganja
postupka javnog oglaavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br. 635 od
28.09.2021 godine, zakljufuju

UGOVO ORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredéno vrijeme izmedu ugovomnih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivoom ugovoru za oblast prosviete i opstim aktima poslodavea,
am 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom podev od
01.10.2021.godine,, do 31,10.2021.godine

Odluka nadleinog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog UgoVOri.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovord, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora ruskog jezika | knjiZevnosti sa 5 Sasova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, 7za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen strulne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen struéni
ispit za rad u prosvjeti.
Clan 4.

Zaposleni-n prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | drugim aktima poslodavea,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da se pridriava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
“pripremanje za nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrdinsku i metodidky pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
<rad u strudnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-pripremanje izvjeStaja o svam radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina:
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava:
-saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik {li odjeljenski starjefina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavravanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, fkolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akeija u kojima uéestvuju uéenici;




e

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmifenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije,

-dedurstvo u Skoli;

-fasovi dodatne nastave,

-tasovi | drugi oblici individualne | grupne pomoéi ubenicima;

-fasovi dodatne struéne pomoéi za ulenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odriava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gud{i:ﬁnjim planem rada Skole | uputstvima posiodavea.
lan 5.

Zaposlena obavija poslove u prmturiiughnpmind:m na Cetinjit, u dvije smjene.
6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade | druga primanja koja se
utvrduju u skisdu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Zkole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniCenja.

Zarada se ispladije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih kola.

Zarada {e se umanjiti srazmjerno i neobavljene poslove, a uvedati u slulaju vanrednog
angaovanja van radnog vremena., shodno dﬁpn;fnuﬁu zaposlenog.

lan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriSéenje dnevnog odmora préma rasporedu dasova.  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se nadoknaduju neodradeni
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strufno usavriavanje,

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjég Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |
opftim aktima Skole.

Clan 10,
MNa prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa 01.10.2021.godine, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje
31.10.202 1.godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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