Di'!ana D'lukanovic

From: Sekretar <sekretar@polj-br.edu.me>
Sent: Thursday, May 19, 2022 10:49 AM e
To: Samra Spahic NI 74 SPR.
Cc: Finansiranje ) .. A T G- 077
Attachments: Untitled_Message (2).zip | ] veecnas
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03-01-98) 5 54
Postovana,

u prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu do 30 dana za nastavno osoblje.
Srdacan pozdrav

Sekretar
Tatjana Dukic
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Na osnovu &lana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu { STuZbeni list CG br.74/19 )i Liana
101b. Opéteg zakana o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.45/10, 45/11 ,38/13, 4413, 4717
i 58/21)

1.JU Srednja struéna $kola Bar koju zastupa VD direkiorica Aleksandra Kovadevit (U

daljem tekstu-Poslodavac)
i
2 Uiitevié Miaden sa Jmbg [ c2p. duge plovidbe (u daljem tekstu-

Zaposleni)
dana 12.05.2022.godine zakljutl su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu $a zakonom |, kolektivrim ugovorom i op5tim aktima poslodaveca
regulifu se medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni, Uli¢evié NMadan po zanimanju cap. duge plovidbe, primljan je u radni odnos
kao nastavnik nautifke grupe predmeta, na peried do 30 dana.

Clan 3

Zaposlent zasniva radni odnos $a punim radnim vremenom {18 nastavnih &asova) na
odredeno vijeme, a najduvie na pericd do 30 dana, na radnom mjestu nastavnlk nautitke
grupe pradmeta,

Zapaslen! stupa na rad 13.05.2022, godine.

Ukoliko zaposleni bez cpravdanog razioga ne po#ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vréite Poslodavae uz podtovanje prava radnika u skladu sa
zakonom %olaektivnim ugovorom opétim aktima Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnik nauti¢ke grupe predmeta,
za koje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI
nivo nagionalnog okvira kvalifikacija, pednivo1 odnosno pednive 2 (240kredita CSPK-a).

Clan 5

Poslogavac ovim ugavarem povjerava zapeslenom, a zaposteni pribwata obavijanje
poslova | zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, a koji su ufvrdeni Elanom 18 OpSteg akia o
unutragnjo; organizaciji | sistermatizaciji radnin mjesta poslodavaca.




Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac ebradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | svojim opstim aktima,
Koeficijien! za radno mjesto nastavnika iznosi 7,67.

Clan 7

Poslodavac je du2an da zzposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skiady sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prinvata sledede obaveze;

da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitatno i u roku
da se u svemu pridrava utvrdene organizacije rada

da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom.,

Clan 9.

Ovaj ugovor sa smatra zakljuenim kada ga v ime Poslodavea potpife ovladteno lice ifice
koje zasniva radni cdnos,

Clan 10.

U sluéaju spora pa ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Bar,

Clan 11,

Cvaj ugovor je sadinjen u &eti istovietna primjerka; jedan primjerak za zaposlencg i tri za
posledavea (dosije radnika, raZunovodstvo i a/a)

Zaposleni /;.-- e ;zuda ac
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Na osnovy {lana 28-31 | &lana 37 Zakona o radu { SluZbeni list CG br.74M18 ) i
¢tana 101b. Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br45M10, 45/11
39413, 44113 47117

1.JU Srednja struéna 3kola Bar koju zastupa VD direktorica Aleksandra
Kovadevis, dipl.ecc. (v daljem tekstu-Poslodavac)

i

2. Stefanac Vielota sa Jmbg . Stepen Bachelor (BSc) MaSinstvo
| Stepen specijaliste {Spec.Sci) drumski sagbracaj-Masinski fakullet (u daljem tekstu-
Zaposleni)

dana 12.056.2022.gedine zakljiudil su

LGOVOR O RADU
{lan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zskonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea reguliiu se medusobna prava i chaveze posiodavea i zaposlency.

Clan 2

Zaposlena, Stefanac Vieleta po zanimanju Stepen Bachefor (BSc) Masinstvo i
Stepen specijaliste {Spec.Sai) drumski saobrada)-Masinski fakultet, primljena Je u radnl
odnos kao nastavnik maginske grupe predmeta, na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom {24 nastavna fasa),
na odredeno vrijeme, a najduZe na period da 30 dana, na radnom mjestu nastavnlk
maiinske grupe predmeta.

Zaposlena stupa na rad 13.05.2022. qodine.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne polne sa radem na dan iz
prethodnog stava ovog Elana smatrace se da nije zasnavao radni odnos.

Raspored radnog vremena vidiée FPosledavac vz podtovanje prava radnika u
skizdu sa zakonom, kelektivnim ugevorom j cpstim aktima Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni so rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik makinske grupe
predmeta, za koje je opitim akfom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
zadataka predvien Vil nivo nacionalneg okvira kvalifikacija, podnive1 odnasng podnivo
2 {240kredita CSPK-a).




Clan &

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
abavljanje poslova i zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, a kojl su utvrdeni &lanom 18
Opsteg akia o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢fe Poslodavac
obradunavati i isplacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opEtim
aktima.

Kesficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 7,87.

Clan 7

Poslodavac je dwZan da zapeslencm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, cdredeno radne vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan B,

Zaposleni prihvata slededée abaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta ohavija savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije rada

da se pridrava prepisanog radnog vremena i radne discipling

da uva sredstva rada | pridrava se mjera zastite na radu

da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvidene zakonom.

Ctan 9.

Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpide oviadfeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U stuéaju spora po ovem ugoveru nadlefan je Osnovni sud v Baru.

Clan 11.

Oval ugovor je salinjen u eti istovjetna primjerka; jedan primjerak za ~
zaposlenog i tri za poslodavca (dosije radnika, ratunovodstvo i a/a).
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Na osnovu &lana 20-31 i &lana 37 Zakona o radu { Shizbeni list CG br.74/19 ) | tlana
101b. Opiteg zakena o obrazovaniu | vaspitanju (Sliist CG br.4bM0, 45711 3913, 44131
ATIT)

1.JU Srednja stru&na $kola Bar koju zastupa VD direkiorica Aleksandra Kovagavit,
dipl.ece. (u daljem tekstu-Poslodavac)
i
2 Poplé Zagorka sa Jmbg _ diptomirani inZinjer elektrotehnike {u daliem
tekstu-Zaposleni)

dana 12.05.2022.gadine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i op8tim aktima
poslodavea reguli$u se meduscbna prava i obaveze poslodavca | zaposlenog.

Elan 2

Zaposlena, Pepi¢ Zagorka po zanimanju diplomiran inZinjer elektrotehnike, primljena je
u radni odnos kao nastavnik, na pericd do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem (8 nastavnih fasova
elekirotehnitke grupe predmeta i 9 fasova matemnatike), na odredeno vrijeme, a najduZe na
period do 30 dana, ha radnom mjestu nastavnik.

Zaposiena stupa na rad 13.05.2022. gedine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.

Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa
rakonom kolektivnim ugoverom opstim aktima Posledavca.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik elekirotehnitke grupe
predmeta, za koje je opitim aktem o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pednive! odnosno podnive 2 (240kredita
CEPK-a).

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencm, a zaposleni prihvala obavijanje

poslova | zadatzka iz ¢lana 4, ovog ugovora, @ koji su utvrdeni &lanom 18 OpSteg akia o
unutragnjoj organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta poslodavaca.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aklima.
Koeficijent za radna mjesto nastavnika iznosi 7,67.

Ctan 7

Poslodavac je dulan da zaposlenom cobezbijedi petrebne uslove rada | propisana
stedstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u rokuy
da se v svemu pridriava utvrdene organizacije rada

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

da &uva sredstva rada i pridrava se mjera zastite na radu

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga v ime Poslodavca potpide oviaSéeno lice i
lice kojer zasniva radni odnos.

Clan 10,

U slu€aju spara po ovom ugoveru nadieZan je Osnevni sud o Baru.

Ctan 11,

Ovaj ugovar je sadinjen u etiri islovjetna primjerka: jedan primjerak za zaposlenog i tn
za poslodavea (dosije radnika, raéuncvedstvo | afa).

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 20-31 | élana 37 Zakona o radu ( SluZbent list CG br.74/118 ) |
Zlana 101b, Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.45/10, 45111
29713, 44113, 4717 59/21 1 146721)

1. JU Srednja struina #kola,Bar koju zastupa VD direktorica Aleksandra
Kovatevié (u daljemn tekstu-Poslodavac)

2. Zeliko Milodevié sa Jmbg NN Jipl.inZcnjer saobracaja (nautika)
i cap. duge plovidbe (u daljem tekstu-Zaposlent)

dana 12.05.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
Cian 1

Ovim Ugoverom u skladu sa zakonom , kelektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava i obaveze peslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni, Zeljko MileSevié po zanimanju dipl.inZenjer saobracaja (nautika) i
cap. duge plovidbe, primlien je u radni odnos kac nastavnlk nautitke grupe
pradmeta, na period do 30 dana,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom (6,5 nastavrtih
&asova), na odredeno vrijeme, a najdue na period do 30 dana, na radnom mjestu
nastavnik nautitke grupe predmeta.

Zaposleni stupa na rad 13.05.2022, gogine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
preihodnog stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovao radni odnes,

Raspored radnog vremena vréite Poslodavac uz poitovanje prava radnika u
skladu sa zakonam kolektivnim ugovorom opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnik nautitke grupe
predmeta, za koje je op&tim aktom o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radnih
zadataka predviden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo1 cdnosno podnivo
2 (240kredita CSFK-a).




Clan5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapcsleni  prinvata
ohavljanje poslova i zadataka iz &lana 4, ovog ugovora, a koji su utvrdeni &fanom 16
Opéteg akta o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta postodavaca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja (e Poslodavag
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim apitim
aktima.

Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 7,67,

Clan 7

Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zekonom.

Clan 8.

Zaposteni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno ju ekt
da se u syemu pridrZava utvrdene crganizacije rada

da se pridt¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline

da duva sredstva rada i pridriava se mjera zastite na radu

da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

®an 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpife oviaddeno
lica i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluaju spora po ¢vom ugovoru nadle2an je Osnovni sud v Baru.,

Ctan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u Zefiri istovjetna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri za poslodavea (dosije radnika, raunovodstvo j afa)
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Na osnovu &ana 258-31 | #lana 37 Zakona o radu ( SluZbeni list CG br.74/18) i £lana
101b. Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.45/10, 45/11,39/13, 4413 i
ATNT)

1.JU Sradnja struéna £kola,Bar koju zastupa VD direkterica Aleksandra Kovatevic,
dipt.ecc. {u daljem tekstu-Poslodavac)
i

2 Miéunovlé Zoran sa Jmbg . . duge plovidbe {u daljem tekstu-
Zaposleni)

dana 12.05.2022 godine zakljudili su

USOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonem , kelektivaim ugoverom i cp5tim aktima poslodavca
reguli¥u se medusobna prava i obaveze poslodavea | zapeslenog.

&tan 2

Zapoaleni, Mitunovié Zoran pe zanimanju cap. duge plovidbe, primfjen je u radni odnos
kac nastavnik nautiéke grupe predmeta, na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom {18 nastawnih tasova), na
odredeno vrijeme, a najdule na period do 30 dana, na radnem mjestu nastavnlk nautitke
grupe predmeta.

Zaposleni stupa na rad 13.05.2022, godine.

Ukolika zaposleni bez opravdancg razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodneg
stava ovog &lana smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriite Poslodavac uz po3lovanje prava radnika u skladu sa
zakonom kolektivnim ugoverom opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik nautitke grupe predmeta,
za koje je op3tim aktom o unutrasnjo] organizacijl § sistematizacyl radnih mjesta predviden Vi
nivo nacicnalinog okvira kvalifikacija, podnivo1 odnosne podnivo 2 (240ksedita CEPK-a).

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje

poslova i zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, @ koji su utvedeni ¢lanom 18 Cpiteg akia o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta posiodavaca,




Ctan 6

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanfa koja &e Poslodavac obradunavati |
Ispladivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I svojim op3tim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnlka iznosi 7,67.

Clan7?

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom,

Clan 8.

Zapoesleni pritivata sledece gbaveze;

- dapovijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada

da se pridrZava propisancg radnog viemena | radne discipline

da duva sredstva rada i pridrava se mjera zadtite na radw

ta se pridrfava drugih obaveza kojs su utvrdens zakonom.,

Clan g,

Ovaj ugovar se smatra zak)judenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviaddens lice i lice
koje zasniva radnf otnos.

&lan 10.

U sluéaju spora po ovom ugovonr nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 11.
Ovaj ugover je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan primjerak za zapos'enog i tri za
poslodavea (dosije radnika, ratunovodstve | a/a).

Obradila:
Sekretar, Tatjana Dukié
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Na osnovy Slana 29-31 j &lana 37 Zakona o raduy { SluZbeni list CG br.74/19 ) | flana
101b. Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SLlIist CG br.45/10, 45/17 3913, 44113, 4T7

i 5E/21)

4.JU Srednja struéna skola, Bar koju zastupa VD direktorica Aleksandra Kovalevic,

dipl.ece.{u daljem tekstu-Poslodavac)
i

2 Drobnjak Gordana sa Jobg [ ciplomirani inZinjer- tehnctog (u daljem
tekstu-Zaposleni)

dana 12.05.2022 godine zakljudili su

LUGOVOR O RADU
Slan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorem | opStim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposienog.

Clan 2

Zapoalena, Drobnjak Gordana po zanimanju diptomirani ininjer- tehnolog, primljena je u
radni oinos kao nastavnik, na peried do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom {4 nastavna &asa — hemija, 4
&asa-stru&ni predmeti | 13 &asova - matematika), na odredeno viijeme, a najduZe na period do
30 dana, na radnom mjestu nastavnik,

Zaposlena stupa na rad 13.05.2022. godine.

Ukolike zapostena bez opravdancg razlega ne pofne sa radom na dan iz preihodnog
stava ovog &lana smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radncg vremena vriite Postodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa
zakonom kolektivnim ugovorom opitim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemlje, za kojs ja opstim

gktom o unutradnjo} organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo1 ednosno podnivo 2 (240kredita CSPK-a).

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje

poslova i zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni &lanom 18 Opsteg akta o
unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavaca.




Clan 6

Zaposlenl ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac ebratunavati 1
isplacivat! u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svojim opitim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznost 7,61.

Clan 7

FPoslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | progisana
sredstva zaktite na radu, odredena radno vrijgme u skladu sa zakonom.

Clan 8,

Zaposleni prihvata stedefe chaveze:

da povierene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada

da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline

da Ruva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu

da so pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potpide avlastend lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slugaju spora po cvom ugavoru nadleZan je Qsnovni sud u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan primjerak za zaposlenog i tri za
poslodavea (dosije radnika, raunovodstvo | a/a).

Zaposleni }{:_* ) f“x fus!ndavan
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Ma osnovu &lana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu { SluZbeni list CG br.74/19 ) | Elana 101b
Opiteq zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG br.45/10, 45/11 3813, 44/13147117)

1.JU Srednja struéna Ekola,Bar koju zastupa Vd direktorica Aleksandra Kovalevic,
dipt.ecc. {u daljem tekstu-Poslodavac)

i
2 Cotkovlé Viadimir sa Jmbg (S dip).in2. elektrotehnike za elektroniku i
felekomunikacije {u daljem tekstu-Zaposleni)

dana 12.05.2022.godine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea
reguliiu se meduscbna prava i cbaveze poslodavea i 2apostenog.

Clan 2

Zaposleni Cetkovié Vadimir po zanimanju diplin2. elektrotehnike za elektroniku i
telekomunikacije, primljen je u radni ednos kao nastavnik matematike, na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom {19 nastavath &asova) na
odredeno vrijeme, a najduZe na period do 30 dana.

Zaposleni zasniva radnt odnos na radnom mjestu nastavnlk matematike, te stupa na rad
13.05.2022.g0d.

Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog &lana smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz podtovanje prava radnika u skladu sa

Zakonom, Kolektivnim ugovoram i opdtim aktirma Poslodavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mijesta nastavnik matematike, za koje je
opitim aktom © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta predviden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podniva1 odnosne podnive 2 (240kredita CEPK-a).

Clan §

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlengm, a zaposfeni prihvata obavijanje
poslava | zadataka iz Elana 4. oveg ugovora, a kojl su utvrdeni &lancm 18 Opfteg akia o
unutragnjo] organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta pesledavaca,




Clan

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja &ée Poslodavac obrafunavati i
isplafivati u skladu sa Zakancm, Kolektivnim ugovorom | svojim op&tim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnlka iznost 7,67.

Clan7

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijema u skladu sa Zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta ocbavlja savjesno, kvalitetna i u roku
da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada

da se pridriava prepisanog radneg vremena i radne disgipline

da Euva sredstva rada i pridrzava s mjera zaStite na radu

da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 5.

Ovaj vgovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviaZéeno lice i lice
kgje zasniva radni odnoes.

Clan 10.

U sluZaju spora po avom ugovoru nadleZan Je Osnovni sud u Baru,

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan primjerak za zaposlenog i tri za
poslodavca {dosije radnika, radunovodstvo i afa).

Obradila:
Sekretar, Tatjana Dukid

Zaposleni
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Na osnovu &lana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu ( Slu2beni list CG br.74/19 ) i &fana
101b. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.45/10, 45711 3913, 44113 i

4717}

x

1.JU Srednja struéna Skola,Bar koju zastupa VD direklorica Aleksandra Kovadevié (u

daljem tekstu-Posledavac)
i
2 Brzié Mirke sa Jmby I -ap. duge plovidbe {u daliem tekstu-Zaposieni)

dana 12.05.2022.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim Ugovorom u skladu sa zakonom |, kolektivnim ugovaorom i opStim aklima poslodavca
reguliZu se medusobna prava i obaveze poslodavea | zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni, Brzié Nirko po zanimanju cap. duge plovidbe, primfjen je u radni odnos kao
nastavrik nauti¢ke grupe predmeta, na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (1B nastavnih ¢asova), na
odredeno vrijeme, a najdude na period do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik nautitke
grupe predmeata.

Zaposteni stupa na rad 13.05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana smatrade se da nlje zasnovao radni odnes.

Raspored radnog vremena vriite Poslodavac uz poStovanje prava radnika u skladu sa

zakonom kelekdivhim ugoverom opitim aktima Posledavea.
Clan 4

Zapos'eni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik nautiéke grupe predmeta,
za koje je opdtim aktom ¢ unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih zadataka predviden VIl
nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive1 ednosno podnive 2 {(240kredita CSPK-a).

Clan 5

Postodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata obaviianje
poslova | 2adataka iz Elana 4. oveg ugovora, a koji su utvrdeni &lanom 18 Opiteg akia o
unutradnjo} organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.,




Clan 8

Zaposleni ima prave na zaradu | druga primanja keja ée Poslodavac obrafunavatbi i
Ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim op#tim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 7,67.

Clan 7

Poslodavac je dudan da zaposlenom obazbijed! potrebne wuslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zapaosteni prhvata s'edefe chaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemu pridrava utvrdene organizacije rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera 2adtite na radu

da se pridrZava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom.,

&lan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju2enim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlaiteno lice i lice
koje zasniva radni cdnos,

Clan 10.

U slu&aju spora po avem ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je satinjen u Selin istovjetna primjerka: jedan primjerak za zaposlenog i tri za
poslodavea {dosije radnika, ratunavodstve i ala)
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Na osnovu &lana 20-31 § Elana 37 Zakona o radu ( Sludbeni list CG br.74/18 ), i
&ana 101b. Cpéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {Sllist CG br45/10, 45/11
,39/13, 44113, 47M7T [ 58/21)

1.JU Srednja struéna skola,Bar koju zastupa Vd direktosica Aleksandra
Kovatevié dipl.ecc {udaljem tekstu-Poslodavac)

i
2 Bojovi¢ Ljuboemir sa Jmbg | dirlomirani  inZinjer
brodomaiinstva {u daljem tekstu-Zaposieni)

dana 12.05.2022.godine zakljusili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u sklady sa zakonom , kelektivnim ugoverom i opStim aktima
poslodavca regulidu se meduscbna prava | cbaveze poslodavca i zaposlenog.

Clan 2

Zaposlenl, Bojovié Ljubomir pe zanimanju diplomirani inZinjer brodomasinstva,
primljen je u radni odnos kao nastavnik brodoma3inske grupe predmeta, na period

do 30 dana.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem (18 nastavnih
Easova), na odredeng vrijeme, a najduZe na pesiod do 30 dana, na radnom mjestu
nastavnik brodomasinske grupe predmeta.

Zaposleni stupa na rad 13.05.2022, qodine.

Ukalika zaposleni bez opravdanog razioga ne peéne sa radom na dan iz
prathednog stava ovog élana smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

Raspored radnog vremena vriife Poslodavac uz postovanje prava radnika u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.
Clan 4

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik brodomaZinske
grupe predmeta, za koje je opEtim aktom o unutrasnjo] organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta predviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive1 odhosno
podnivo 2 (240kredita CSPK-a).

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava 2aposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni &lanom 18
Opiteq akta o unutradnjoj organizaciji | sisternatizacijl radnih mjesta posiodavaca.




Clan 8

Zaposleni fma pravo na zaragu i druga pimanja koja ¢a Posfodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opStim,
aktima.

Koeficijent za radno mjesto nastavnika [znosi 7,67.

Ctan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zapos'eni prihvata sledede cbhaveze:

- da povierene postove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno [ u roku
da se u svemu pridrZava uivrdene organizacije rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da #uva sredstva rada i pridrfava se mjera zastite na radu

da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9,

Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime Paslodavea potpise ovladceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovnli sud u Baru.

Clan 11,

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenag i tri 2a poslodavea (dosije radnika, ratunevodstvo i a/a).

Qbradila:
Sekretar, Tatjana Dukid

Zaposleni #55  Poslodavac
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