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u prilogu Vam dostavljamo skeniran Ugovor o radu i skenirane Ugovore o privremenim poslovima. ™

S postovanjem,
DIREKTOR SKOLE
Kosovic Milisav
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Na osnovu &l 37.'Zakona o radu {"SLhst CG", br. 74/1% i 55/21} direktor
Javne ustanove Srednja struéna 3kola - Nik§ié, u Nikficu (u daljem tekstu: poslodavac) i
zapesleni, Durutovié Bojana iz Nikiida, jmba: Hsa zavrienim
Filozofskim fakultetom - stepen specijaliste Pedagogija { u daljem ickstu: zaposleni),
dana 01.02.2023, zodine zakljudili su,

UGOVOR O RAD U

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitima aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodaves. '
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 dana, odnosne do
povratka zaposlene sa bolovanja i rasporeduje na radno mjesto asistent u nastavi za 40
‘asova nedjeljne.
Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakenom i opitim
aktima Skole.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2023, godine,
Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava evog élana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi, za koje je
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje
IV stepen strune spretne.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz £l 3. ovog ugevors, a koji su utvideni Pravilnikom o
unutrainio] organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta .

Clan 5
Kada te zzhtijeva proces { organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
druge radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima.

U sluZajevima oedredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno raspereden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primznja koje ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opitima
aktima.
Koeficiient radnog mjesta iznosl 7,15, Zarada se uvedfava za 0,5% za svaku
zapotety godind radnog staZa,

Clan 7
Posladavac je duZan da zapoaslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radne vrijeme, pravo na godisnji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivaim vgovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede cbaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavlianju poslova radneg mjesta v svemu pridriava utvrdene
organizacije L normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da duva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom:, kelektivnim
ugovaram i opitim aktitha poslodavga,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovem ugevoru odgoveoran je posiodavac.
Zalktitn prava -zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga potpife direktor Zkole i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaiu spora nadleZan je Osnovni sud v Nik3iéu.
Prije pokretanja spora pred Osnovnim sudom u NikSiéu, mora s& pokrenuti spor
pred Agencijom za mimo tjelavanje radaik sporova.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI
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Na osnovu &lana 200 Zakona o radu ( "SL. list CG", br. 49/08, 26/09,

88/09, 26/10, 59/11, 7419, 8721, 59/21, 68121 i 145/21} Javna ustanova Srednja
struéna Skola - Nik$ié u NikSicu, koju zastupa direktora $kole KOSOVIC
MILISAV (u daljem tekstu: Skola) i GRBOVIC JELENA, iz Niksiéa, IMBG
ﬂ (v daljem tekstu: Izvrilac posla) zakljuéili su dana
01.02.2023.godine

UGOVOR O PRIVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da obavlja poslove profesora teorisjke
nastave za 2 Casa nedeljno paev od 01.02.2023. godine do 01.06.2023. rodine,

Clan 2.
Imepovana se obavezuje da izvrsi poslove u vrijeme i na nadin utvrden
prepisima ,
Izvriilac posla je duzan da se pridrzava uputstava i naloga odgovomih lica
Skole i obavlja i sve druge poslove koji se podrazumijevaju uz izvodenje
ugovorenih.
Clan 3.
Nezadovoljna strana ima pravo raskida ugovora u toku trajanja ugovornog
odnosa, na nacin 5to ée drugu ugovornu stranu pismeno obavijestiti,

Clan 4,
Isplatu nadoknade za obavljene poslove utvrdene ovim ugovorem izvriide

JU Srednja strudna - NikJi¢ na Ziro-ra¥un imenovane kod Zapad banke
o
Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da eventvalne sporove povodom ovog
Ugovora rjefava nadleZni sud u Niksicu,

Clan 6.
Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri istovietna primjerka, od kojih izvriilac
posla dobija jedan, a Zkola tri,

DIREKTOR SKOLE IZVRSILAC POSLA
mﬁé Mili = Grb-:;:ﬂé Jelena
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Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu ( "SI list CG", br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) Javna ustanova Srednja

sttutna Skola - Nikdi¢ u Niksicn, koju zastupa _ direktora Skole KQSOVIC
MILISAV ( v daljem tekstu: Skola) i MUSIKIC ANA, iz Nikdi¢a, IMBG
m (u daljem tekstw: IzvrSilac posla) zakljugili su dana

. Lodine

UGOVOR O PRIVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1.
Izvidilac posla se obavezuje da obavlja poslove profesora teorisjke
nastave za 4 £asa nedeljnoe pofev od 30.01.2023. godine do 31.05.2023. godine.

Clan 2.
Imenovana s¢ obavezuje da izvrdi poslove u vrijeme i na naéin utvrden
prepisima .
Izvrsilac posla je duZan da se pridrzava uputstava i naloga odgovomnih lica
Skole i obavlja i sve druge poslove koji se podrazumijevaju uz izvodenje
ugovorenih,
Clan 3.
Nezadovoljna strana ima prave raskida ugovora u toku trajanja ugovornog
odnosa, na nadin $to ¢e drugu ugovomu stranu pismeno obavijestiti.

Clan 4.
Isplatu nadoknade za gbavljene poslove utvrdene ovim ugovorom izvr3ice
JU Srednsa strutna 3kola - Nik#ié¢ na Ziro-radun imenovane kod Lovéen banke

o A
Clan 5.

Ugovome strane su saglasne da eventualne sporove povedom ovog
Ugovora rjie3ava nadlezni sud u NikSicu.

Clan 6.
QOvay Ugovor je saCinjen u Cefiri istovjema primjerka, od kojih izvriilac
posla dobija jedan, a Skela tri.
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