Jovana Radovic
E

From: Srednja strucna skola Niksic <skola@sss-nk.edu.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 9:38 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: MILORAD BOZOVIC STR 1 001.jpg; MILORAD B STR 2 001.jpg; Ivana P str 1 001.jpg;

IVANA P STR 2 001.jpg

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo skenirane Ugovore o radu.
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Ma osnovu &l 37, Zakona o radu- ("Sl.list CG", br. 74/19, 59/21, 68/21 i
145/21) direktor: Javne ustanove Srednja strudna Skola - Nik3ié, u Niksicu, u daljem
tekistu: -postodavac) i zaposleni; BoZovié Milorad iz N"kﬁléa, jmbg: “.5?‘
zavrienim Fakultétom za fizitku. kulturu. { u daljem tekstu slefi), ; dana
14.03,2023. gndlne zakl_]uﬁlh Sl,

UGOVOR O +RADTU
Clan 1
Cvim ugovorom, u'skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i opitima aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obavcze odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, odnosne do powatka radnika
sa sluZbenog putovan ja za 18 Sasova nedjeljng iz predmeta Fizitka vaspitanje.
Radng vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zak-::num ] upﬁtlm
aktima $kole. .
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana .14.03. 3023. goding.”
Ukolike- zapesleni- bez: npravdanug razlnga ne polne sa radom na dan iz
prettiodnog stava ovog &lana, smatraée se da ni je zasnovao radni odnes. ;
Clan 3
Zapnslem 5& rasporeduje na pc:slmre radnng mjesta nastavnika teotijske nastave
z3 koje je Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji i sxstemahzacul radnih ijStﬂ utvrden
najmanje YII-1 stepen strune spreme —Fakultet za fizigku kolturu.

Clan 4
Poslodavae. ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata
abavljanje puslnva 1 zadataka iz &l. 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdeni Pravilnikem o
ufintradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,
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" Ctan 5 .

Kada to zahtueva proces-i-orpanizacija rada;. zaposleni moZe hiti rasporeden na

drugo -radno m_;estu kod “poslodavea ‘koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima.

LI slugajevima odredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ife obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strudne spreme,
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- Clan 6
©  Zaposleni ima prave na zaradu, naknade j druga primanja lu:ue fe paslodavac
obraliunavati i-isplacivati-y skladu sa zaknnn::rm kolcktivnim ugovoram i sv{:-pm opitima
aktima.. b
Koeficijent radnog mje:sta iznosi, Sl EI'J Zarada se uvedava za 0, 5% 24 svaku
zapodetn godinu rmim:}g staZa.

Clan 7 ‘

Poslodavac je duZan da zapusIennm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva’ zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na gedisnji odmor.i druga prava
iz radnng odnosa u skladi sa zakonom i kolektivnim ugovorom.. .
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Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
urgamzamy: i normativa rada.

- da s& pridrZava prﬂplsanng radnog vremena i radne discipline;

- da fuva sredstva rada i pnd:iava se mjera i propisa zatite na radu.

-da se pridréava -drugih obaveza I-:u_]e su utvidene zakonom, kolektivnim
ugoverom i opitim aktima poslodavea, b ~

Clan 9
Za nsnrarwan]e prava po ovom ugovory cdgovoran je pusiudavac
* Zadtitepriva zaposleni ostvaruje pred nad]ef:mm organima pns]udewca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan'10 -
‘Ovaj ugovor se -smatra zakljuenim“kada ga putp:ﬁe direktor fkole i lice koje
zasniva radnl adnos.

Clan 11
U sluaju spera nadleZan je Osnovni sud u Nikgidu,
o Prue pukretanja spora pred Osnavnim -sudom, mora se pokrenuti spor pred
Agﬁnﬂuﬂm Za mirno r_]eﬁavanjv: radnih sporova,
Ovaj ugovor je salinjen u tri-istovietna: pnmjerka, jedan za zaposlenogi dva-za
poslodavea, . -
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Na osnovu &, 37 . Zakona o radu ("SLiist CG", or, 74/19,59/21,68/21 ; 145121
direktor Javne ustanove Srednja struéna ¥kola - Nik&ié, u Niksicu (u daljem tekstu:
poslodavag) i zaposleni, Pelalj Ivana iz Nik3iéa, jmbg:i_m zavrienim
Filozofskim . fakultetom; . profesor * Stpskog . jezika i 'Eﬂjiie#_ndsti-:-{' urdaljem .teksty:

Z2posien), dana 14.03.2023. godine 2akljugili su, e R
UGOVOR: O RADTYV
B L et
C o 1R, . - CIEI'.II

Ovim-ugovorom,.u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opétima aktima

"pqsl'nda-.r_;a, regulifu se medusobna prava, obavege i odgovornosti zaposlenog |

poslodavca, . -
| Clan2 : £
. Zaposlena- zasniva radni odnos. na - odredenc vrijeme .do :30 dana, ednosno do
povratks radnice sa bolovanja i masporcduje se na radno mjesto nastavnika- teorijske
hastave z3 15 Easova nedjeljno iz Crnogorskoep, stpskog, bosanskog | hrvatskog jezika i
knjiZevnosti. Radno VIijeme imennvanug-umduje poslodavac u skladu sa zakonom i
apstim aktima #kole. )
. Zaposleni je du®an da stupi na rad dana 14.03.2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez. opravdanog. razloga ne podne sa: radom na dan- iz
prethodrog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,
i e EEAZ e
Zuposleni se rasporeduje na ‘poslove radnog mjesta nastavnika teorijske nastave
za koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje VII-1 stepen strufne spreme — profesor Stpskog jezika i knjiZevnosti,

.-, Clan 4 -

Poslodavac ovim wgovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen prikvata
obavljanje postova.j zadataka jz . 3. ovog ugavora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , v

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizaclja rada, zaposleni moze biti rasporgden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stépen i vrsti njegove struéne
Spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevitna odredenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.
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Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade | druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati v sklady sa zzkonom, kolektivnim ugovorom i svajim opdtima
aktima.

Koeficijent radnog tnjesta iznosi 9,20. Zarada sc uvedava za ,5% za svaku
2apoety godinu radnog staza,
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v Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potiebne uslave rada i'propisana
-sredstva zadtite na radu, odredeno radno vfijeme, pravo na godifnji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovarom, D
AR Clang:  + .
Zapasleni prihivata sljedeée obaveze: s
- da povjerene poslove radno g mjesta obavija saviesna, kvalitetno i o roku;

1 “~dase . prit obavljanju - poslova radnog “mjesia’ u svemuy pridtZava: utvedene
. organizacije i normativa rada; - - d o .
- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline;
- da fuva sredstva rada i pridrava se mjera j Propisa zaltite na radn .
¢ da se:pridifava drugih obavezd koje. su wtvrdene zakonom, ‘kolektivnim

o H T - L3 . i LI LRl
‘ugovorom 1 opitim aktima poslodavia, - x v . R o
13 “f'li.: iy LI?L:J' ﬁ.-‘:h" 2 :-i" " 1: - - e YR t.h - 3 . ot T o e
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Za ostvarivanje prava po gvom ugovoru adgovoran je poslodavac. °

Zoftitu: prava - zaposlen ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,
inspekeijom i nadle?nim sudom,

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra za]-;[juﬁenim:kgda-*ga potpife dircktor Skole i lice koje-
Zasniva radni odnog.» =t = i N A R L Ee
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U slugaju spora nadlezan je Osnovni sid v Nik3iéu.
Prije pokretanja’ spora pred Osnovhirn sidom, mora
Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova; - | |
- Ovaj bigovor je salinjen u tri‘istovjetna primjerka, jedan za'zaposlénog i dva za
poslodavca, ‘ e e o

se pokrenuti. spor pred

=

it

4

LZAPOSLENI. .71

T

a o
1 REn.g ARty Lare v PR RR TR, e T =

Shove Bouo

w . . L
] K ' - - d l-i-i-"' - i _.:: '

|




