Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 RozZaje, Crna Gora

JU Srednja strucna SkolaRoZaje Tgll +382 51 271 709
AFEHLIA 14 e-ﬁ&y %lq@;g&{p; edu.me
Broj:02-100/23-36 .. 0 1 ﬂz 2023

RozZaje, 30. 01. 2023. godine m} Q‘D / /00 5
— ] m._ A

Na osnovu clana 202. Zakona o radu (“SLList Crne Gote”, broj 74/2019 i 08/21) ¢lana 82. stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09,

45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17 1 59/21) clana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje stru¢ne $kole u
Rozajama ugovorne strane zakljucuju sljedeci:

UGOVOR ODOPUNSKOM
RADU

[zmedu:

1. JU_ Stednja stru¢na Skola koju zastupa  direktor Esad Sutovi¢, prof.( u daljem

tekstu:Poslodavac) s jedne strane, i

2. Daci¢ Almina iz Roza]_a_ sa stecenom kvalifikacijom doktor medicine,
specijalista_ginekologije 1 akusSerstva i1 subspecijalista klinickog ultrazvuka u medicini (u daljem
tekstu:zvrsilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

[zvrsilac posla se radnio angazuje na odredjeno radno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
od 7 casova nedjeljne norme, pocev od od 30. 01. 2023. godine na period do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 30. 01. 2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan i1z prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta grupe predmeta zdravstvenog tehnicara
za koje opstim aktom o unutrasnjoj otrganizaciji 1 sistematizaciji radnith mjesta utvrden VII; stepen
zanimanje doktor medicine.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u clanu 6 Pravilnika o 1zmjenama 1 dopunama
Pravilnika o rganizaciji 1 sistematizacijt radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspoteden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od_9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni/a, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da cuva sredstva rada 1 pridrdava se mjera 1 propisa zastite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. )
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuc¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u 1me poslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tr1 za poslodavca.

U Rozajama,
30. 01. 2023.godine

[zvrsilac posla, Poslodayac,

=/
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| Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 Rozaje, Crna Gora
JU Srednja stru¢na SkolaRozaje  Tel.+382 51 271 709

mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-037/23-38
Rozaje, 30.01.2023.godine

Agenciji za spreCavanje korupcije

U prilogu akta Vam dostavljamo primjerke ugovora za zaposlene: Grli¢ Elzanu, Nurkovié
Melisu, Kala¢ Rejhana, Mukovi¢ Jasmina, Fetahovi¢ FErvina, Agovi¢ Selima,

Kurbardovi¢ Cana i ugovore o dopunskom radu za: Dacié¢ Alminu, Dacié Dritu, Honsié
Alidu 1 Azru Lukac.

Dostavljeno:
1.Agenciji za spre€avanje korupcije,
2.Arhivi 8kole




Crara Gora Adresa: Omladinska b.5.

84318 RoZaje, Crra Gora
JU Srednfa strudna SkalaRoZaje Tel +382 51 271 709

e-mail:skolal@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-35

RoZaje, 30. (1. 2023, godine

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu (“SlList Crne Gore”, broj 74/2019), &ana 82, stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07,
21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) Elana 23. talka 6. Statuta JU Srednje struine
§kole u RoZajama, €lana 30. tabela 3. redni br.__ Pravilnika o wautradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Stednje struéne $kole u RoZajama, zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO YRIJEME
I RASPOREDIVANTU RADNIEA
Izmedu:

L JUSiednje strulne Ekole, koju zastupa Direktor Esad Sutovié, prof. {u daljem
tekstu: Poslodavac), s jedne strane,i

2. Rejhan Kalag IMBGNEEN <> \lsifilacijom zanimanja VII; nivo —
stepen specijaliste sociologija i sa zavefenim VII; magistar sociologije { u daljem
tekstw: Izvrsilac posla), s douge strane,

Clan §

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, tegulisu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno madno vrjeme sa nepunim  radnim
vremenota od 11 éasova pocev od 30.01. 2023, godine do povratka radnika Skrijelj Selma,
sa bolovanja a najduze do30 dana.

Raspared radnog vremena vriie poslodavac uz ‘poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.01. 2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog mzloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog zadatka, nastavnika sociologije, koje
opstim aktom ¢ unutrainjoj organizacijii sistematizaciii radnih mjesta utvrdeno VII; nivo
nacionalnog olvira kvalifilaciya ﬂbtﬂZﬂﬂéﬂg profila za nastavnika sociologfie.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prhvata,
obavlhanje poslova 1 zadataka iz clana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opstem akiu ¢
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (gﬂﬂ 30 tabela 3 redmi broj 97).

lan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mose bit rasporeden kod
posledavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vist njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

-



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na

rad kod drugog poslodavca.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
akftima a koja zarada se obracunava po koeficijentu slozenosti od_9,20 za puno radno
vrijeme.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kotis¢enje godisnjeg odmora i druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

otganizacije 1 normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada 1 pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasc¢eno lice
t lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tr1 za

poslodavca.
Poslodavac,
jgé f ?:’/"%

U Rozajama, dana 30. 01. 2023. godine

Ut

Z.aposleni




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 Rofaje, Crna Gora
JU Srednja struéna SkolaRo¥aje Tel +382 51 271 709

. e-mailiskola(@sss-ro.edu.me

Brof:02-100/23-34
RoZaje, 30.01.2023.godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLList Cme Gore”, broj 49/08, 26/09, 59/11 I 66/12)
€lana B2, stav 1. tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG* br. 64702, 31/05,
49/07,21/09,45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) €lana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje strudne Skole
u Rozajama, ¢lana 30, tabela 3. redni br.___ Pravilaika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JUJ Srednje struéne Skole v RoZzajama, zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA OCDREPENO VRIJEME
I RASPOREBIVANJU RADNIEKA

Izmedu:

1. Ji Stednje strudne §kole, koju zastupa Ditektor Esad Sutovié, prof. {u daljem tekst:
FPaslodavac), s jedne strane,

i
2. Nurkovié Meclisa ]MBG [:= kv -lifikacijom diplomitani hemigar VII-1 stepen (
u daljem tekstu: Izvesilac posla), 8 druge strane.

Clan 1

Crvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktma poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

lf:]ﬂnz

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim rednim vremenom od
19 ¢asova nedjeljne norme, pocev od 30.01. 2023, podine, na petiod do 30 dana.

Baspored radnog vremena vitide poslodavac vz postovanje prava radmbks utvrdetih zakonorn,
koleknvoim wgovorom 1 opitim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30. 01. 2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhednog stava
ovog clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se raspoteduje na poslove radnog mjesta nastavnica ugostiteljske grupe predmeta
za koje opiom aktom o unutrainjo) crganizacij i sistematzaciji radnth mjesta utvedeno , IV:, VI VIL
nivo nacionalnop olovira kvaliBikacija obrazovnog profila iz oblasti gastronomije.
lan 4

Pozlodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akim o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea { élan 30 tabela 3 redni broj 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni mose bit rasporeden kod poslodavea
na drura radon miesto koie adeovara srenenn 1 w5t niecove stAICNE sNremea. zoanie 1 snosobnostimea.



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti, biti privtemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga pr:man)a koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svcjlm opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od_9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcyjom 1
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u

Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 30. 01. 2023. godine

Zaposlena, 7R o hCTi ] AN Poslodavac,

Melisa Wudeov ¢




-

L

Crna Gora Adresa: Omiadinska b.b.
84310 RoZaje, Crna Gora
JU Srednja strudna SkolaRoZaje Tel +382 51 271 7019
L e-mail:skola(@sss-ro.edu.me
Broj:02-100/23-31

RoZaje, 30. 01. 2023, godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019) &L 82. stav 1. tatka 6, Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i .Sl List CG* 4/08,
21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17, 59/21 i 145/21) ¢lana 23. tatka &. Statuta
JU Srednje stméne skole RoZzaje i clana 30. stay 2, tatka 1. Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struéne Skole u RoZajama zakljuduju

UGOYOR O RADU NA ODREDENC VRIJEME
I RASPOREBIVAN]U RADNIEA

Izmedu:

1. JU Stednje struéne Ekole, koju zastupa direktor Esad Sutovid, prof (u daljem tekstw:
Poslodavac), s jedne strane,

i
2. Elzana Gili¢ IMBGHEEEEEE +: kvalifikacijiom Stepen bachelor-Visoka medicinsks
skola, VI stepen {u daljem tekstu; Izvréilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu 5a zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zzaposlena, zasniva radni odnos na odredeno radne vojeme na puno radno vojeme od 20
Casova nedeline norme, potev od 30, 01, 2023. godine na perdod do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kelektivnirn ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 30. 01. 2023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa tadom na dan iz prethodnog stava
ovog clans, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlens, se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika prakii¢ne natave zdravstvene
grupe predmeta, za koje opsitim akeom o vnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
utvrdeno zanimanje Stepen bachelor-Visoka medicinska §kola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovoromn povjerava zaposlenom, a zaposlendi prihvata, obavljanje poslovai
zadataks iz clana 3 ovog ugovots, a kojl su utvrdeni u clanu 6 Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o rganizaciji 1 sistematzacijl radnth myjesta,

Clan 5



Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vtsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privtemeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od_8,03 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 30. 01. 2023. godine

Zaposlena,

Gl elzenu:




Crna Gora Adresa; Omiadinskab. b,

84318 RoZafe, Crna Gora
JU Srednja strucna $kolaRofaje Tel +382 51271 709

e-mail:skola@sss-ro.edu.me

Brai:02-100/23-32

RoZaje, 30. 01. 2023, godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakons o radu { SLlist CG, broj 74/2019, 8/21 1 68/21 i 145/21) &1, 82, stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i, 5. List CG*
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17 , 59/21 i 145/21) &ana 23. tadka 6. Statuta

JU Srednje sauine fkole RoZaje i clana 30, stav 2. tatka 1. Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struéne fkole u RoZajama zakljucuju sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIEA

Izmedu:

1. JU Seednje strufne Skole, koju zastupa direktor Esad Sutovié, prof. (u daljem tekstu: Posladavac),
& jedne strane,

i
2. Mukovi¢ Jasmin IMBG: z2v*enim stepen specijaliste pravne nauke VIL-1 stepen
(u daljem tekstu: Izvréilac posla), ¢ druge strane.

Clan 1

Owim ugoverem u skiadu sa zekonom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima poslodaves, regulisu
se medusobna prava, cbaveze i odgovomoest zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vojeme sa punim radnim veemenom od 18 fasova
nedeljne norme pocev od 30, §1. 2023. godine, do povratka radnika Fejzi¢ Erming sa bolovanja a najduZe
do 30 dana.

Raspoered radnog vremena vidice poslodavac uz postovanje prava madnika uovrdenih zakonom, kolektivnim
ugnvorom 1 opSdm akdma poslodayrea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30, 01, 2023, godine,

Ukoltko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovap radni odnos,

Clan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na pnslmre radnog mjesta nastavnika pravne grupe predmeta za koje

opstim aktom o unutrainjoj otpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VII;, stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, diplomirani pravaik.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pohvata, obavljanje poslova i
zadataka iz dlana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdent u opitem aktu o sistematizaciji radnth mjesta poslodavea
( ¢lan 30 stav 2. tacka 1. ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mose bit rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovata stepenu i vist njegove studne spreme, zoanju i sposobnostima,



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privtemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se obracunava
po koeficijentu slozenosti od 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom. Prilikom zasnivanja radnog odnosa istom dostavljeno obavjestenje o

zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sa pravilima ponasanja, pravima i obavezama koja proizilaze iz
Zakona o zlostavljanju na radu.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivhim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasceno lice 1 lice koje zasniva

radni odnos. )
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tri za poslodaveca.

U Rozajama, dana 30. 01. 2023. godine

Poslodavac,

C(f;ccz,/ /) a, 7 ;/

Zaposlen,

bt




Crna Gaora Adresa: Omiadinskab. b,

84310 RoXaje, Crnia Gora
JU Srednja strudna SkolaRoZaje Tel +352 51 271 709

e-mail:skola(@sss-ro.edu.me

Brof:02-100/23-29
RoZgje, 30, 01, 2023. godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radue { SLlist CG, broj 74/2019, 8/211 68/21 1 145/21) &L B2. stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju (,,5LList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i,,S1 List CG*
4/08,21/09,45/10,40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44713, 47/17 , 59/211145/21) tlana 23. tacka 6, Statuta
JU Stednje struéne fkole RoZaje i ana 30. stav 2. tatka 1. Pravilnika o unutra$njoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struZne skole u RoZajama zakljuduju sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIKA

[zmedn:

1. JU Srednje stoufne Skole, koju zastupa direktor Esad Sutovic, prof. {u daljem tekstu: Poslodavac),
s jedne strane,

i
2. Fetahoyi¢ Ervin JMBG [ :: z2vrienim bachelor opéeg prava VII-1 stepen {(u
daljemn tekstu: [zvrdilac posla), s druge straqe,

Clan 1

Ovim vgovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornest zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zzposleni zasniva radoi odnos na odredeno tadno vejeme sa nepunim taduim vremenom od 17
£asova nedeljne notme pocev od 30, 01, 20223godine, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zapaslent je duZan da stupi na rad dana 30, 01, 2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez cpravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, statrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika pravoe grupe predmets za koje
opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VII, stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, diplomirani pravnik.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjetava zaposlenom, a zaposleni prhvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog vgovora, a koji su utvrdeni u opitem aktn o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
(€lan 30 setav 2. tacka 1. ).

Clan 5

Kada to zahtijeva ptoces | organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod posledavea na drugo
radno miesto koje odgovara stepenu 1 visti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se obracunava
po koeficijentu slozenosti od 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom. Prilikom zasnivanja radnog odnosa istom dostavljeno obavjestenje o

zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sa pravilima ponasanja, pravima i obavezama koja proizilaze 1z
Zakona o zlostavljanju na radu.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovot, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivhim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u RoZajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 30. 01. 2023. godine

Zaposlent,

Poslodavac,

/2 a@{’




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
34310 RoZgje, Crna Gora
JU Srednja strucna SkelaRoZaje Tel+382 51 271 709

e-mail:skolal@sss-ro.adu.me’
Broj:02-100/23-33 '

RoZgje, 30.01.2023. godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG, broj 74/2019. 8/21), .82 stav 1 tzcka 6 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL List CG* 4/08,
21/09,45/10,40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17 i 59:’21} ¢lana 23 tacka 6 EtatutaJU Srednje
stru¢ne Skole 1 Clana 30 stav 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta JU
Stednje strucne $kole v Rofajama, zakljuduju sliedeéi;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME
I RASPOREDIVAN]U RADNIKA

Izmedu: b !

1. JU Sxednje strudne Ekole, koju zastupa  direktora Esad Sumﬂc. prof. {u dal;un tekstu
Poslodavac), s jedne strane,

i
2. sctim Agovi¢ JMBG [JJ:: talifkaciom obrazovanja bachelos-indenjer
kompjuterskih nauka, (240 ECTS), { u daljem tekstu: Izvrfilac posla), s druge strane.
Clan t
i '
Ovim ugovorem u skladu sa zakonom, kolektivaim ugnvc-rnm i‘opétim aktima pnslndavr.-a

regulisu se medusobna prava, obaveze i ndgnménasu zaposlenog i poslodavea,
lan 2

Zaposleni, zasniva radni odnos na  odredjeno vrijeme sa punim radoim vremenom od 18

¢asova nedeljne nonme na radnom mjestu nastavnika elektrotehnigke grope predmeta od 30. 01. 2023,
a najduze do 30 dana

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava ‘radnika utvrd:mh Zﬂkﬂﬂﬂﬂ’l,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, o !
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 39, 01, 2023, godine.

Ukoliko zap-::-slem bez opravdanog razloga ne poéne sa radom nz dan iz prt:thndncrg stava
ovog clana, smatrade se da nije zasnovao radnd odnos.

Clan 3 !

: o T

Zaposlent, se rasporeduje na poslove radnog tmjesta nastavaika elektrotehnicke -prupe
predmeta, za koje opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacyi radnih mjesta utveden VIL
nive nacionalnog okyira kvalifikacija, obrazovni profil: diplomirani inZenjer elektrotehnike i iz oblast
ra¢unarstva ili IT tehnologija.

Clan 4 !
Poslodavac ovim ugovorom povijetava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje posloval
zadataka iz €¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea { clan 30 tabela 3 redni broj ).

Clan 5

-m ——



Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privtemeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovotom i svojim op$tim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti 0d 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrdava se mjera 1 propisa zastite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. )
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u 1me poslodvca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tri za poslodavca.

U Rozajama, dana 30.01. 2023. godine

Zaposleni, Poslodavac,




. Cma Gora Adresa; Omladinska b.b.
ﬁ 84310 RoZaje, Crna Gora
3 JU Srednja struéna fkolaRoZaje Tel.+382 51 271 709
& e-mail:skela@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-42
RoZaje, 31. 01. 2023, godine
Na osnavu &lana 37. Zakona o radu (“Sl.List Cme Gors”, broj 74/2020,08/21) &lana 82. stav 1.

tatka 6, Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG" be. §4/02, 31/05, 49/07, 21/03,
4510, 45111, 36/13, 44/13, 47/17 i 59/21) &lana 23. taka 6. Statuta JU Srednje strucne kole u
RoZajama, &lana 30. tabela 3. redni br.__ Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Srednje strufne 3kole u RoZajama zakljugili su:

JU Srednja strufna ¥kola koga zastupa Direktor Esad Sutovi€, prof. { u daljem tekstu;poslodavac )

(naziv i sjediste ustanove)
i Kurbardovié Cana, JMBG ] </plomirani ekonomista u nivou Vil (240 ESPB)

(ime i prezime, prebivalitte)
nacionainog okvira kvlifikacija iz RoZaja u daljermn tekstu;zaposlenifa zakljugili su:

UGOVOR O RADU
IRASPOREDIIVAN] U RADNIKA

Clan 1
Qvim ugovorom b skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i ndgnvnrgusti zaposlenog i posledavca. \
lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom,
od 13 ¥asova nedeljne norme potev od 01.02.2023, godine na period do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivoim ugovorom i op4tim aktima posladavca.

Zaposleni je duna da stupi na rad dana 01.02. 2023 .godine,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ekonomske grupe predmeta,za
kaje opitim aktom o unutrafnjoj organizaciji 1 sistetnatizaciji radnih mjesta utvrdeno VII) stepen
zanimanje diplomirani ekcnomista.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zeposlenom, a zaposleni prinvata, obavljanje poslova
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mje
poslodavea ( &lan 30 tabela 3 )

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo3e biti tasporeden kod poslodavea na

drugo radon mjesto koje odgovara stepenn i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.




U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavlj anje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima a koja zarada se
obratunava po koeficijentu sloZenosti od 9.20 za nepuno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opS$te nadleZnosti u
Rozajama.

U Rozajama, dana 31. 01. 2023. godine
Zaposleni, ‘_
a‘._/:’«:‘: e L . {:(-"“2,: L-(:
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Crna Gora Adresa: Omladinskab. b,
84310 Rofaje, Crna Gora
JU Srednfa strudna SkolaRoZaje Tel +382 51 271 709
& e-mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-28
RoZaje, 30.01.2023.godine

Na csnovu &lzna 202. Zakona o radu {"SLList Cme Gote”, broj74/2019) Clana B2. stav 1. tadka 6.
Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,SL.list RCG* br. 64/02, 31705, 49/07, 21/09, 45/10,

43/11, 36/13, 44/13, 47/17) Hana 23, tadka 6, Statuta JU Srednje struéne fkole u Rofajama ugavome
strane dana 01. 49, 21]22 godine, zakljucuju shededi:

UGOVOR ODOPUNSKOM
RADUD
Izmedu:

1. JU Srednja strutna _ kola kc-ju zastupa direktor Esad Sutovic, prof. { u daljem
tekstu:Poslodavac } s jedne strane, 1

2. MLWEBGM sa stelenom kvalifikacijom doktor medicine,
specijalista pinekologiie § akuferstys, (u stuazvriilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorem i opétim aktima poslodaves,
regulisu se meduscbna prava, cbaveze i odgovornost zaposlenog i posladavea,

Clan 2

Izvriilac posla se radnio angazuje na odredjeno radno vijeme na 7 asova nedjeljne norme
pocev od 30. 01. 2023. podine na pedod do 30 dana.
Raspored radnog wremena viSice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opshm aktima poslodavea.

Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 30. 01. 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrade se da nije zasnovao redni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika grupe predmeta zdravstvenog
tehnicara za koje opstim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radoih mjesta utvrden VII,
stepen zanimanje doktor medicine,

Clan 4

Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zzposleni pu]:nmta, n:havl]a.n]e poslova i
zadataka iz ¢lana 3 OVOg UgOverd, A koji su utvrdeni u ¢lanu 6 Pravilnika ¢ 1zmjenama pravilnika o
unuttainio] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zapesleni mo$e biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlent mofe, bez njegove saglasnost, biti privrerneno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od_ 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korisc¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena/a, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da Cuva sredstva rada 1 pridrdava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenth strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tr1 za poslodavca.

U Rozajama 30. 01. 2023. godine

Za(goslena, | Poslodayac,
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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 RozZaje, Crna Gora

JU Srednja stru¥na skolaRoZaje Tel.+382 51 271 709
e-mail:skola@sss-ro.edn.me

Broj:02-100/23-26
RoZaje, 30.01.2023 godine

Nz osnovu &lana 202. Zakona o radu (“SLList Crne Gore”, broj 74/2019) &ana 82, stav 1. tatks 6.
Qpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/10,
45/11,36/13, 44/13, 47/17) €lana 23. tatka 6. Statuta JU Srednje struéne skole u Rozajama, ugovorne
strane zakljuduju sljededs:

UGOVOR ODOPUNSKODM
RADU
Izmmedu:

1. JU Srednja semina Ekola koju zastupa Direktor Esad Sutovié, pref( u daljem
tekstu:Poslodavac ) 8 jedne strane, i

2. Dagi¢ Drita iz Ro%aja, IMB |GGz s> stefenom kvalifikacijorn doktor medicineVII,
stepen strudne spreme, (u daljem tekstwizvriilac posla), s druge strane,

Clan 1

Cvim ugovorom u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i op$tim aktima posladavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgavomosti zapeslenog i posledavea.

Clan 2

Izviiilac posla se radnio angazuje na odredjeno radno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
od 7 éasova nedjeljne norme, pocev od 30.01, 2023.godine na period do 30 dana.
Raspored radnog vremena vifie posledavac uz poftovanje prava tadnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30. (1. 2023.godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanop razloga ne podae sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

ot

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove mdnog mijesta nastavnika prupe predmeta zdravstvenog
tehniara za koje opétim aktom o unurrainjoj organizactji i sistematizaciji radnih mjesta urveden VIL;
stepen zanimanje doktor medicine.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjetava zaposlenom, a zapasleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataks iz cdlana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u élanu § Pravilnika o izmjenama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizacji radnih mijesta JU Srednje strudne $kole,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove strudne spreme, znanju [ sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspereden na rad Cje obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnman]a koja ¢e poslodavac obrac¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i sva}un opstim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od_9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zapasi&nc}m obezbijedi potrebne uslove rada i propj,saua sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni/a, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada 1 pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlasc¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.

Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tri za poslodavca.

U Rozajama 30. 01. 2023.godine

fuslena Poslodgvac,
D5




Craa Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 Rotaje, Crna Gora
JU Srednja strutna SkolaRozZaje Tel+382351 271 709
e-mail; skola@@sss-ro.edu. me
Brof:02-100/223-27

RoZafe, 30. 01, 2023.godine

Na osnovu ¢lana 202, Zakona o radu {“SLList Cme Gore™, broj74/2019) dana 82. stav 1. tadka 6.
Qpsteg zakona o obrazavanju i ‘i'aspltﬂﬂ_]u (»oL.list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/10,

45/11, 36/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 145/21) &ana 23. tatka 6. Statuta JU Srednje struéne Skole u
Rozajama, ugovarne strane zakljuduju shedeét:

UGOVOR QDOPUNSKOM
RADU
Izmedu:

1. JU Srednja struing 3kola koju zastupa  Direkror Esad Sutovié, prof{ u daljem

tekstu:Poslodavac ) s jedne strane, i
2. nsié Alida i Fai sa stecenom kvalifikacijom doktor medicine, {u

daljem tekstwizersilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim npovorom i opitim aktima poslodavea,
tegulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2

Izviiilac posla se radnio angaZuje na odredjenc radno vhjete sa nepunim madnim vremenom
od 8 Casova nedjeljne norme potev od 30. (1. 2023. godine na perod do 30 dana.
Raspored radnog wremena vriice poslodavac uz postowanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 30. 01, 2023, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika grupe predmeta zdravstvenog
tehnicara za koje opitm aktom o unutranjoj organizaciji i sistetnatizacji radnih mjestz utvrden VII;
stepen zanimanje doktor medicine.

Clar: 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenotn, a zaposleni Pnhvata ﬂhaﬂ]an]r: poslova i
zadataka iz clana 3 OVOg UgOVOLA, A koji su utvrdend v clanu & Pravilnika o izmjensma pravilnika o
unutradnjo] organizacii i sisternatizaciji radoh mjesta,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radon mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostims.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni/a, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U Rozajama 30. 01. 2023.godine
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