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Broj:240
U Beranama 28.04.2022.50d.

Na osnovu &lana 2o, 36 Zakons o radu (,,51."list Crne Gore™br. 74/2019, dirgktor JU

-Srednje strudie kole u Beraname Miliéevié Todor {u daljem tekstu: poslodavac) T Delevi¢

Biljatia VII-1 nivo kvalifikacija, diplomirana Istorifarka umjetnost {u da]_]em
tekstu:zaposlena),sa prebivaliStem u Beranama,jmbg reg_lstarﬂh 'bru]_
radne knjifice 28g/111 ‘dana 28.04.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

{1
Qvim ugovorom,u skladne sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavea,regulifu se  medusobna prava,cbaveze | odgovornosti zaposlene i
posladavea. '
Cl.2
Zaposlena zasniva radni odnos na ‘neodredeno radno vrijeme, radno
vrijeme nepuno, 5 ¢asova sedmidno; od 28.04.2022.god., u JU Srednja
struéna §keola u Beranama, .

Raspored radnog vremena vriide pusIc:-dava-:: uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovoram i opStim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 28.04.2022. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom.na dan iz predhodnog
stava ovog €lana;smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Cla.
Zapnslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Likovne umjetnosti; za
koje je opitim aktom 6 anutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo

nacionalnog okvira kval:ﬂkam_]a,z.ammame profesor hemije (240 kredita CSPK-
a)poloZen strughi ispit i licenca za rad u vaspitno obrazovnoj ustanovi.

Cl.g

Poslodavae ‘ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposleha prihvata,.

obavljanje poslova i zadataka iz &.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Praviliiikem o

crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8.10)

G5
Kada to zahtu eya proces i organizacija rada,zaposlena mofe biti rasporeden na

drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vsti njegove struéne
spreme,znanju i sposcbnostima.,



U sludgjevima odredenim Zakonom, zaposlena mofe biti ptivremeno
rasporedena na rad dije obavljanje zahtijeva niZi nivo nacionalnog okvirs
kvalifikacija. o

L6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga-primanja koje ée zaposlenoj
obraunavati i ispladivati v skladu sa zakonom u matiénej Zkolikolektivinim
ugavorom i svojim opdtim aktem,

Cl.z

Poslodavac se dbavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad: podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u-skladu s zakonom,danom stupanja na
rad.

¢l.8 |

Posledavac je dufan da zaposlenoj obézbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu ,odredeno radne vrijeme koridfenje godi¥njes odmiota |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim ngevoiom.

g

Zaposlena prihvata sljedefe obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvaliteino j u roku,
+ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta: u svemu pridi¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada..
- dase pridriava propisanog radnog vrémené i radne diseipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su wtvrdene zakonom;kolektivnim
ugavorom i opitim aktima poslodavea.
CLio
£a ostvarenje prava po ovom ugoveru odgavoran je poslodavac.,
Zastitu prava  zaposlena  ostvangje pred  nadlenim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadtefnim sudam.

| Cln
. Ovaj ngovar jé zakljufen na neodredeno vrijeme. o
Ovaj ugover se smatra zaldjufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladtenc lice i
lice koje zasniva radni odnos. |

¢l 12

U sludaju spora povedom odredaba GVOE Ugovora nadleZan je sud opSte miesne
nadleinosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sa&injen u tri Istov]
zaposlenu,

Zaposlena
..Delevié¢ Biljana

et Btil Gng,




