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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
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PREDMET: Prijava zaposljavanja [ Fiin ﬂmm

Olm 1‘3331\3@8% —

U periodu od raspisivanja do okoncanja izbora zaposlena su sledeca

lica u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana:
1. radnica na odrzavanju higijene radi zamjene radnice na bolovanju
- Surbatovi¢ Radojka, NK radnik, od 27.07.2020.godine
- Bulaji¢ Dusanka, NK radnik, od 28.08.2020.godine

2. nastavnik prakticne nastave sektora licne usluge, za obrazovni

program frizer

- Obrenovié¢ Rajko, kreator Zenskih frizura - V stepen strucne spreme,
od 05.08.2020.godine.

DIREKTOR SKOLE

(A CLeC As
BOJowc Slavko
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Broj: 620-892/2019-2 '

U Podgorici, 8. oktobra 2019, godine

b
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Nik#ig

Na osnovu ana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05149/071,Sluzbent list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o nommativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Misustarstvo prosvjete dala je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutraénjoj organizacifi { sistematizactjl radnt mjesta
JU Srednja struéna §kola, u Nikiiu, broj 1247, donesen na siednici Skolskog odbora,
odrzanoj 18, septembra 2019. godine.

FYSTAR
i et
e anir SEHOVIC

Vaka Duroviéa b 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (-+382) 20 410 101
TWal omnar rrame o TS E‘mﬂ-ﬂ.: mDS@mpE.gﬂvm:



SITEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JU SREDNJA STRU

Na osnova clana 76 tagka 4 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni List
RCG”, br. 64/02 , 317051 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i
Zlaga 16. Statuta Javne ustanove Srednja struéna Skola - Niksic , Skolski odbor na sjednici
odrzancj 18.09.2012. godine, donio je

PRAVILNIK
0 IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRAEH%D] ORGANIZACI]JI 1

Clan 1

NA SKQLA - NIKSIC

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja strucna
$kolz - Nik$ié u Niksicu, br, 960, od 28.09.2018.godine €lan 27. tacke 3.1 8. mijemjaju se 1 glase:

3. Nastavnil/ca
Redni Nastavnl predmet norma ukupan broj izvedilaca napomena
broj casova nedjeljm fond (dopuna u drugoj
CASCYa skoli)
1, Crnogorski, ednosno 18 &7 372 10 casova dii .
maternijii jezik i knjievnost zaposleni v JU OF
"me Dﬂgﬁén
Niksic i 3 €asa
_zaposleniu JU
OS8"Braca Labudovic"
Niksi¢
2. Matematika 19 G0 315
3. . Engleski jezik 19 52 2,73 8 éasova dopunau
JU Prva srednja
struéna Shola Niksic
4, Engleski {jezik struke) 19 14 0,73
5. Fizicko vaspitanje 20 46 2.3 4 &asa drzi zaposleni
iz JU Muzicka
skola"Dara Ciokorilo"
Niksi¢ 1 2 casa
zapaosleni 1z U
O5"Duian Bojovic"
Nikiig
. Istonja 20 b 0,30
T Geoprafija 20 6 0,30 5 ¢asova dopuna u
JUOS "Rade Perowic”
Velimlje Niksic
8. Sociolopija 20 8 (.40
9. | Poslovna komunikacifa 30 2 0,10
10. | Preduzcmiievo 19 15 0,79 *
11. | Otganizaidja rada 1 sistem 20 2 0,10
kvaliteta
12. | Ekonomiks i organizacija 20 2 ? 0,10
rada
13, | Savremanc odrastanje 20 2 0,10
14, | Poslovna kultera 20 2 0,10
15. | Socijalne mrefe 1 20 2 0,10




glabalizacija

16, | Likowna umjetnost 20 2 0,10
17. | Estetika 20 2 0,10 Radnik JU Gimnazija
"Stojan Cerovic’
18. | Hemdja 20 12 0,60
19, | Tchnologija zanimanja 20 2 0,10
20, | Sisanje i izrada 20 5 0,25
jednostaviih frizoca
21. | Biclogija 20 2 0,19 13 {asova dopunau
JU Gimnazija "Stojan
Cerovic" Niksié
22. | Biologija sa ekologijom 20 2 0,10
23, | Elkologija i zadtita Zivotne 20 2 0,10
stedine
%4 | Fizika 20 16 {,,80 8 fasova drgi
zaposleni u JU
QS"Braca Labudovi¢"
u Niksicu
25, | Prepariranje kose I 20 3 0,60
26. | Dermatologija sa 20 2 0,10
OSNOVAINA prve pomaci
27. | Pornavanje materijala, 20 5 0,40
alata 1 pdbora
28. | Njuga kose , brade | 20 3 0,15
brkova
20, | Jednostavno bojenje kose, 20 5 0,25
brade i brkova
30, | Jednostavne brijanje i 20 3 0,60
ohblikovanje brade, brkova
1 bijanje glave
31. | Tehnologija zanimanta 20 2 0,10
32. | Usnove clektrotehnike I 20 26 1,320
33, | Osnove elekrrotehnike [T 19 24 1,20
34. | Primijenjena elektronika 19 3 0,15
35, | Progamiranie 19 14 0,74
36, | Automarsko upravljanje 15 10 0,53
37, | Elektronika 19 2 0,10
38. | Baze podataka 19 5 0,40
30, | Audio i video sisteri 19 2 0,10
posebne pamjehe
40, | Telekomunikaciona 19 3 .10
mjeren)a
41. | Rasvietna tehnika 19 2 0,10
42, | Aplikativni softver 19 7 0,37
multimedija
43. | Osnove telekomunikacija 19 2 0,10
44, | Racunarske mureze 1% 4 0,21
45, | Tehnika ozvudavan)a 19 2 0,10
46. | Multimedijalne 19 & 0,31
Lkomunikacione tehnolopie
47. | TelekomunikacioniBvodewvi 19 = 0,16

1 mreze




cocoEe

48. | Elekiiéne masine i pogosi 19 & 031

49. | Elekimicne mreie i 19 2 .10
dalekavods

50. | Elinstalacije i utedaji na 19 2 0,10
motornirn vozilima

51. | Audio i video tehnika 19 3 0,16

52. { Rafunarska prafika i 19 2 0,10
internet tehnologija

53, | Telekomunikacioni sistemi 10 2 0,16

h4, | Prmjena andio i video 19 3 0,16
tehnike

55. | Proizvodnja 19 4 0,21
multimedijalnog sadrzja

56. | Prenos podataka 19 2 0,10
Encrpetska elektrontka 19 2 0,10

58. | Rafunarska prafika i 19 6 0,31
anitnacija

54,

60. | Elekwane i razvedna 19 2 4,10
postrojenja

61, | Elektriéni rashladni uredaji 19 3 0,16

62. | Elektricni termuchk urcdaji 19 3 0,16

63. | Elektronska 1 specijalna 19 3 0,16
mjerenja

64. | Elekronika na motomim 19 2 0,10
vozilima

65. | Analogna i digitalna 20 7 0,35
cleknonika

60, | Multimedijalni skript alati 1% 2 0,10

67 | Mehateonika 12 8 0,42

GR. | Visokonaponska razvodna 20 2 0,20
postrojenia

69, | Elekuomotorni pogon 20 0 0,30

7G| Sofcverski alad za 20 4 0,20
projektovanje u
elekrratehnici

71. | Informanka 20 19 0,95

72. | Elekiriéne instalacije 20 14 0,70

73. | Elektronske komunikacije 20 3 0,15
|

74, | Elektzonske korunikacije 20 3 0,15
11

75. t Uvod u izgradnju 20 3 0,15
clektronske
kiomunikacione
infrastrukture

76. | Elektronika u 20 12 0,60
elektroenergetic

77. | Uvod u programiranje 20 4 0,20

78. | lzvoden)e elektricrih 20 12 0,60
instalacija 1 osvietienja

79. | Proizvodpja elekiricne 20 2 0,10




80, | Uvod uinstalacije 20 4 0,20
racunarskih sistema i
_mrefa
81. | Uvod u energetku 20 6 0,30
B2 Clperatvni sistemi’ 20 8 0,40
83, | Osnove grafickoy dizajna 20 5 0,23
£4. | Osnove rafunarstva 20 ] 0,30
85. | Osnove proceduralnog 20 2 0,10
prografmicania
86. | Uvod u veb programiranje 20 8 0,40
87. | Objcktno-orijentisanc 20 6 0,30
progTaimiratje
88. | Vebimobilni dizajn 20 3 0,15
89. | Upravljanje bazama 20 ¥ 0,35
podataka
a0, | Oshove racunarskog 20 3 15
hardvera
01, | Oshove radunacskih mrefa 20 . 1,10
02. | Rafunarski hardver 20 4 0,20
93, | Izvodenje 20 2 0,10
telekomuonikacionih
instlacija
04, | Odrkavanje elekeriénih 20 8 0,40
instalzctja i uredaja u
domatcinstvu
05. | Prenos elektri¢ne encrgie 20 4 0,20
4. Nastavnik/ca praktiénog obrazovanija,
OBRAZQVNI PROGRAM IV STEPENA STRUCNE SPREME
Red. | Obrazovni program Nom | Uku | Broj | Napomena
br. | Nastavni predmet a pan | izvesi
dasov | nede | laca
a 1jmai
fond
&aso
va,
Elektrotchnifar/ka enerpetike
1. Prakticna aastava 22 12 0,54 | skolsk: oblik
Elektrotehmifar/la elektronilee
E: Prakticna nastava 22 6 0,27 | skolsk oblik
Elcktrotchnitar/ka za rashladne 1 termicke
uredaje
i Prakeiéna nastava 22 0 027 | fkolski oblik
Elektrotehnidar/ka multimedija
E; Prakticna nastava 22 8 0,36 | skolski oblik
Elektrotehnifar/ka telekomunikacija
1. Prakycéna nastava 22 8 0,27 | 5kolski oblik
Elektrotechnifar/ka radunara
1. Prakiti¢éna nastava 22 24 1,00 slolski oblik




OBRAZOVNI PROGRAMI I1I STEPENA STRUCNE SPREME

Elektromnstalater
1. Pripremni clektroinstalaterski 20 4 3,20 | ikolski oblik
radovi
2. Pripremni elekroinstalaterski radowni 20 4 - dualni oblik
3. Elektroinstalaterski radovi na gradevinskim 20 8 - dualni obhk
objektma
4. Elektroinstalaterski radovi na gradevinskim 20 8 (340 | skolski oblik
objektima
5 Izvodenje clektriénth instalacija 1 osvietlienja u 20} 18 0,90 | skolski eblik
gradevinskim objektika
Monter clektronske komunikacione
infraswikture
1 Ptipremni i pomocni radovi v izgradnji 20 5 (0,25 | $kolski oblik
elekironske komutikacione infrastrukrure
L Priptemni i pomoéni radovi u izgradnji 20 5 - dualni oblik
elektronske komunikacione infrasoukoue
& Izgradnja elektronske komunikacione 20 8 0,60 | ikolski obhk
infrasmektuce
4. [zgradnja elektronske komunikacione 20 8 - dualni oblik
infrastrukare
Autoelektndar
1. Praktiéna nastava 22 14 - dualni oblik
2 Prakticna nastaya 22 14 0,64 | skolski oblik
Frizer
1. Popretnni i zaveini radovi u Fazerskom salonu 20 7 ~ dualni oblik,
2. Pdpremni 1 zavr$ni radovi u fzerskom salonu 20 7 0,35 | kolski obhk
2. Pomodni poslovi u frizerskom salonu 20 9 0,45 | skolski oblik
4, Pomoéni poslovi v fdzerskom salonu 20 9 - dualni oblik
i Praktitna nastava 20 19 0,95 | ikolski oblik
B ASISTENT U DASTAVL. uinrimenecee v s s e seacaneasns 3 LEVISIOCA.

Stupanje oa snagu
Clan 2,
Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon saglasnost Ministarstva prosvicte.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

U Niksicu, scptembra 2019, godine Mirkovié Predrag
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Na osnovu ¢l. 37. Zakonaoradu ("SlLlist CG", br. 74/19)  direktor

Javne ustanove Srednja stru¢na Skola - Niksi¢, u Niksicu (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Niksi¢a, Surbatovi¢ Radojka JMBG IS . zavrienom
osnovnom $kolom ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 27.08.2020. godine zakljucili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStima aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
povratka radnice sa bolovanja i rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju
higijene , za puno radno vrijeme.

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opStim
aktima Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.08.2020. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene
za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje NK stepen stru¢ne spreme - zavrSena osnovna skola.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.



Clan 6.

Zapﬁslem ima pravo na zaradu, naknade i1 druga primanja k{)je ce poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstima
aktima.

Koeficijent radnog mjesta iznosi 7,44. Zarada se uvecava za 0,5% za svaku
zapocetu godinu radnog staza.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godi$nji odmor 1 druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSe direktor Skole i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NiksSicu.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i1 dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

(i]ﬁbA’/CDWC L%(%ﬁca‘“ ).%,mca. O v

.
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Na osnovu ¢l. 37 . Zakonaoradu ("SLlist CG", br. 74/19)  direktor
Javne ustanove Srednja stru¢na $kola - Niksi¢, u Nik$icu (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Niksi¢a, Surbatovi¢ Radojka JMBG I sa zavrSenom
osnovnom $kolom ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 27.07.2020. godine zakljucili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opsStima aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
povratka radnice sa bolovanja i rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju
higijene , za puno radno vrijeme.

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom 1 opstim

aktima Skole.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.07.2020. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene
za koje je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje NK stepen stru¢ne spreme - zavrSena osnovna Skola.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstima
aktima.

Koeficijent radnog mjesta iznosi 7,44. Zarada se uveCava za 0,5% za svaku
zapocetu godinu radnog staza.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godi$nji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSe direktor Skole 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
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. 1ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRLIEME
4 PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

-
¥

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLJA NIKSIC

Prezime i ime osiguranika: JANKOVIC STANA

Broj zdravsivene knjizice: 2110146359 God. rodjenja; 1960 JMBG _

WNaziv poslodavea - obveznika uplate doprinosa ; ; -
JAVNA USTANOVA "SREDNIA STRUCNA SKCLA" NIKSIC

Broj obveznika uplate doprinosa2110008289

.

Mjesto i adresa: . NIKSIC, NJEGOSEVA BB
| Prvidan priviemene Pasljednji dan privremene S | Lkupan braj d_:mu p;ra m;'c;m:nu—
spri _;-:écn::-sn 2arag: 24:07.2020 sprijeéenosti za rad: i dalje sprijecennsati 2a rud:.
Period za koji se izviedta izdaje: cd 01.08.2020. do 22.08.2026.
MWaknada zarade;

IDd 01.08.2020. podine do 22.08.2020, godine

'Naknadu zarade obrafunava i isplaéuje poslodavac, v visini od 190% od osnova 7za naknadu (&lan 38 stn |
Zakana o zdravstvenom osiguranju ..SI. list CG™ br. 06/16. 02/17, 22/17, 13/18 i 67/19).

Nalaz i mi3ljenje Prvostepene ljekarske komisije: - -

”ﬂkf
i/ 237270 Mam,lgwﬁ?

Fmpis izabra

NIKSIC, 13.08.2020
Micsto i datum
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' YZVJESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOQOSTI ZA RAD

Noziv - Sifra zdravstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLJA NIKSIC .

Prezime i ime osipuranika: JANKOVIC STANA

ij zdravsivene knjizice: 2110146359 God. rodjenja: 1960 IMBG —

Nazw poslodavea - obveznika uplate doprinosa :
JAVNA USTANOVA "SREDNJA STRUCNA SKOLA" NIKSIC

Broj obveznika uplate doprinosa2! 1000828¢

F

Miesto § adresa: NIKSIC, NJEGOSEVA BB

|

i . '

Prvi dan privremene Posljednji dan priviemene o Ukupan broj dana priviemene II
: sprijeéenosti za rad: 24.07.2020 sprijedenosti za rad: i dalje sprijeéenosti 2a rad:

Period za koji se izvijedtaj izdaje: od 24.07.2020. do 31.07.2020.
Naknada zarade:

1Dd 24.07.2020. godine. do 31.07.2020. godine |
‘Naknadu zarade nhm&unmﬂ i lsplacu je poslodavac, u visini od 100% od ospova za naknadu {&lan 38 stav | [
| Zakona o zdravsivenom osiguranju . S1. Yist CG br. 06/16. 02717, 22/47, 13/18 1 67/19).

Nalaz i misljenjc Prvostepene ljckarske komisije:

o . Y |
NIKSIC. 23.07.2020 L 200093 Dméﬁnuﬁ& dfBvetlana, fpec.
Miesto 1 datum o ‘Potpis izabranog do%&ra | faksimil
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Na osnovu ¢l. 37. Zakonaoradu ("SLlist CG", br. 74/19)  direktor
Javne ustanove Srednja stru¢na $kola - Niksi¢, u Niksi¢u (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Nikgi¢a, Bulaji¢ Dusanka JMBG NI s: zavrsenom

osnovnom $kolom ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.08.2020. godine zakljucili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
povratka radnice sa bolovanja i rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju
higijene , za puno radno vrijeme.

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opstim
aktima Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.08.2020. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene
za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje NK stepen stru¢ne spreme - zavrsena osnovna Skola.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struCne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstima

aktima.
Koeficijent radnog mjesta iznosi 7,44. Zarada se uvecCava za 0,5% za svaku

zapocetu godinu radnog staza.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godisnji odmor 1 druga prava
1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada;:
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpiSe direktor Skole i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

570 a/uf jﬁéaa#%a/ );,'.-C/J— OZ e C
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1ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

*I-
-

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLIA NIKSIC

Prezime i ime osiguranika: COSOVIC SENIJA

Broj zdravstvene knjizice: 2110150181 | God. rodjenjaz 1961 | JMBG

Naziv poslodavea - obveznika uplate doprinosa : ,
JAVNA USTANOVA "SREDNJA STRUCNA SKOLA" NIESIC

Broj obveznika uplate doprinosa?2110008289

Miesto i adresa: NIKSIC, UL.141 BR 5 HUMCI

Prvi dan privremene ~ Posljednji dan privremene G Ukupan broj dana privremens :
sprijeCenosti 2a rad: 31.07.2019 sprijedenosh za rad: i dalje sprijetenosti za rad: i
Period za koji se izvje§taj izdaje: 0od 01.08.2020. do 31.08.2020.

Naknada zarade:

Od $41.08.2020. godine  do 31.08.2020. godine

Naknadu zarade obratunava i ispladuje poslodavac, u visini'ed 100% od osnova za naknadu. Fond refundira
poslodavey ispladenu naknadu zarade u visini od 70% od osnova za naknadu, a najvide do iznosa koji ne moze
biti veli od jedne prosjecne zarade zaposienoz u Crnoj Gari u prethadnoj godini., prema podacima organy
uprave nadleznog za poslove statistike (&lan 40 st. 3, 4 51 ¢lan 41 stav | Zakona o zdravstvenam gsiguranju
«3L. list CG™ br. 06716, 02417, 22/17, |3/18 1 67119).

Naknada se ne refundira potrodalkim jedinicama budfeta Cme Gore, budzeta lokalne samouprave, kao i
potrosatkim jedinicama nad kojima te potrodatke jedinice vrde nadzar u sklady sa posebnim zakonom {(&lan
41 stav 3 Zakona o zdravstvenom osiguranju ,.SL Jist CG* br, 06/ L&, Q2717 22¢17, 137185 67/19).

1 Nalaz i mi3lienje Prvostepene ljekarske komisije:-
Broj: 2190  Datum: 02.07.2020

NIKSIC, 05.08.2020
Mjesto i datum
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Na osnovu ¢l. 37. Zakonaoradu ("SLlist CG", br. 74/19)  direktor
Javne ustanove Srednja stru¢na Skola - Nik8i¢, u Niksicu (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Niksi¢a, Obrenovi¢ Rajko JMBG I sa zavrSenom Prvom
privatnom srednjom frizerskom $kolom "Vojkan" Novi Sad ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 05.08.2020. godine zakljudili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStima aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog I

poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
okonéanja postupka izbora po Konkursu i rasporeduje  na radno mjesto nastavnika
praktiCne nastave , za punu normu Casova.

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opstim
aktima Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 05.08.2020. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika prakticne nastave
za koje je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje V stepen stru¢ne spreme - kreator Zenskih frizura.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnith mjesta .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstima

aktima.
Koeficijent radnog mjesta iznosi 7,44. Zarada se uvecava za 0,5% za svaku

zapocetu godinu radnog staza.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godis$nji odmor 1 druga prava
1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zasStite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSe direktor Skole 1 lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

ZAPOSLE

@3( 0 LLO(/ C‘r

POSLODAVAC

X =72
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Grna Gora

UP I br. 626-1107/2018-3
Podgorica, 16. jul 2018. godine

Ministarstvo prosviete rjesavajudi po zahtjeva Rajka Obrenovida, za priznavanjc
inostranog Uverenja o polofenom specijalistickom ispitu, na osnovu ¢lana 11 stav 1 i
Clanu 20 Zakona o priznavanju inostranih  obrazovnih isprava i izjednaéavanju
kvablikacija(“Sluzbeni lst CG”, broj 57/11 i 42/16), i ¢lana 18 stav 1 Zakoma o
upravnom postupku (,Sluzbeni list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), donijelo je

RIJESENJE

Rajku Obrenavicu, priznaje se inostrano Uverenje o poloZenom specijalistickom
ispitu, djelovodni broj: 69/16-11, od 24 juna 2016. godine, obrazovni profil: kreator
Zzenskih frizura, koju je izdala Prva privatna sredma frizerska $kola “Vojkan™ u Novom
Sudu, Republika Scbija, radi zaposljavanja u Crnoj Goti.

Obrazloienje

Ministarstvu prosviete obratio se zahtjevom Rajko Obrenovié, 10. jula 2018.
godine, radi priznavanja inostranog Uverenja o polozenom specijalisdéhom Jspitu,
djclovadni broj: 69/16-11, od 24, juna 2016. godine, obrazovni profil: kreator Zenskih
frizura, koju je izdala Prva privatna srednja frizerska skola “Volkarn” u Novom Sadu,
Republika Srbija, radi zaposljavanja v Crnoj Gori.

‘Nakon razmatranja zahtjeva i priloene dokumentacije, na osnovu élana 15
Zakona o priznavanju inoswanih obrazovnih isprava i lzjednacavanju kvalifikacija,
odluéeno je kao u dispozitivu fjesenja,

Ovo rjefenje je konaéno u upravnom postupku.

Prouv ovog rjefenja moZe se pokrenuti upravni spor kod Upravnog suda Crne
Gore, u roku od 20 dana od dana prijema istop. |

Taksa po rarifnom broju 9 Zakona o administrativaim raksama (“Shuzbeni Llist
RCG”, br. 55/03, br. 46/04 1 81/05 { “Shuzbeni list CG”, br. 22/08, 77/08. 20/1 1,26/11,
56/13i 45/14), u iznosu od 50 eura je napladena.
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