MNevena Stevanovic

From: Srednja strucna skola Niksic <skola@sss-nk.edu.me=

Sent: Saturday, February 20, 2021 4:58 PM

To: Finansiranje

Subject: Trazena dokumenta

Attachments: Obrazlozenje - Prijava zaposljavanja.pdf; Sistematizacija 202 pdf;Zahtjev za raspisivanje
konkursa.pdf AGENCLIA ZA SPEGES FIPCLIE

R /A ) —
Postovani, preon-f O | ]
3L

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za zapoéljavanje u periodu poslije 06.01.2021. godine,
Parcijalno vam dostavljamo dokumenta jer vas mailbox ne moie da primi sva dokumenta u jednoj poruci.

S postovanjem,

Saveta Kilibarda
Sekretar
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLE

PODGORICA

PREDMET: Prijava zaposljavanja

Zbog neblagovremenog prijavljivanja zaposljavanja nakon odluke o raspisivanju
izbora za opitinu Niksié, odnosno nakon 06.01.2021.godine obavjestavam vas o sledecem:

Administracija skole je u ovo] godini pocela sa radom 11.01.2021.godine. U
vremenu od 11.01. do 25.01.2021.gocine smo realizovali polaganje razrednih, dopunskih,
diferencijalnih , struénib 1 zavrinih ispita za vanredne ucenike u januarskom ispitnom roku
skolske 2020/21.godine i vriili pripremu { organizacionu i epidemiolosku) za pocetak nastavnog
procesa u |l polugedistu. Do 25.01.2021.godine smo éekali odluku Ministarstva prosvijete,
nauke, kulture i sporta o nadinu organizacije nastavnog procesa u |l polugodistu,

15. januara 2021.godine smo zakljucili ugovore o strucnom osposobljavanju sa
icima sa visockom strucnom spremom Popovic MiloSem | Crnovrianin Amrom u skladu sa
Programom Vlade Crne Gore o struénom osposobljavanju lica sa stecenim visokim
obrazovanjem.

19.01.2021.godine smo uputili zahtjev Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i
sporta za odobrenje za raspisivanje konkursa i potvrdu o cbezbijedenim finansijskim sredstvima
za zaposljavanje na odredeno vrijeme 4 izvriioca na radna mjesta nastavnika. Za tri izvrsioca
{elektrotehnika, matematika i fizicko vaspitanje nastava u Il polugodistu  je zastupljena
davanjem casova preko norme nastavnicima u radnom odnosu na neodredeno vrijeme). Z3
radno mjesto nastavnika prakticne nastave u frizerskoj oblasti je 19.01.2021.godine zakljucen je
ugover o radu na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do okonéanja postupka izbora po
konkursu  sa Pavicevi¢ Daliborkom, kreatorom Zenskih frizura - V stepen strucne spreme, s3a
evidencije Biroa rada Nik3ic. Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta jos uvijek nije
odgovorilo na zahtjev za odobrenje za raspisivanje konkursa. Ovo radno mjesto je ostalo
uprainjeno odlaskom radnika u penziju. Zaposlena realizuje praktiénu nastavu u skoli, jer zbog
epidemioloske situacije nije mogude organizovati kod privatnih poslodavaca.

5 obzirom da je nastavnik teorijske nastave Trifunovic Ljiljana otvorila bolovanje
26.01.2021 godine bili smo prinudeni zbog hitnosti zamjene casova zakljuciti ugovor o radu do
30 dana, odnosno  do povratka radnice sa bolovanja sa Jovanovic Milankom, profesorom
engleskog jezika i knjizevnosti sa evidencije Biroa rada Mik3ic.

Zbog svih navedenih aktivnosti previdjeli smo obavezu prijavijivanja
novozaposelnih Agenciji za sprefavanje korupcije.

Napominjem , i da se direktor skole nalazi u Jzﬂjacm zbng zaraienosti virusom
COVID 15 od 12.02.2021 . godine. -

SEI{HETAR SKOLE

{Ehadﬁa Savetﬁ' IjFM




: ' b l Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.,

F A L. . 81000 Podgorica, Crna Gora
S rosvijete

5 Ministarstvo p ) tel: +382 20 410 100

! fax: +382 20410 101
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Podgorica, 20. novembar 2020. godine {f‘_;‘;iiﬂt; }{J: . Eéﬁ’h‘ TEOAA
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Niksic¢

Ma osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("SluZbeni
list CG" br. 66/10, 41/13, 87/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja struéna skola, u Nik$iéu, broj 932, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 28.09.2020. godine, s tim 8to se radno mjesto
pedagog, 1 izvréilac, odobrava zajedno sa JU Osnovna $kola ,,DuSan Bukanovi€®, u
Lukovu, NikSic.
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MNa osnovu clatia 76 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni Lst
RCG™, br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1,,Sluzbeni list CG”, br, 45/10, 45;”1'1, 36/13,39/13147/17)1
¢lana 16. Statuta Javne ustanove Srednja struéna dkola - Nikdié Skolska odbor na sjednici
adriann) 28.09.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Srednja struéna Skola - Niksic

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja strucna
ikols - Niksic u Niksicu br. 1247, od 18.09.2019.godine ¢1. 27. tacke 3., 4. 17. mijenjaju se i glase:

3. Nastavnik/ca

L N UL TE - W LA T T

(Redni |  Nastavni predmet norma ukupan broj izvriilaca napomena
broj fasova nedjeljni fond (dopuna u drugnj
¢casova skoli)
1. Crnogorski, srpski, 18 68 3,77 9 casova radmk JU 08
bosanski i hrvatski jezik i "Tovan Dragmc"
knjievnost Petrovidi,
3 ¢asa radmk JU
(Gimnazija "Stojan
Cerovie" Niksic i
2 tasa radnik JU OS5 "
Braca labudovic”
Niksié
2. Matematika 19 62 326 B
3, Engleski jezik 19 57 3 7 éasova dopune u JU
Prva srednja strucna
tkola Nikiié 1
3 casa dopune u JU
Srednja ekonomskao-
ugostiteljska skola
MNiksic
4. Engleski (jezik struke) 19 0 (0,30
5. | Engleskiu elekrotehnici 19 3 0,1
6| Fizicko vaspitanje 20 46 2.3
7. Istorija 20 i 0,30 5 ¢asova dopune u JU
O3"Rade Peravit"
Velimlje
8. Geografija 20 10 (1,50
9. | Sociologija 20 10 (0,50
1. | Preduzemiiivo 19 19 1,00
11. | Poslovna kultura 20 4 020
12. | Soctjalne mrede i 20 6 0,30

| globalizacija




pogoni _

13. | Likovna umjetnost 20 2 0,10 radnik JU
Gimnazija"Stojan
Cerovie"Nikéié
14. | Estetika u frizerskoj 20 2 0,10 radnik JU
oblasti Gimnazija"Stojan
Cerovic ' Niksic
15, | Hemija 20 12 0,60
16. | Fizika 20 16 0,80 ]
17. | Pornavanje matesdijala , 20 5 0,23
alata i prbora i
18. | Biologia 20 2 0,10 dn}punal.'i casova u JU
Gimnazija "Stojan
Cerovic" Niksic
19. | Dermatologija sa 20 2 0,10
OsNOVANA PIVE pomod
10, | Ekolopija i zadtita Ztvotne 20 2 0,10
| sredine
21, | Njega kose, brade | 20 2 0,10
brkova |
22, | Prepariranje kose 1 20 2 0,10
23, | Sisanje i izrada 20 3 0,15
jednostavnih frizura
24, | Jednostavno bojenje 20 3 (W15
kose, brade i brkova
25, | Jednostavno brjanje i 20 2 0,10
ablikovanje brade i
brkova i brijanje glave
26. | Prepariranje kose II 20 2 0,10
27. | Sifanje i izrada 20 3 0,15
namijenskih frizura -
28, | Specijalno bojenje kose, 20 2 0,10
brade i bhrkova
29, | Brijanje i oblikovanje 20 2 0,10
brade i brkova 1 brijanje
glave
30, | Osnove elektrotehnike [ 20 22 1,10
31, | Osnove elektrotehnike 11 20 26 1,30
32, | Propamiranje 19 7 0,37
33, Automatsko upravljanje 19 2 0,10
34, | Elektronika u 19 6 0,30
| elektrocnergetic
35, | Baze podataka 19 3 0,16
36. | Audio i video sistemi 19 2 0,10
posebne namjenc
37. | Aplikaovei softver 1 19 3 0,16
mulbimedija
H ___h‘.ﬂ.hmarskc mreze 1% 4 0,21
39, | Mulimedijalni skript alati 19 2 0,10
40. | Muldomedijalne 19 3 0,16
komunikacione
tehnologije
41, | Elckriéne madine i 19 3 0,16




42, | Alternativni izvori 19 2 0,10
{ clektricne cnergije N B
43, | Elekeiéne istalacije i 19 3 0,16
uredaji na motormim
vozilima o
44, | Visokofrekventna 19 2 0,10
elektronika i
45, LUwvod u |:'[11::|:g-|:Li.l-'.f|..| 20 | 5 0,25
46. | Produkeija 20 3 0,25
multimedijalnog sadrzaja
47, | Proizvodnja 19 4 0,21
multimedijalnog sadezja
48, | Radunarska grafikai 19 4 0,21
animacija
49. | Elektricni rashladns 19 3 0,16
uredaji
50, | Elektricn termicki uredaji 19 3 016
51, | Signalnu-sigurnosni 19 3 0,16
sistemil
52, | Primjena audio i video 19 3 0,16
| tehnike
53. | Osnovi ralunarsiva 20 5 0,25
54, | Operativni sistemi 20 G 0,30
55. | Analogna i digitalna 20 i 7 0,35
__ elektromka
56. | Elektronska i specijalna 19 2 0,10
mjerenja )
57. | Mchatronika 19 4 0,21
58, | Informatika 20 18 0,90
59, | Visckonponska razvodna 20 4 0,20
postrojen)a
60, | Elekrromotorni pogon 20 i 0,30
61. | Softverski alati za 20 & 0,30
projektovan)e o
elektrotehnici o
. 62, | Uvod u programiranje 20 5 0,25
63, | Elektricne instalacije 20 5 0,25
64, | Elektniéne mnstalacije 1 20 5 0,25
osvictljenja
65, | Elektronske komunikacije 20 3 0,15
1I
66, | Ievodenje elektricnh 20 14 0,70
mnstalactja 1 osvjetlienja
67. | Protzvodnja elektriéne 20 2 (0,10
enerpije
68. | Uvod uinstalacije 20 3 0,15
racunarskih sistema i
mreza
69. | Uvod u veb 20 8 040
programiratije
70. | Objektno- orjentisano 20 f 0,30




programiranje
71. Clsnove prafickog dizajna 20 3 0,15
72, | Veb i mobilni dizajn 20 3 0,20
73. | Upravljanje bazama 20 7 0,35
pgdﬂtﬂkl
74, | Odriavanje racunarskog 20 5 0,25
hardvera -
73, Osnove racunarskih 20 2 0,10
Mresi
76. | Racunarski hardver 20 4 0,20
T 77, | Odezavanje elektricnih 20 10 0,30
instalacija i uredaja u
domacinstvu
78. | Prenos elektriéne energije 20 4 0,20
| 79, | Specijalne elektriéne 20 5 0,25
? instalacije
. B0, | Projektovanje u 20 G 0,30
f elektrocnergetici
81, | Eksploatacija 20 4 0,20
: elektroenergetskih
sisbema
B2, | Admunistriranje 20 7 0,35
opetuvnth sistepra | -
“Eﬁ, Relacinne baze pndﬂmkn 20 3 0,15
84, | Prenosno- pristupne 20 3 0,15
mreie
83, | Razvoj veb aplikacija 20 8 0,40
86. | Razvoj mobilnih 20 8 0,40
aplikacija I
87. | lzvodenje TK instalacija 20 2 0,10
88. | Upravljanje 20 5 0,23
| elektromotornim
pogonima
89, | Distribucia elektricne 20 6 0,30
| |energile
90, | Administriranje 20 G 0,30
racunarskih mreia
91. | Veb i mabilni 200 3 0,15
komunikacioni servisi
02, | Osnove madinsiva 20 4 0,20
93. | Orpanizacija rada u 20 3 0,15
AUtDsCIvIsn




4 Nastavnik/ca praktitnog obrazovanija,

: Ukupan
Redni Nastavai predmet Noma | deljni fond | Brojizvedilaca | Naponema
b, casova
tasova
[ Eleckirotehniéar /ka elektronike
1. Praktcna nastava 22 G 27 skolski oblik
Elektrotehniéar/ ka Z4
| rashladne i termifke uredeje
2. Praktcna nastava 22 & 0,27 skolsk: oblik
Elektrotehnitar/ka
multimedija
3. Praktifng nastava 22 B 0,40 gholski oblik
Elektrotehniéar/ka raéunara 1 __
4, Praktiéna nastava 22 12 0,54 skolski oblik
OBRAZOVNI PROGRAMI 111 STEPENA STRUCNE SPREME
- e ————— ...Eltmmstﬂ]nter ---------
5. an.n:_mm elektroinstalatersk a0 4 0,20 folils oblik
radowve
6. : Fr‘iprr_:mn'! elektroinstalateeski 30 4 ) tualni ok
radovi
7, | Blektroinstalatersli madovt  ma | o 8 0,40 tholski oblik
gmdﬂmﬁ]ﬂm nh]n:kt!.ma R
Elektroimnstalatersln  radovi 11 —
B ' pradevinskim objektima 20 8 . dualni ohlk
- Tzvodenje clektricnih instalacija i
1. | osvietlienja 1 gradevinskim 20 15 0,90 Skolski oblik
| objektima
Monter elektronske |
komunikacione infrastrukture
Lzgradnga elektronske v Y
10 komunikacione infrastakture ._ 20 H 0,40 skolskd oblik
. Izgradmya elektronske | _ . .
1. komunikacione infrastrukture 0 8 dualni oblik
12 iﬂ““‘hrfm]ﬁ_ opreme  elektronskih 20 13 0,63 Skolski oblik
omunikacija
Autoelektriéar
Pripremm pmlnvi za odrzavanje
13 elekindmh 1 elekironslab sistema 20 4 0,20 skolski oblik
motomih vozila u autosevisu
Propremm poslovi za odrzavanje !
14. elekiniénih 1 elektronskih sistema 20 4 - dualnt oblik
[ motomik vozila v autosevisu o
| 15. | Prakticna nastava 7 19 0,86 ikolski oblik
Frizer
Prpremm 1 zavedni radovi u . o
1.'5- frizerskom salonu 20 7 0,35 fkolsks oblik
- Popremm 1 zaveim radowi u o
¥ frizerskom salom 20 7 - dualni ablik
o — " m— B _
1g | O POSO R TOEERReR o ap 9 0,45 skolski oblik
Pomodéni lowi frizersk 0
T sﬂj:;r:mm poslowi u  frizerskom 20 i oalei bl
[zvodenje  fozerskih  uwsluga o | . R
0 salonn 2{’ 12 . 01,60 skalslo oblik




Tatka 7.pod rednim brojem 2. mijenja se i glasi
7. Struéni saradnici

2) Pedagop/kinja - dopuna sa poslovima [CT koordinatora - 1 izvriilac

VI ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu
Clan 2.

(Chvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasno) tabli Skole, a
nakon saglasnost Ministarstva prosvijete.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

g Mitkovié Predrag
yﬂl/mﬂéﬂff (?5/?!7&:
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PODGORICA

PREDMET: Zahtjev za odobrenje za raspisivanje konkursa | izdavanje potvrda o obezbjedenim finansijskim
sredstvima za zapoéljavanje novih izvrsilaca .

U Javnoj ustanovi Srednja struéna skola - Nikéi¢ neophodno je raspisati konkurs za prijem radnika u

Il polugodistu 3kolske 2020/21.godine na sledeca radna mjesta:

LA

Nastavnik za teorijsku nastavu, vieibe i praktitnu nastavu - kvalifikacija nivoa Vii; iz oblasti
elektrotehnika, matematike (smjer ili studijski program iz oblasti racunarskih nauka ili informacionih
tehnologija) racunarstva i informacionih tehnologija - najmanje 240 kredita CSPK-a- za 12 Casova
nedjeljno, na odredeno vrijeme do 30.06.2021.80dIN€ ...oooiienrivniiiimnnnninnnnsnssen 1 IZVISIlEC

Nastavnik tearijske nastave iz predmeta matematika - kvalifikacija nivoa VIl iz oblasti matematike -
najmanje 240 kredita CSPK-a - za 10 ¢Easova nedjeljno , na odredeno vrijeme do
30,06, 2021 B0GINE. 1o veveriessreeasis i sretvessrinasss e sssses s sesesens seennns st snnnrannesetensnssesnesensnannnss 1 IZVTSIHAC

Nastavnik teorijske nastave iz predmeta fizicko vaspitanje - kvalifikacija nivoa VII1 iz oblasti fizitkog
vaspitanja - najmanje 240 kredita CSPK-a - za 6 fasova nedjeljno , na odredeno vrijeme do
30.08. 202 1 E0HINE. ..oveveii e st ien s sb st ssba i siss s sassssssasnasneserasnsssnsnsnsssrns L IEVTSIHAC

Nastavnik prakticne nastave u frizerskoj oblasti kvalifikacija nivoa obrazovanja V iz oblasti liénih
usluge (smjer ili program iz oblasti izrade Zenskih i muskih frizura - 120 kredita C5PK - za punu
normu casova nedjelino, na odredeno vrijeme do 30.06.2021.godine

1 izvrsilac.

Molimo vas da nam date saglasnost za raspisivanje konkursa na slobodna radna mjesta.

DIREKTOR SKOLE
XSl el

B
ovié Slavko




MNevena Stevanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Srednja strucna skola MNiksic <skola@sss-nk.edu.me>

Saturday, February 20, 2021 5:00 PM

Finansiranje

Trazena dokumenta

Diploma - Milanka Macanovic.pdf; Doznake 1 - Trifunovic Ljiljana.pdf; Doznake 2 -
Trifunovié Ljiljana.pdf; Ugovor - Jovanovi¢ Milanka.pdf

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za zaposljavanje u periodu poslije 06.01.2021. godine.
Parcijalno vam dostavljamo dokumenta jer vas mailbox ne moZe da primi sva dokumenta u jednoj poruci.

S postovanjem,

Saveta Kilibarda
Sekretar




7601 20&lse
Na osnovy &l 37, Zakona o radu ("SLlist CG", br. 74/19)  direktor
Javne ustanove Srednja struéna Skola - Niksi¢, u Niksi¢u (u daljem tekstu: poslodavac) i

zaposleni iz Nikgi¢a, Jovanovi¢ Milanka JMBG N zavrienim
Filozofskim fakulteta ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 26.01.2021. godine zakljugili su

UGOVOR 0 RAD U

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitima aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
povratka zapaslene sa bolovanja , odnosno do ckontanja postupka izbora po konkursu,
jer zbog hitnosti postupka nije moguce Eekanje rjeSenja po konkursu.

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i1 opstim
aktima Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.01.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teorijske nastave u
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje VII; stepen strufne spreme - profesor engleskog jezika i knjizevnosti.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz €1, 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima. '

U sluajevima odredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opstima
aktima.

Koeficijent radnog mijesta iznosi 7,67. Zarada se uvecava za 0,5% za svaku
zapoéetu godinu radnog staza,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godisnji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zaltitu  prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada pga potpiSe direktor Skole i lice koje
rasniva radni odnos,

Clan 11,
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Nik§icu.

Owvaj ugovor je sacinjen u tri istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,
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Nevena Stevanovic

W

From: Srednja strucna skola Miksic <skola@sss-nk.edu.me=

Sent: Saturday, February 20, 20217 5:01 PM

To: Finansiranje

Subject: Trazena dokumenta

Attachments: Ugovor - Pavicevi¢ Daliborka.pdf; Uvjerenje - Daliborka Pavicevic.pdf; Ugovor -

Crnovrianin Amra.pdf; Ugovor - Popovic Milos pdf

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za zaposljavanje u periodu poslije 06.01.2021. godine.
Parcijalne vam dostavljamo dokumenta jer va mailbox ne moZe da primi sva dokumenta u jednoj poruci.

S postovanjem,

Saveta Kilibarda
Sekretar
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Na osnovu &L 37 . Zakona o radu ("SLlist CG", br. 74/19)  direktor
Javne ustanove Srednja struéna $kola - Nik&i€, u Nik&icu (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Nikgi¢a, Pavicevi¢ Daliborka JMBG I :: :aviscnim
Prvom privatnom srednjom frizerskom Skolom "Vojkan” Novi Sad ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 18.01.2021. godine zakljugili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.

Owvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitima aklima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
okonéanja postupka izbora po konkursu i rasporeduje na radno mjesto nastavnika
praktiéne nastave za punu normu casova .

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opitim
aktima Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.01.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika praklitne nastave u
za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje V stepen struéne spreme - kreator Zenskih frizura.

1}_
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsli njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima odredenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, bill
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.




Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
pbratunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opdtima
aklima,

Koeficijent radnog mjesta iznosi 6,49. Zarada se uvecava za 0,5% za svaku
zapofetu godinu radnog staza.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godisnji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
erganizacije | normativa rada;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugoverom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpife direktor Skole i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11,
U sluéaju spora nadlean je Osnovni sud u Niksicu.
Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI [* .- POSLODAVAC
Pavlevic P libg e - Rofe by €Ll wo
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Na osnovu é&lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa ste€enim visokim
obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljuguje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
1. Javna ustanova Srednja struéna Skola - Niksic, sa sjedistem u Niksicu,

kooa zastupa direktor Bojovié Slavko (u daljem tekstu: Poslodavac) i

7. CRNOVRSANIN Esada AMRA, JMBG NG

sa prebivalistem (boravidtem) u Niksiéu , Naselie Buda Tomovica bb | stecenom
kvalifikacijom stepen specijaliste sociclogija u nivou VIl stepena Nacionalnog okvira
kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugover se zakljuduje radi obavljanja struénog osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke iz nadleznosti Poslodavea koji se odnose na: radno mjesto
nastavnika teorijske nastave za predmet Sociologija.

Struéno osposobljavanje Korisnik ¢e obavijati u Nikdicu (mjesto obavijanja struénog
osposobljavanja).

Clan 2

Ugovor o strufnom osposobljavanju se zakljuéuje na period 9 (devet) mjeseci, pocev od
15, Januara 2021, godine.

Clan 3

Poslodavac je duZzan da organu uprave nadleZznom za upravijanje kadrovima, odnosno
Zavodu za zapoéljavanje Cme Gore dostavlja izvjestaj o obavljanju struénog
asposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudi mjesec.

Clan 4

Korisnik ostvaruje pravo na mjesecnu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statostiku Crne Gare, prethodi godini u kojoj ¢e se obavljati struéno osposobljavanja, koji se
obezbjeduju iz BudZeta Crne Gore 1 isplacuje se na Ziro-racun Korisnika

br. 535- 0100200145709-18 kod Prve banke Crne Gore - Filijala Niksi€, na osnovu izvjesStaja
Foslodavca iz clana 3 ovog ugovora.




Clan 5

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan 6

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Kerisnika se u cdnosu na njegova prava, obaveze i
odgovornosti shodno primjenjuju op&ti propisi o radu, ukoliko Zakonom nije drukcije
odredeno.

Clan 7

Ovaj ugovor se moze raskinuti u sledeCim slucajevima:
sporazumnog raskida ugovora Poslodavea i Korisnika,
- otkazom ugovora od strane Korisnika, najmanje 15 dana prue prestanka strucnog
asposobljavanja;

Poslodavac moze raskinuti ugovor o struénom csposobljavanju ake za to postoje opravdani
razlozi, | to;
- zbog nepostovanja obaveznih uvogora od strane Korisnika;
zbog ekonomskih problema u poslovanju;
ako je ponasanje Korisnika takvo da ne moZe nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu struénog osposobljavanja Poslodavac moZe dati Korisniku nakon $to
prethodno, u roku ne kraéem od 5 dana, u pisanoj formi upozori Korisnika o postojanju
razloga za taj raskid.

Clan 8

Za eventuaine sporove nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 9

Ovaj ugovor sadinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadriavaju
odavac | Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Pnalnda\{ac d::_nstaﬁ.rlja organu uprave nadleznom

. KORISNIK D
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Na osnovu &lana B Zakona o strudnom osposcbljavanju lica sa stetenim visokim
obrazovanjemn ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljuCuje se

UGOVOR O STRUGCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:;

1 Javna ustanova Srednja struéna kola - Niksi¢, sa sjedidtem u MikSicu,

koga zastupa direktor Bojovic Slavko (u daljem tekstu: Poslodavac) i

5 POPOVIC Danila miLoS, Jvmec TG

sa prebivalistem (boraviétem) u Niksicu , Vir bb i steGanom kvalifikacijom stepen bachelor
crnogorski jezik | knjizevnost - 240 ECTS - nastavniéki smjer u nivou VI stepena
Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Glan 1

Ugover se zakljutuje radi obavljanja struénog osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke iz nadleZnosti Poslodavea koji se odnose na: radno mjesio
nastavnika teorijske nastave za predmetCrnogorski- srpski, bosanski | hrvatski jezik |
knjizevnost .

Struéno osposobljavanje Korisnik ée obavijati u Niksicu (mjesto obavljanja struénog
osposobljavanja).

Clan 2

Ugovar o struénom osposcbljavanju se zakljucuje na period 9 (devet) mjeseci, poev od
15. januara 2021. godine.

Clan 3

Poslodavac je duzan da organu uprave nadleznom za upravijanje kadrovima, odnosno
Zavodu za zapodljavanje Crne Gore dostavija izvjeStaj o obavljanju strugnog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 4

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statostiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj ée se obavljati struéno osposobljavanja, koji se
obezbjeduju iz BudZeta Crne Gore i isplacuje se na Ziro-ratun Kerisnika

br. §10- 1801987260366-80-18 kod Crnogorske komercijalne banke - Ekspozitura Niksi¢, na
osnovu izvjedtaja Poslodavea iz élana 3 ovog ugovora.




Clan 5

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje prave na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice,

Clan 6

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze i
odgovornosti shodne primjenjuju opsti propisi o radu, ukeliko Zakonom nije drukcije
odredeno.

Clan7

Ovaj ugovor se moZe raskinuti u sledeéim sluéajevima:
- sperazumnog raskida ugovora Poslodavea i Korisnika,
- otkazom ugovora od strane Korisnika, najmanje 15 dana prije prestanka struénog
osposobljavanja;

Poslodavac moZe raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravaani
razlozi, i to; '

- zbog nepostovanja obaveznih uvogora od strane Korisnika;

- zbog ekonomskih problema u poslovanju;

- ako je ponaSanje Korisnika takvo da ne moZe nastaviti struéno osposobljavanje,

Odluku o raskidu struénog osposcbljavanja Poslodavac moze dati Korisniku nakon &to
prethodno, u roku ne kraéem od 5 dana, u pisanoj formi upozori Korisnika o postojanju
razloga za taj raskid.

Clan 8

Za eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.
Clan 9

Ovaj ugovor satinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kejih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
yﬁ%{g{orianik a 1 {jedan) primjerak Poslodavac dostavlja organu uprave nadleznom

. -*E%L ﬂ._v kadrovima, adnosno Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.
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