Matiia Mirocevic

From: Marina Rolovic <racunovodja@sss-ct.edu.me>
Sent: Thursday, April 28, 2022 8:37 AM
To: Finansiranje
Subject: Re: JU Srednja strucna skola - Cetinje
8- 0h- 2022

https://we.tl/t-jaWeiD2pmN 035-04 - JQC/ :

VN
Postovanje,

U prilogu Vam saljemo adresu gdje se nalazi Ugovor.
Srdacan pozdrav.

Rolovic Marina
Racunovodja
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From: Marina Rolovic <racunovodja@sss-ct.edu.me>
Sent: 26 April 2022 12:50
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CRNA GORA
JUSREDNJA STRUCNA SAKOLA
Broj: 154

Cetinfe, 26.04.2022.20dine

Na osnovn dlapa &2 CpBteg zakona o obrazovamyu [ vespitanju (“S1.list RCG", br.6d02, 11105,
4f1% § (“SL1ist ©G™, br. 0408, 2109, 45710 i 39/13), u postupku efikasnog § hitnog organizovanja progesa
lzvodenja nastave u ovol ustanovl, donosim

ODPLUKLD

Zoposljava s no odredero vrijeme { rasporedufe na radno mjesto
- profesora italijonskog jezika Vulad Irena profesorica italijanskog jezika iz Cetinja

Ugovor o radu sa zapeslenom zakljulie se na odredenc vrijeme do 30 dama, od
26.04.2022.godine do povratka zaposlens Redunovid lzabele, profesorice italijanskag jezika sa bolovanja,
a najhasnije doisteka 30 dabna, za normu éasava nedjeljna,

Obrazloienje

Radno mjesto profesora ilalijanskog jezika sa normom Saseva sedmifng uprainjens je na razlopa
ite zeposlena Radunovié Jzabela, profesorica italijanskog jezika korist bolovanje. U cilju organizovanja
redovnog irvodenja nastave ovih predmeta u Skolskoj 202172022 godini, angafuje me imenovona na
odredene yrijeme, saglasno anu 1016 Oplteg 2akona o obrazovanju § vaspitanju.,

Na osnovu iznijetog. donosi e odTuka kao v dispozitivi.

Ova odluka je kenalna i protiv iste nife dopultena posebna #alba, ved s2 neposredno, pred
nadle2nim sudom mode pokrenuti spar u roku od 15 dana od dana dosiavijznja

'I?.-Lﬁl..':l--.? ,.-_'-‘

Abramovié Stanka,dipl.ece




CRNA GORA
JU Srednja strutna ikola

Broj 255
Cetinje, 26.04.2022.godine

Na osnovu Mana 21 Zakona o radu (»Sllist CGa br. 49/08, 26/09, 59/H i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetlnju, keoju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
1ekstu posiodavac i zapeslena YULAS IRENA, profesor italijanskog jezika, JMB: . sa
prebivalifiem u Cetinju { v daljem tekstu zaposlena), prije ckondzniz postupka Javnog oglalavanja
upratnjenog radnog mjesta, t2 na osnevu Odluke br, 254 od 26.04.2022 godine, zakljufuju sljedeéi

UGOVOORADU
Clan 1.

Predmet ovop ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovomnih

sirana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ug‘.‘:wnru za ohlast prosvjete i opftim aktima poslodaves,
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom {40 Zasova)
pofev od 26.04.2022.godine. de povratka zapeslens Radunovié [zabele, profesora ielijanskog jezika
sa bolovanja, a najdude do 30 dana,

Odluka nadle¥nog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je die ovog ugovora.

Ukoclike zapostena iz necpravdanih razloga ne podne sa radom na dan cznalen v ovom
vgoveru, smatrade s2 da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3,

Zaposlena g¢ msporeduje na redne mjesto profesors italijanskog jezika sa 14 dasova nedjeljnn
u mati¥noj skoli, i 4 Zasa v Skoll dopune OF LPO Cetinje, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za
koje je Op3tim akiom o sistematizacifi i organizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne spreme
gdgovarajuéeg smjcra i peloZen struéni ispit za rad u prosvieti.

fan 4.

Zaposleni-a prihvats sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnopg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasne odredbama
Pravilntka o vniutradnjej orgunizaciji i sistematizaciji radnih mjestz i drugim aktima paslodavea,
- da s¢ pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da s& pridrdava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paknjom odnosi prema sredstvima rada- da s2 pridriava drugih obaveza koje su
wryrdene Zakonom, Kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su:
~organizuje i izvodi ohrazevno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrinsku I metodiku pripremu i pripremu
didaktitkib pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strufnim organima Skole;
-rad v komisijama stru&nih organa j organa upravljanja Skole: :
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeline;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenje u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima véenika kao nasravnik iti odjeljenski starjedina;
~organizovano strutne obrazovanje i usavriavanje,
~menlorstva pripravoicima i studentima;
-Uredenje kabineta, zhirki, Skolskih radionica, vjetbaonica i sl.;
~organizevanje kultumih, sportskih j humanitarnih akeija v kojima ufestvuju ufeniel;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;



. -vodenje pedagoike dokumentacije;
" -dezurstvo u Skoli;
Lasovi dodatne nastave;
<acovi i drugi oblici individualne § grupne pomoéi ufenicima;
Lasovi dodatne strulne pomadi za ulenike sa posebnim patrebania;
razvijanje ITI'I:EI‘EH}‘MHJH vienika za dalje obrazovanje;
-pr:premanje prr.gled i ocjenjivanje zadatke i 'H'Jtihl!
-priprema teme, teze i literatury za domade zadatke i pregleda ik
~odr3ava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge posiove odredene Statutom, godi¥njim planom rada Skole i uputstvima postodavea.
{lan 5.
Zaposleni obavlja poslove u pmslurijamg poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.
lan 6,

Zapaslenom za obavljanje posfova pripada zarada, neknada zarade i druga primanja kaja se
utvrduju u skladu sa Poscbrim kolektivnim ugovorom za srednje kole, koji je u svake vrijeme
destupan bez ogranitenja.

Zarada se isplatiie jedan put mjesefno u ovoj ustanovi, shodno sperazumu svili Ekola

Zarado &e se umanjiti srozmjernc za neobavljene poslove, & uvedati u slufaju vanmednog
angakovanpa van radneg vremena., shodno dnprgnusu zapaslenog,

lan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori%enje dnewmg odmora prema rasporedo Easova.  Zaposleni-a
koristi nedjel_;nI odmor subotom i nedjelom, osim u slufajevima kada se nadnknaduju nepdradent
tkolski dzni i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kadz se organizuju seminari za
strsdna usavriavanje,

GodiEnji odmor zaposleni-a koristi za veljeme Yetnjeg 3kolskog raspusta u skladu sa
Zzkonom.

Zaposleni-a imz prave na edmor za veijeme Zakanom propisanth praznika.

Zaposleni-a ima prave na odsustva utydena Zakonam i kalektivaim ugovorom uz predhodng
pastavljeni pisani zahtjev,

Clan. f.

Zs ostvarivanje preva zaposlenog po ovem ugovort, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavae,

Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana mode da atkate ovaj ugovor, pad uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima gkole.

{lan 10.
Wa prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se cdgovarajude odredbe
Zakonz i kolektivhog ugovora.
Clan 1L

Ovaj ugovor stupa na snagu Kada ga potpiu ugovome strzne. Primjenjuje se danom
zasnivania radnog odnosa, odnosne stupanja na rad zapostene 26042022 godine, a prestaje
povratkam odsutne zapesiensa sa bolovanja, a najdude do 30 dana.

Chan 12,

Ova] ugovor sadinjen je u tri jstovjeina primjerka od kojik poslodavac zadriave dva, a

zaposleni jedan primjerak.,

ZAPOSLENI-A ZA POSLODAVCA

,U - DIREXTOR
M P DLkl &
Vulad Irena Abramovié Stanka,dipl.ecc




