L'Iil'lana Juskovié

From: Srednja mjesovita skola "Braca Selic” Kolasin <skola@sms-kl edu.mes
Sent: Thursday, April 6, 2023 10:30 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugowvor o radu
Attachments: Marijana Gruda Scan.pdf
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U prilogu se nalazi Ugover o radu sa prateéom dokumentacijom. mw ]

Postavani,

S pﬂﬁtﬂuanjem,

Direktorica _
Ana Séepanovié Galubovié
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA , BRACA SELIC”

KolasSin

Na osnovuy Slana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{..5luzbent list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,.Stuzbeni list CG", br. 45110, 45/11,
213, 30/13, 4717, 5921 i 14621} 1 Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz, javnib prihoda za ustanove koje realizuju Javne valede
obrazovne programe  (,,Sluzbeni list CGn. br. 66M0, 41713, B7AT i 54M18),

Ministarstvo prosviete dalc je
SAGLASNOST

Nz Pravilnik o Izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizacifi [
sistematizacifl radnify mjesta JU Srednia mjeSovita skola ,Brata Selid”, Kolasin,

beo: 1046, donijet na sjednici Skolskog odbora odréanol 0.09.2022, godine,

MINISTAR

#e Miomir VOJINOVIC
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Broj. 01-604/122-01-2043/2
Podgorica, 13, okiobar 2022; godine

Ma osnovu clanova 101a 1 101c stav 1 1aéka 3 Opéteg zakona o obrazovaniu i vaspilanju
{-Sluzbenilist RCG", br, 64102, 31/05145/07 i “ShuZzbeni list CG*, br. 45110, 451 1, 36113, 39M13,
47417 159/21), Ministarstvo prosviste izdaje

POTVRDU

wd

JU Srednja mjeSovita $kola ,Brada selié, Koladin, da su obezbijedena finansijska
sredstva, u skladu sa Elanom 10Ma § 101c Cpéteg zakona 0 obrazovanju i vaspifanju, za
raspisivanje konkursa za popunu sliededih radnin mjesta:
- Nastavnikfca matematike, jedan izvrSilaz, 18 hastavnih Casova sedmicno, aa odredenc
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, najduze do 31. avgusta 2023. godine:
- Nastavniifca engleskog jerika, jedan tzvrdilac, 10 nasiavnih ¢asova sedmiéno, na odredeng
vrijeme, do povratka radnice sa bolovania, najduZe do 31. avgusta 2023 gadine:
- Naslavnik/ca ekanomske grupe predmets, jedan izvréilac, 5 nastavnin &asova sedmidng, na
odredeno vrifeme, do 31, avgusla 2023 godine;
- Nastavnik/ca lecrijshe nastave iz oblasti kuvarstva { za obrazavn! profil Kuvar (il stepen]),
jedan izvrilac, 11 rastavnih éasova sedmiéno, na odredenc vrijeme, do 31. avgusta 2023,
godine; \ . _
- Nastavnik/ca geografije, jedan izwriilac, B nastavnih Easova sedmiéno, na edredeno vrijeme,
da povratka zaposlenog sa funkeiie, pajdude do 31. avgusta 2023, godine;

@l Nastavniivea psinologije, jedan vrsilac F Bastaigt Sasova sedmicno, na adredeno vijeme,
do 31, avgusta 2023, godine: _
- Pedagogfica, [edan izviSilac, puna radno viijeme, na odredero vijemes, do povratke sa
tunkeiie, najduze do 31. avgusta 2023. godine;
- Radnikica na odrZzavanju higijens, jedan izvréilac, puno radne vrijeme, na odredens vrijermne,
co povratka radnika sa bolovanja, do 31. avgusta 2023, godine.
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Kmaﬁg‘psnnvﬁ lana 82 Htav-1"titka 6 Opsteg zakana o obrazovaniju i vaspitanju (Sl.list
RCG br.64/02; 31/05, 48/07 i SlEst CG br. 04/08, 21/09, 45/10, 40111, 4511, 36/13,
3913, 44113, 59721, 76/21 | 14621), a u skladu sa &lanom 23 stav 1 tadka 6 Statuta
JUSMS ,Brada Sehn‘," Kolagin, odlugujuéi po konkursu od 13.03.2023. godine, denosim

ODLUKU

1. Shodno raspisanom konkursu kaoji je objavijen dana 13.03.2023. gadine ha sajtu
Zavoda za zapoéljavanje i u ,Dnevnim novinama,” za prijem nastavnikalce
psihclogije, na odredeno’ viijeme na 7 nastavnih éasova sedmicno, a najduze
do 31.08.2023. godine, izabrana | je Marfjana Gruda.

2. Imencvana iz tatke 1 ove odluke ¢e poteti sa radom 05.04.2023. godine,

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs, koji je objavljen na sajtu Zavoda za zapoSljavanje i u ,Dnevnim
novinama” dana 13.03.2023. godine, 2a radno mjestor nastavnika/ca psihologie, 1
izvr$ilac, sa radnim vremenom od 7 éasova nedeljng, na adredeno vrijeme, a najduZe
do 31.08.2023. godine, prijavila se Marijana Gruda kao jedini kandidat, Kandidatkinja
je priloZila sledecu dokumentaciju: Ujerenje ¢ polaZenom struBrom ispitu, Licenc
za rad u vaspitno-obrazovnim ustancvama, Uvjerenje o drZavljansivu, izvod iz
matilne knjige rodenih, Uvjerenje o zavr&enom novou i vrsti obrazovania,
Nostrifikaciju uvierenja, Dlplnmu o zavrEenom nivou i vrsti obrazovanja {diplomirani
psiholog), Uvierenje ¢ neosudivanosti za krivitno djeto,. Fotokopiju lisne karte i
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako Kkandidatkinja ispunjava usiove ftraZzene konkursom, obrazloZene
zapisnikem Koemisije za prjern zaposlenih od 03.04.2023. gadine, direktorica Skole je
razmotrila isti i edlufifa kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke se mode, se podnijeti prediog za mimo rjeiavanje spora pred
Agenciiom za mirno rjesavanje radnih sparova ili pred Centrom za alternativno rjesavanie sporova,
1 roku ad 15 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:

1. Uéesnici konkursa \/,u-,r gﬁ*‘/

2. afa
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Na osnovu £lanova 20, 31§ 37 Zakana o radu, {SLI CG br: 74419, 8/21, 59/21, 68121 1
1457211, odredbi QOpétey kolektivnog ugovora ("SluZbent list CG" br, 14/14) 1 Granskog
kolekliviog ugavora za oblast prosvista ("SluZbeni list CG" br. 10/16 ) , JUJ Srednja mjedovita
Skola "Brada Seli” iz Koladina { u dalfem lekstu poslodavac) i zapeslena Marijana Gruda, po

zanimanju diplomirani psiholog, JM- {u daljem tekstu zaposlena), zakljutili
st 04.04,.2022. goedine '

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Glan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aklima poslodavca,
reguliu se medussbna prava, obaveze | otdgovomosti zaposlene i poslodavea,

Glan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijanom Grudom, sz zavrienim akademskim studijama:
Filozofski fakultet, studijski program pslholegifa, na radno mjesto: nastavnica psihologije.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos pa: odredenc vrijeme, pogev ad (5.04.2023. godine a
najduze do 31.08.2023. godine, na 7 Casova nedeljne nomne, shodno odiuci po kenkursy
broj 316 od 04.04,2023. godine.

Clan 4
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, od kada [oj teku

sva prava, ohaveze i odgovornostt po osnovu rada, a u slufau nestuparja na rad iz
heapravdanih razloga smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Glan 5

Probni rad traje dva mjeseca. Za vrijems probnog rada zaposlena ¢ée obavljati posiove
nastavnice psihologije.

Glans

Zaposlena &e obavljati posiove u Javnoj Ustanovi SMS _Braca Selic* u Koladinu kao mjestu
rada.

Glan 7

Zarada zaposlene ulvrdena je U skiadu sa Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prasvjete
(.Sl. List Cme Gore®, br.10/16, 76719}, tlan 22 tabela D-Ustanove sredhjeg obrazovanja , sa
OSHOVMM kaeﬁcqentﬂm 9.20.



Clan 8

Zapgslena ima pravo na uvedant zaradu u skladu sa Glanom 24. Granskog kolektivnon
ugovora za oblast prosvete,

Glan 4
Zarada <e se isplacivati prema dinamicl isplacivana kaje vr& Ministarstvo prosyete,
Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarada kaju bi astvatio da radi, za yrijeme:
‘a) Cdsustvovanja sa rada na dan praznika keji je neradni dan
b) KoriSéenia godidnfeg odmora
¢} Pladenog odsustva,

Elan 11

‘Zaposlena ima prave na naknadu zarade za wrijeme odsustvavan|a sa rada zbog priviemene
nesposobnesti za rad na naéin i u iznosima utvrdenim odgovarajucim apstim akiom.

GClan 12

Zapnslma ima pravo na odmor 1 toku rada, sedmitni’i godignji admaor, placano i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim UgaVOrom,.

Clan 13

Poslodavac se ﬂlha‘u"EELIjE da obezbijedi i sproveds zastitu na radu u sklzdu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 14

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju je na radu ili uvezi sa radom, namjerno ili ‘iz krajnje
nepaznie provzrokuje poslodavel,

Clan 15

Zaposleno] prestaje radnl odnos otkazom ugovera o radu od strane peslodavca, ako za to
postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnu sposobnost zapostene, nieno ponaganje |
potrebe postodavea i to:
a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i
 sposobnost za obavljanje poslova na Kajima radi,
b) Ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,
c) Ako zapusiena ne postuje radnuw disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako
e njeno punasanje takva da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,
d] Ako zaposleni uginikriviéno djelo na raduili u vezi sa radom
e} Ako zaposleni z!nupatrljebl gravo ha odsustvo zbag priviemene sprijedenosti za rad
fi Ake usled ekonomskih ili argamzamﬂmh promjena prestane potreba za obavljanje
atredenog posla il dodé do smanjenja obima posia.;

Clan 16



Poslodavac je duzan da organizuje rad kejima se obezbeduje zagtita zivota i zdravija
zaposlanog, u skiady sa zakanom i drugim propisima.,

Clan 17

Zaposlena | posiodavac prihvataju sva prava, cbaveze | odgovornosti ttvrdene zakonom,
drugim opstim akfima i ovimn UG Overom.

Glan 18

Svaka ugovorna straria moze da otkaze ovaj ugovor pod ustovima, | u slutajevima’i na nacin
utvrdan zakohom.

Clan 19

Zaposiena izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucujy pojedinadne
cdredbe avog ugovera i da je sa njima saglasna.

Clan 20

U sluéaju spora moZe se pednijeti prediog za mirmo rje$avanie spora pred Agencijom za mimo
rigSavanje radnih sperova ilj pred Centrom za alternalivno riedavanje sporova, prije pokratanja
postupka pred nadleZnim Sudom.

Clan 24

Ugavor je sadinjen u 4 (Zetir )primjerka, od kofin 2{dva) za zaposlenu, a 2(dva) za poslodaves.

ZAPOSLENI




