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CRNA GORA
JU SME"VUKSAN BUKICH
Broj: #2~f00f22 - 368

Mojkovae,28.04.2022.godine

Nz osnovu &lana 29 # 31 a v vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (, Slu¥beni list Cme Gore”,
br.74/20t9 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM5“Vuksan Pukié“sa sjediflem u  Mojkoveu koju
zastupa direktorica lva Vinovié{ u daljem tekstuiposlodavac) i Dratkovic Matija sa prebivaliftcm,
boraviftem u Mojkoveu,JMBG (u daljem tekstu:zaposleni),zakljuduju

UGOVCR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom v skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlencg.
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorem i ovim upovorom.

Clan2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima visoko obrazovanje 1 pe zanimanju je
diplomirani ekonomista, cbima 240 ESPB bodova,

Clan 3

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme do 30 dana od 29.4.2022.godine.

Clan 4

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedencg u 2lanu 3 ovog wgovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rade.

Clan 5

Zaposleni s rasporeduje na radng mjesto nastavnik ekonomske grupe predmeta,

Clan &

Zaposleni ¢ obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u slufaju nestupaniz na rad iz
neapravdanih razioga smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Clan §
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Zoposleni zasniva radnl odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 13&asova neposrednog
izvodenja nastave sedmino,

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom za oblest presvjcle
( .SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D~ Ustanove srednjeg obrazovanja, s osnoviim
koelcijentom 7,67,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kolektivhog ugovora 2a
oblast prosvjete.

Clan L1

Zarada de s¢ ispladivati prema dinamici isplaéivanja keje visi Ministarstvo prosvjete,

{lan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zzrade kaoju bi ostvario da radi, za vrijeme:
{2) odsustvovania sa rada na dan praznika koji je neradni dan
{b) koriddenja godiSnjeg odmora
(¢} pladencg odsustva.

Clan 13
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad na na&in i u iznosima utvrdenim odgovarajudim opitim aktom.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmicni i godinji odmor, pladeno | nepladeno
odsustve, u skladu sz Zakonom i Granskim kolektivaim ugovarom.

Clan 15
Poslodavas se obavezuje da obezbijedi I sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerzma i normativima,

Clon 16

Zaposleni je odgovoran za $ietu koju Je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodavcu.

Clan 17



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora ¢ radu od strane poslodavea, ako za (o postoje
optavdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnast zaposlene, njene ponalanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposleni n¢ ostvaruje rezultate rada, odnosno mema posebna 2nanja i sposobnosti 2a
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opsteg akta posledavea,

¢) ako zaposleni ne poituje radnu diseipliny propisanu aktom posiodaves, odnosno ako je njeno
ponaZanje takvo da ne mode da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposleni uEini krivino djelo na radu ili u vezisa radom,

&) ako zaposleni zloupotijebi pravo na odsustyo zbog priviemene sprijetenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestang potreba za obayljanjem odredenog
posla ili dode de smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadfita Zivota i zdravija zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utyrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovoront.

Clan 20

Svaka UugOvomE Strana imoe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima, i u sluZajevima i na natin
uiwrden zakonon.

Clan 21

Zaposlent izjavljuje da je upoznata sa odredbama gkata, na koje upuéuju pojedinacne odredbe ovog

ugovora, i da je sa njima saglasna.
Clan 22
U slutaju spora nadleZan je sud u Bijelom Palju.

Clan 23
Ugover je satinjen o dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zeposlenom, 2
jedan poslodaveu.

Zaposlen
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