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U prilogu vam Saljem ugovore za zaposlene.

Srdacan pozdrav
lva Vlaovic
direktorica



CRNA GORA ,
JU SME“VUKSAN BUKIC™
Broj: 03 -f6{8 2 -3¢,
Mojkova,28.04,2022 godine

Na osnovu &lana 29°i 30 a u vezi sa #anom 37 Zakona o radu {,, Sha?beni list Cme Gore”,
br.74/2019 { u daljem teksty: Zaken), JU SME*Vuksan Pukit“sa sjedistern u  Mojkoveu koju
zastupa direktorica lva Viaovie( u daljem tekstuzposlodavac) § Viaovié Bojana sa prebivalistem,
boravigtem u Mojkoveu JMBG (u daljem tekstu:zaposleniy,zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonon zasniva se radni odnos lzmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvedene Zakonom,
kaolcktivnim ugovorom i ovim ugovarom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos s2 zaposlenim koji ima el stepen strudne spreme i po
zanimanju je student matematike i rafunarskih nauka...

Clan 3

Zaposleni zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme do 30 dana od 29.4.2022 godine.

Clan 4

Zapoesleni je dutan da stupi na rad dana navedenog u &lznu 3 ovog ugevora, od kada mn teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnavil rada.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik matematike,

Clan &

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 & u shufaju nestupanja na rad jz
neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8
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Zaposleni zasniva radni odnog sa punim radnim vremenom u trafanju od 40 sati sedmilno i punom

nornom dasova.
Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
{ ,SLlist Cme Gore*, br.10/16 ) ¥lan 22 tabela D= Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnavnim
i koeficijentom 7,67.

Clarn 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa {lanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

7arada ée se isplaéivati prema dinamici isplaéivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zeposleni ima pravo na naknadu zarade v visini 2arade koju bi ostvario da radi, za vrijems:
(a) odsustvevanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
() kori¥éenja godisnjeg odmora
(¢} pladenog odsustva.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremenc
nesposobnosti za rad na nadin i v iznosima utvrdenim edgovarajuéim op3tim aktom.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmidni i godi¥nji odmor, plaéenc i nepladeno
adsustvo, u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorom,

{lan 15
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtiu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjeranta i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran 2a Setu koju je. na radu ili u vezi sa radom, namjerne ili iz kmjnje
nepainje prouzrokuje poslodavcu.

Clun 17
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Zaposlenom presiaje radni cdhos otkazom ugovora o rady ad stranc poslodavea, sko Za o postaje
opravdani rariozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje | potrebe

poslodavea, i to!
a2y ako zaposleni ne ostvaruje rezultale rada, odnosno nema poschna znanja i spasobnosti za
obavljanje poslova na kojima radh,
b) ako svojem krivicom ufini povrede radne obaveze iz optteg akta poslodavea,
¢) ako zaposleni ne poftuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosne ako je njeno
panadanje takvo da ne moze dr nastavi rad kod poslodavea,
d) ako zaposleni uéini krivicno djelo na radu ili v vezi sa radom,
¢} nko zaposleni Zlou potijebi pravo na odsustyo zbog privremene sprijede nosti za rad,

ako usled ekonemskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenje obima posla.

Clan |8

Poslodavac je dulan da organizuje rad kejim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, ¥
ckladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, chaveze i odgovornosti utvrdens zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Can 20

Svaka ugovomna strana moZe da atkate ovaj ugevor pod uslovima, L U slutgjevima i na nalin
utvrden zakonom.

lan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinatne odredbe ovog

ugovon, i da je sa njima saglasna.
Clan 22

v sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je satinjen u dva istovictna primjerka, od kojih jedan primjerak pripeda zaposlenom, a
jedan poslodavey,

Zaposleni
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