Matiia Mirocevic

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
Sent: Friday, April 29, 2022 12:20 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori za zaposlene

Attachments: dusica 3.pdf; dusica 2.pdf; dusica 1.pdf

Postovani,

U prilogu vam $aljem ugovore za zaposlene. -0 g QL/ i i
Srdacan pozdrav Gl

lva Vlaovic

direktorica



CRNA GORA

U SM§VUKSAN BUKICH

Sroj:f2-40f12 -3 6 ¥

Majkovac,28.04.2022.godine

Na asnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa Elanom 37 Zakona o radu (,, Sludbeni list Cme Gore™,
br.74/2019 ( u daljem tckstu: Zakon), JU SME"Vuksan Buki“sa sjedistem u  Mojkeven koju

zastupa direktorica lva Vlaovic{ u dnljem tekstu:poslodavac) | Medenica Dufica sa prebivaliitem,
boravidtem u Koladinu, JMBGI (u daljem tekstu:zaposleni),zakljufuju

UGCOVOR O RADU

Clon 1
Ovim vgovorom u sklado sa Zakonom zasniva se radni adnos izmedu poslodavea i zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovorosti utvrdenc Zakanom,
kolektivanim ugavarom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavae zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima [V 2 nivo kvalifikacije i po zanimanju je
konobar specijalista.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijemne do 30 dana od 29.4.2022.gedine.

Clan &

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 cvog ugovera, od kada mu teku sva
prava, cbaveze i pdgovemost pe osnovy rada,

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik praktiZne nastave za konobare.
Clan 6

Zaposleni ¢ obavljati poslove u Mojkoveu kao mjesio rada,

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi ne rad dana navedenog v Elanu 3 a u shufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 8



Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 10 &asova praktitne
nastave sedmiéno.

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skledu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
¢ ,SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 6,37,
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kalektiviiop upovor za
ollast prosvijete.

Ctan 11

Zarada ée se ispladivati prema dinamici ispladivania koje vrdi Ministarstvo prosvjete,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
{n) odsusivovenja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
{b) koriféenja godidnjeg odmora
(¢} pladenog odsustva,

Clan 13
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremenc
nesposobnosti za rad na nadtin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku tada, sedmidni i godiSnji odmor, placeno i nepladeno
odsustyvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakenom, propisanim
mjerama i narmativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za &etu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepatnje provzrokuje poslodaveu.

Clan |7



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora ¢ radu od strane poslodaves, ako za to postoje
opravdani razlozi kojl se odnose na2 radnu sposobnest  zaposlene, njeno penafanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) zko zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavlianje poslova na kojima radi,

b} ako svejom krivicom uini povrede radne obaveze iz opiteg nkta poslodavea,

¢) ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponaianje takvo da ne mole da nastavi rad kod peslodavea,

d} aka zaposleni udini krivifno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposleni zloupotijebi pravo na odsustve zhog privremene sprijelenosti za rad,

l ) ako usled ekonomskih ili organizacionih ptomjena prestane potreba za obavljanjem odicdencg
posla ili dede do smanjenja obima posla.

Clan 18

Paslodavac je duan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladi sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposlen; § poslodavac prihvataju sva prava, chbaveze i odgovornost! utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Olan 20

Svaka ugovormna strana moZe da otkale ovaj ugovor pod uslovima, § v slutajevima i na nadin
utvrden zakonom,

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje vpuéuju pejedinadne odredbe ovog
ugovors, i da je sa njima saglasna,

Clan 22
U shulaju spora aadle2an je sud v Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinfen u dva istovjetna primjerks, od kojih jedan primjerek pripada zaposlenom, 8
jedan posledaveu.

Zapasleni
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