s "*1"- - =y R "
¥ 3 ' i@ L = i-'-. il;‘ : >

L'!ill'ana Juskovic¢

From: Srednja mjesovita $kola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>

Sent: Thursday, May 19, 2022 8:44 AM Crns o
To: Finansiranje AGENCLIA 74 e AL L AVUNTE v
& e M |.|| . * i .__,_____'rll_’h@_{ 3! :'FL.';:
Subject: Informacija o zakljucenim ugovorima [ Priel s 1.0 ac e
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dolenavedene veze.

.Ci Marija Burisi¢. pdf .[,} Pajazit Rastoder.pdf l:} Refik Lati¢.pdf
1 Semir Muratovié.pdf :; Sladana Zlaji¢.pdf F’ Zilha Ku¢.pdf
Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam dostavljamo
zaklju€ene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA

Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovi¢

Tel:



4 v_%'.r_, NCrna Gora Adresa; ul. Centar 8. br. 17,
" - ) - - Ll [ 4
;Pm JI] Srednja mjeSoviid skola 4312 Petnjica, Crna Gora
g tel: 051/241-467
Ly e-mail: 5kula@smspetnjim.edu,me
Br: 02-100/22-143/1 Petnjica, 17.05.2022.godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ( gL.list CG br. 74/19,08/21, 59/21, 68121, 145/21),
zakljuluje se:

UGOVOR O pDOPUSKOM RADU

lzmedju:
1. JU Srednja mjesovita kola -Petnjica, koju zastupa vid direktor-a Maruf Batilovit, u
daljem tekstu: poslodavac

9. Zitha Kuéiz RoZaja, dfpfumimni matematicar , JIMB:! u daljem
tekstu; izvidilac posla

[zvesilac posla, koji je saposlen sa punim radnim vremenom obavezuje se da za poslodavea

obavlia poslove profeser matematike, uJU Srednja mjedovita skola - Petnjica

Clan 2.
voslove utvrdjenc u tHanu 1. ovog ugovora —vrdilag éc obavijati za maj mjesec 2022. g0 dine.

Clan 3.

Na ime obavljenog posla po osnovU oVog ugoverd poslodavac €e izvriiocu posla isplatity
noviéanu naknady na osmovl broja odrianih casova gkladu sa odredbama Granskog kolekliviog
upOvora 17 oblasti prosyjele.

{lan 4.

Upovorense strane ée eventualne spoTove po ovOMm ugavoru rjefavat sporazumno, 2 SPOTove

koje ne rijeSc Sporazumne rjciaval & madlezani Sud u Beranama.

Clan 5.
Ugovor je zakljuten U 4 (Letin) istovjetna primjerka od koiih dva pripadaju izvriiocu posla,
4 dva ostaju u JU 888 _Vukadin Vukadinovié"u Beranama.

Ervrsilac p;c}za,_
ﬂ;lﬂt i i

Zilha Kud




Ly )
ot ()1 Crana Gora Adresa: ul. Centar 8. br, 17,
L

¥ 7 U Srednja mjesovita Skola 84312 Petnjica, Croa Gora
AL tek: 0517241467
e-matl; skolai@smspetnjica.edu.me

Br: 02-100/22-i42/1 Petnjica, 17.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radn ( SLlist CG br. 74/19,08/21, 59/21, 68/21, 145/21),
zakljufuje se;

UGOYOR O DOPUSKOM RADU

Izmedju:
1. JU Srednja mjedovita kola -Petnjica, koju 2astupa v/d dircktor-a Maruf Batilovié, u
daljem tekstu: poslodavae

2. Semir Muratovic iz Petnjice, profesor fizike , IMB: ~ udaljem tckstu:
izvriilac posla

Clan 1.
Izvriilac posla, keji je zaposlen sa punim radnim vremenom obaveznje se da 7a poslodavea
obavlja poslove profesor fizike, u JU Srednju mjesovita skola = Petnjica

Clan 2.
Poslove utvrdiene u ¢lanu 1. ovog ugovora izvriilac ée ohavljati za maj mjesec 2022, godine,

Clan 3.
Na ime obavlicnog posla po osnovu ovog ugovora poslodavae ée izvrdiocu posla isplatiti
novanu naknadu na osnovu broja odrZanih fasova u skladu sa odredbama Granskog kolektivnog

ugovora iz oblasli prosviete.
Clan 4,
Ugovorene strane &e eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavatt sporazumno, a sporove
koje ne rijede sporazumne rjcSaval ¢e nadleZani Sud u Beranama.

Clan 5.
Ugovor jc zakljuden v 4 (Ectiri) istovjeina primjerka od kojih dva pripadaju 1zvriiocu posla,
a dva ostaju u JU Srednja mjeXovita 3kola — Petnjica.

Izvrijlac posla,

Semir Muoratovic




A

o Craa Gora Adresa: ul. Centar 8. br. 17.
; Pt 5 G R 84312 Petojica, Crra Gora
t ‘:.m_ﬁ JU Srednja mjesovita skola tel: 051/241-167
‘;‘;.2;-. i c-mai; skelai@smapetnjica.eduw.me
Br: 02-100/22-138/2 Petnjica, 17.05.2022, god

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radn ("Sludbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021), JU Srednja mjefovita kola, n Petnjici
(v daljem tckstu: poslodavac) it Sladema Zlaji¢ iz Bijelog Polja profesor istorije,
JMBG: . { 1 daljem tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeéi

UGOVOR QO RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea
regulilu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremeno za 10 nastavnih $asova (22
radnia sati). na odredeno vrijeme do 31.08.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrfi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavea.

Radni odnos tedc od 17.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2a.

Poseban usloy za zapodljavanije nastavnika je probni rad, a sve v skladu sa &lanom 101 stav
6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slufbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08,
21709, 4510, 40411, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 5921, 76/21, 146/21).

DuZina prebriog rada za zaposlenog traje 2 (dva) mjeseca — 60 dana potev od dana stupanja
na rad, a sve u skladu sa lanom 8 stav 4 Pravilnika o nafinu sprovodenja probnog rada nastavnika
(Sllist RCG br. 21/03). Uspjetnost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa "zadovoljio na
probsom radu” ili "nije zadovoljio na proboom radu”. Probni rad traje 2 (dva) mjeseca.Ukeliko
zaposelni dobife ocjenu ,,nije zadovoljio® od Komisije #za praéenje probnog rada, istckom
probnog rada, istom prestaje radni odnos nakon istcka probnog rada u ovoj ustanovi.

Clan 3.
Zaposlenl s¢ rasporeduwje na poslove radnog mijesta  profesor istorife, o JU Srednja
mijesovita Skola, u Pefnjic, za koje je opitim aktom o unutrainjoj sistematizaciji radnih mjesta
vivrden V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.



Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnike, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijcva proces i organizacija rada, zaposteni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne Spreme, znanju i
sposobnostima.,

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti ptiviemeno rasporeden na rad Lije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradn, naknade i drupa primanja koja ée poslodavac abratunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolcktivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zasite na radu, odredjenc radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorem,

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze;

I. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri cbavljanju poslova radnog mijcsta u svemu pridrzava utvidene orpanizacije i
nonnativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera j propisa zastite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea

Ur B g

Clan 9,

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlcZnim sudem.

Clan 11,
Ovay ugovor je zakljufen na odrcdeno vrjeme.

Ovaj ugover sc smatra zakljudenim kad pa v ime poslodavea potpi%e ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12,

U slufaju spera povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugever je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za posledavea i jedan za
zaposlenog,

Zapasleni,

IC St faeg
Zyié Sladana




u |Crna Gora Adresa: ul. Centar 8, br. 17,

; ff JU Srednja mjesovita Skola 84312 Petnjics, Crna Gora

v
Q} Do tel: 051/241-467

e-mail: skola@smspetnjica.edu.me

Br: 02-100/22-139/2 Petnjica, 17.05.2022 godine

Na esnove €lana 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita Skola, u Petnjici
(u daljem tckstu: poslodavac) i Refik Letié iz Petnjice, diplomirani ekonomista,
JMBG: » (u daljem tekstu: zaposleni) zakljugili su sljedeéi -

UGOVOR O RADU

Clan I,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, kolektivoim ugavorom i opsiim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapostenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vicmeno za 8 nastavnih Zasova (18
radnih sati), na odredeno vrijeme do 31.08.2022, godine.

Raspored radnog vremena viSie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolcktivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea.

Radni odnos tete od 17.05.2022.godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni adnos.

Clan 2.

Poschan uslov za zapos!javanjc nastavaika jc probni rad, a sve u skladu sa &lanom 101 stav
6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31705, 49/07, 4/0%,
21409, 45/10, 40/11, 45711, 3613, 39713, 44/13, 47/17, 59121, 7621, 146/21).

DuZina probnog rada za zaposlenog traje 2 (dva) mjeseca — 60 dana pofev od dana stupanja

na rad, a sve u skladu sa £lanom 8 stav 4 Pravilnika o nadinu sprovodenia proboog rada nastavnika
(SLtist RCG br. 21/03). Uspjednost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa "zadovoljio na
prabnam radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, Probni rad traje 2 (dva) mjeseca.Ukoliko
zaposelni dobije ocjenu ,nije zadovoljio® od Komisije za praenje probnog rada, istekom
probnog rada, istom prestaje radni odnos nakon isfeka probnog rada u ovoj ustanovi.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta profesor ekonomske grupe predmeta u
JU Srednja mjeiovita Skola, u Petnjic, za Xoje je opStim aktom o unutra¥njoj sistematizaciji radnih
mjesta utveden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.



Poslodavac ovim ugovotem povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje postova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj sistermnatizaciji

radnih mj¢sia poslodavea.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 erganizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vesti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sluCajevima cdredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na ead &ije
cbavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢éc poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radv, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
faposleni prihvata sledece obaveze:

p—
]

da povjerene poslove radnog miesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridrZava se mjcra i propisa zadtite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim
akttrma poslodavea.

R

Clan 9.

Svaka ed ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
rakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovy) vgovor je zakljufen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kad ga u ime poslodavea potpife ovla¥éene lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12.

U shutaju spora povodotn odredaba ovop ugovera nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zaklju®en u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
raposlenog.

Zaposleni,

Refik Latié




/

,qﬁ-.gt Crina Gorn Adresa; ul. Centar 8, br. 17.
A f,.r JU Srednja mjesovita skola 84312 Petnjica, Crna Gera
\r"{'},“"ﬁ tel: 051/241-467
e-mail: skola@smspetnjica.edu.me
Br: 02-100/22-140/2 Petnjica, 17.05.2022.goding

Na osnovu &lana 29 i1 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Cine Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/2] od 26.01.2021, 059/2]1 od 04.06.2021), JUJ Srednja mjeSovita 3kola, v Petnjici
(u daljemn tekstu: poslodavac) i Pafazir Rasteder iz Savinog Bora, struka prirodne nauke, Smjer
pemoéni istra¥ivad u biologiji IV stepen, JMBG: { u daljem tekstu: zapasleni)
zakljudili su sledeéi

UGOVOR O BADU
Clan 1.

Ovim upovorom, u skladu sz zakonom, kolektiviaim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulidu se¢ medusobna prava, obaveze { adgovomosti zaposienog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposlem zasniva radni odnos sa punim radnim vremeno za, na odredeno vrijeme do

31.08.2022. godine
Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz peftovanje prava radnika utvrdenib

Zakonom, kolektivinim ugovorom i opiiim akiima poslodavea.

Radni odnos teée od 17.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleny bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije #asnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesta vozad — radnik na odrinvanin objekata i
epreme  u JU Srednja mjefovite Yhela, u Petnjic, va koje jo opitim aktom o unutradnjoj
sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radntku, a radnik prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana } ovog ugovora, a koji su ulvrdeni v optem aktu o unutrainjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija radz, zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno miesto koje odgovara slepenu i westi njegove strultie  spreme, znanju i
sposobnostima.



U slu®ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemenc masporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlent, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja éc poslodavac obrafunavati |
ispladivati u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
sadtite na radu, odredjeno radne viijeme, koriSéenje podiSnjeg odmora i drupa prava iz radnog
odnnsa, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

s

. da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i uroeku,

2. da sc pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

da se ptidr7ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

th L

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana meZe da olkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonorm,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac,

Za8titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

‘ Ovaj ugovor se smatra zakljufienim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice 1 lice
keoje zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slutaju spora povadom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud op¥te nadleZnosti u
DBeranama.

'D'-.fa:i ugavor je zakljuden u dva istovjeina primjerka jedan za poslodavea i jedan z2a
zaposlenog.

\ vy,ﬂirekfﬂm.

,-aj"'%}ﬁﬁ Maruf Batilovié, prof.
L]



1Hﬁr?§ Crna Gora Adresa: ul. Centar 8. br. 17,
{f % +/ WU Srednja mjesovita Skola 84312 Petnjica, Crna Gora
Lo tel: 051/241-467

e-mai: skola@smspetnjica.cdu.me
Br: 02-100/22-137/2 Pet:njica,‘ 17.05.2022godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o .radu ("SluZbeni list Croe Gore", br. 074719 od
30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021), JU Srednja miéﬁuvita gkola, u Petnjici
(u daljem teksiu: poslodavac) i Marija Durili¢ iz Berana, master inZinjer elektrbtchnike i
ralunarstva, JMBG: . { udaljem tckstu; zaposleni) zakljugili su sLjr:dcéi

UGOVOR O RADU

Clan 1.
ST
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenag i poslodavea. i
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa pusdn radnim vremeno za 18 nastavnih &asova (40 radnih
sati), na odredeno vrijeme do okonéanja konkursnog postupka, a najduZe do 3ﬂ._dahna¢

Raspored radnog wvremena vrdiée poslodavac uz poStdvanje prdva radhika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Radni odnos te¢e od 27.05.2022.godine. ;

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, .~

i
]

CIﬂ.ﬂ 3. r [
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta profesor niatemm‘fke, i JU Srednja
mjeSovita $kola, u Petnjic, za koje je op§tim aktom o unutranjoj sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije. |
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Clan 4.

Posledavac ovim ugovorom povierava radniku, a radnik prihvata, chavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v dpstem akhi o Ontitradnjo)’ sistematizaciii
radnih mjesta poslodavea. : ‘

" I

Clan 5. |
o K

Kada Lo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bili rasporeden kod postedavea
na druge radno mjesto koje odgovara stopenu i vrsti mjcgove strufne spreme) ‘zoanju i
sposobuostima, | = 't

U slufajevima odredenim Zakonom, zaposteni moze biti priviemeno rasppreden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, _ o 3 S A
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;-'[f Zaﬁ;‘?s!eqﬁﬁ 0z nj_l’,-gﬂvu saplasnost, w skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad keod
20z postodave " >
drpigog po lodaves, |
| : II A ’ ! " Clan 6.
' Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati j
ispladivati wsklady sa Zakonom, kolektivnim Ugovorom i svojim op¥tim aktima.
il :
; l ;
: | B Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva
zaltite na rady, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
c:dnnsa, u skladu sa zakonom t kalektivnim ugovorom,

- Clan 8,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

I. dapovierene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
2. da se pri cbavljanju postova radnog mijesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
Homativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Euva sredstva rada i pridrzava se myjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrziva drugih obavesa koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i op¥im
aktima poslodavca,

I
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. Clan 9,
Svaka od ugovornih stranz moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvidenim
zakonom.
" — Clan 10.

EZa oslvarivanje prava po ovom ugavore odgoveran je poslodavae,
£adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom,
L] !. ;
f : Clan 11.

: Clvtaj ugovor je zakijuéen na odredeno vrijeme.
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d Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kad pa u ime poslodavca potpise oviadteno lice | Jice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12,

. U sluéaju spora povodom odredaba Oveg ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je zakljulen u dva i stovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog, £
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