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U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu na odredeno vrijeme do 30. dana u JU Srednja mjesovita skola -

Petnjica
S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA



Crﬂﬂ rori Adresar ol. Centar 8, br. 17,

. . o #4312 Pownjica, Crna Gora
m JU Srednja mjelovita Skola tel: 081/241-467
&

c-mui: skola@smspetojica.edu.me

Br: 02-100/22-126/2 Petnjica, 29.04.2022, god

Nu ostovu ¢lana 29 | 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26,01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeovita Skola, u Pettjics
(u dafjem tekstu: poslodavac) i Sledane Zlajié iz Bifelog FPoifo, profesor istorijc,
JMEB (5! .{ u daljem tekstu: zaposkeni) zakljudili su sledeéi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodaves
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves,

Clan 2.

Zaposleni zasniva rodni odnos sa mepunim radnim vremeno za 10 nastavnih Casovs (22
radnia sati}, na ndredeno vrijeme do okonéanja konkursnog postupka, a najduze de 30. dana.

Raspored radnog vremena vifiée poslodavac uz postovanje pravn radnika uivrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i optim nktima peslodavca,

Radni odnos tede od 30.04.2022.godine.

Uksoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije, u JU Srednja
mjeSovita Shola, u Petnjic, za koje je opdtim sktom o unutralnjo) sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI{ nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Llan 4.

Paslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 avog ugovora, a koji su utvedeni u opStem aktu o unutrainjo) sistematizaciji
radnih miesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija mda, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na druge radno mijesio koje odgovara stepenu i visti pjegove strufne spreme, manju i
sposobnostima,

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad Zije
obavijanje zahtijeva niZ stepen struéne spreme.



Zapesleni, vz njegovu suglasnast, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad ked
dirugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade § druga primanja kaja ¢e poslodavac obradunavati i
jzpladival u skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovarom i svojim opdtim aklima.

Clan 7.
Postodavac je duian do zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisapa sredstva
zadtile na radu, odredjeno cadne vrijeme, koriéenje podidnjeg odmora | druga prave 1z radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoron..

Clan 8.
Zoposleni prihvata sledeée obaveze:

[a—
+

da povjerene poslove radnog mjusia obavlja savjesno, kvalitcino 1 u roku,

2. da s¢ pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene otganizacije i
nopmativa rada,

da se pridrava propisanog radnog vremen i radne discipline,

. da Euva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrZava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugevorpm i op3tim
aklima posloduvea.

Vo

Clan 9,

Svaka od ugovomih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Zz ostvarivanje prava pe ovam ugoeveru odgevoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organimu poslodavea, inspekeijom i
rudle2nim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odradeno vrijeme.

Cvaj ugovor sc smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpise ovladtena lics i lice
koje wasniva radni odnos,

Clon 12.

U sludaju spera povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleZnostiu
Beninama.

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za posladavea i jedun za
zaposlengg.

Zaposleni,
J/&ﬁ't"r j/&r;{ﬂiqq
71416 Sladana
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tch: 051/241-467

ﬁ, Crina Gora Adresa: ul. Centar 8, br. 17.
3“”‘ JU Srednja mjeSovita Skola 84312 Petnjica, Crna Gors

¢-mail: skolpf@smspetnjicn.edu.me

Br: 02-10Q/22-127/2 Petnjica, 29.04.2022.godine

Ma ospovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("Slufbeni list Cme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjedovita kela, u Petnjici
(u daljem tckstu: poslodavac) i Dragan Damjonovié w2 Berana, Profesor sociclogije,
JMBG: { u daljern tekstu: zeposleniy zakljulili su sledeci

UGOVOR O RADU
lan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opatim akrima posloduvea
regulidu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornoesti zaposlenog i poslodavea.

Clun 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa seprnim radnim vremeno za 6 nastavnih &asova (4 Casa
sociologije i 2 #asa filozofije), {13 radnib sati}, na odredeno vrijeme do 30. dana,

Raspored radnog vremena wrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivaim ugovorem i op3tim aktima poslodavea.

Radni odnos tete od J0.04.2022. zodine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje ne poslove radnog mjesta profesor sociofagije 1 filozeffie u JU
Srednja mjefovita $kola, u Petnjic, za koje je opitim aktom o unutra$njoj sisternatizaciji radnih
miesta utvrden VI nivo nocionalnog okvira kvalifikacije,

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, cbavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizociji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces j erpanizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na druge radno mjesto koje odgovara slepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnestima.



(J slufajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe bitt privremeno rasporeden na rad &je
obavljanje zahtijeva m# slepen sludne spreme.

Zaposleni, uz njegova saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporsden na rad kod
drugog poslodavea

Clan é.
Zoposlend ima prave aa zaradu, naknade 1 druga primanjs koja é¢ poslodavac abradunavaii i
ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektiviaim vweovorom i1 svojim opitim aktima,

Clan 7,
Poslodavac je duzan da zoposlenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisana sredstva
zaftite na radu, odredjeno radne vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

da pnvjr:rt:nr: pusluw: radnog mjcsta nha\f]ja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljaju poslova radnub mjusta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3. da se pridezava proplsanog radnog vremena i radne diseipline,

da fuva stedsiva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivolm ugovorom 1 op3tim

aktima poslodavca.

LN

Clan 9.

Svaka od upovornih strana moe da otkate vgovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivonje prava po ovom ugovoru adgovaran j¢ posledavac,

Zatitu prava zaposlemi ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlcnim sudom,

Clan 11..
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijems,

Ovaj ugovor s¢ smatre zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluéaju spora povodem odredaba oveg ugevera nadleZan jg sud opste nadlefnosti u
Berunama,

'Dwij ugevor je zakljuden u dva istovjeing primjerks jedan za postodaves 1 jedan za
zapaslenocg,

flpnslm -
g gy O
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Crna Gora Adresa; ul, Centar 8. br, 17

JU Sf'EtijH mjesovita skola 84312 Petnjica, Crna Gora
tel: 051/241-467
e-mail: sholaf@smspetnjica.edu.me

Br: 02-100/22-125/2 Petnjica, 29.04.2022.godine

MNa osnovo &lana 29 i 37 Zakena o radu ("Shufbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 05%/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjelavita Skola, u Petnjici
(o daljem 1tcksm: poslodavac) i Refik Latié iz Pemfice, diplomirani ckenemista,
JMBG: "7 77" (udaljem tekstu: zaposleni) zaklutili su sledeéi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveron: i opitim aktima poslodavea
regulifn s medusobna prava, obavezs i odgovornosti zapeslenog i paslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa meprnim radnim vremeno za 8 nastavnih tasova (18
radnih sati), na odredeno vrijeme do okonZanjo kenkursnog postupka, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée posledavac uz podtovane priva radnika utvrdenih
Zakonom, kelektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavea.

Radni odnos tede od J30.04. 2022, godine.

Ukoliko 2aposlen; bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog &lana, smatraée se da nijc zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prafesor ekonomske grupe predineta &
JU Srednja mjeSovita $kola, u Peinfic, za koje je opitim aktom o unulranjof sistemalizaciji radnih
mjesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalilikacije.

Clan 4.

Posladavac avim ugovorom pavjersva radniku, o radnik prihvata, obavljunje poslova 1
zadalaka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v op3tem aktu o unutradsjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodaves.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden ked poslodavea
na drupo radno mjesto koje odpovara stepenu i vrsti mjegove slrudne spreme, znanju i
sposobnoslima.



U slu¥ajevima odredenim Zakornom, zoposleni moe biti privremeno raspereden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva nili stepen strudng spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglusnost, u skladu sa zakonom, moZe bili rasporeden na rad kod
drupog posladavea,

L

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja ¢e poslodavac abradumvati i
isplativati v skladu sa Zakonotn, kolektivnim ugovorom i svojim epdtim aktima,

Clan 7.
Posladavae je duan da zaposlenom obezbijedi pouebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥Senje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosy, u sklodu sa zakonom i kolektiviim ugevorom,

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledede cbaveze:

i
-

da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da sc pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava wivrdene organizacije i
normativa rada, .

da se pridrzava propisanog radneg vremena i radne discipline,

da Suva sredstva radz i pridrZava se mjera | propisa zajtite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom § op3tim
aktima poslodavea.

o

Clan 9.

Svaka od ugovemih strana moZe da otkaze ugovor, ped uslovima i sluéajevima utvrdenim
znkonom.

Clan 10.
Za oslvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac.

Zaditu prava zaposleni ostvarujc pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijomn i
nadlefnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ngovoar je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.-

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba oveg ugovera madleZan je sud opSte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedun za
zaposienog,

Zaposlend, \ VD Direllora,

Refik Lanc Nlaruf Batilovié, prof.



