Aleksandra Lekovic

From: Srednja mjesovita $kola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>

Sent: utorak, 23. avgust 2022. 11.00

To: Finansiranje

Subject: Informacija o zakljucenim ugovorima

Attachments: Eldar Adrovi¢.pdf AGEN! "
TR R o S

Postovani,
ooy K12)

Postupajudi u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam dostavljamo
zaklju¢ene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovic
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Crna Gora Adresa: vl. Centar 8. br. 17.

- ': - . . . 84312 Petnjica, Cma Gora
s JU SfEdﬂja ijfDUlta tel: 051/241-467
- 2l Skola e-mai: skola@smspetnjica.edu.me
Br: 02-100/22-302/2 Petniica, 20.08.2022. god

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 ¢d
20.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021) i Eldar Adrovi¢ iz Peinfice sa
polioprivredni tehnicar [V stepen JMBG: I ¢ v daljem tekstu: zaposleni) zakljulili
su stededi

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom. u skladu sz Zakenom, kolektivim ugovorem i op3tim aktima poslodach
regulidu se medusobna prava, obavera i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

—

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom {40 radnih sati} na poslovima
radnim zadacima saradnik u nastavi, na odredeno vrijeme do okonfanja konkursnog postupka
povratka radnika sa funkeije, n najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Radni odnos tete od 20.08.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta saradnik u nastavi za pelfoprivredu u J
Srednja mjesovita Skola Petnjiva, za koje je opstim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radni
mjesta utvrden [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

=

Clan 4.

Posladavac ovim ugevorom povjerava radniku, a radnik prihvata obavljanje poslova i
zadmaka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea. \

Clan S. ’ I

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavc:a
na drupo radno mijcsto keje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. )

U sludajevima odredenim 7akononi, #aposleni moZe biti privremenc rasporeden na rad Cije
obavljanje zahlijeva niZi stepen strudne spreme.

Zaposleni, uz njegove saglasnost. v skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad-ko
drugog poslodavea,



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obralunavati i
jspladivati u skladu sa Zakonanm. kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

sadtite na radu, odredieno radno vrijeme, koris¢enje podidnjeg odimora i druga prava iz radnog
odnosa. u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, ‘
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da 2uva sredstva rada i pridrZava se miera i propisa zastite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca,

o

Clan 9,

Svaka od ugevornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
Zakonom.

Clan 10,
73 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadle2nim sudom,

Ctan 11.
Ovaj ugavor je zakljuéen na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugover se smulra 2akljuéenim kad ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluéaju spera povodom odredaba ovoy ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovietna ptimjerka, jedan za poslodavca i jedan za
zapeslenog.
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