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Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 674

Petnjica, 01.12.2021.god.

Na osnovu Elana 29 1 37 Zakona o radu ("SluFbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/2] od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita $kola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) 1 Dijana Tigamj iz Vrbice - Petnjica ,stepen magistra (MA)
Crnogorski jezik i juznoslovenske knjiZevnosti, nauka o knjizevnost, JMBG: |GGG, <
daljem tekstu: zaposleni) zakljutili su sledeci

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima poslodavea
reguli3u se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremeno za 16 (3csnaest) nastavnih tasova
teorije Crnogorsko — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti i razrednim starjedinstvom
(40 radnih sati), na odredeno vrijeme do okon¢anja konkursnog postupka, a najduZe do 30
(trideset) dana.

Raspored radnog vremena wvrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Radni odnos teée od 01.12.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. crnogorskog — srpskog, bosanskog
i hrvatskog jezika i knjiZevnosti u JU Srednja mjefovita $kola, u Petnjic, za koje je opStim aktom
0 unutrasnjo) sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutra¥njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




/

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati i
ispla¢ivati na Ziro — ratun kod Lovéen banke br: 565-1000100003418-13 u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriiéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i1 kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

[k
a

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

3. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim

aktima poslodavea.

:I‘:..

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom.
Clan 10.

La ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ova) ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljufen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za
zaposlenog.
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Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjefovita Skola
Broj: 676

Petnjica, 01.12.2021.god.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19 od
30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednjha mjedovita skola, u Petnjici
(u daljem tekstu: poslodavac) 1 Jfzabele Adroviéc 1z Berana Diplomirani psiholog,
JMBG I (. daljem telstu: zaposleni) zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom, za 5 (pet) nastavnih casova
sedmicno (10 radnih sati) na odredeno vrijeme do okoncanja konkursnog postupka, a najduie
do 30. dana,

Raspored radnog wvremena wvrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea,

Radni odnos teée od 01.12.2021.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor psihologije, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
u skladu sa pravilnikom odnosno obrazovnim programom

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan §.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni mozZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva miZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana sredstva

zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korii¢enje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

(lan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3. da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. da Cuva sredstva rada | pridrZzava se mjera | propisa za$tite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim

aktima poslodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u
Beranama.

Owvaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.
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Maruf Batilovié, prof.
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Crna Gora - Opétina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 677

Petnjica, 01.12.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita Skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Cupic iz Nedakusa — Bijelo Polje, profesor ruskog
jezika i knjiZevnosti, /MBGIEEIEGEGEGEGE. . daljem tekstu: zaposleni) zakljugili su sledeéi

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea
reguliu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremeno za 8 {osam) nastavnih Casova
teorije Ruskog jezika i knjiZevnosti (16 radnih sati), na odredeno vrijeme do okonlanja
konkursnog postupka i povratka radnika sa fi unkcije, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,

Radni odnos tete od 01.12.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Ruskokog jezika i knjifevnosti u
JU Srednja mjeSovita Skola, u Petnjic, za koje je opStim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca,




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivanim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

3. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

ol

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom,
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opéte nadleZnosti u
Beranama.,

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za
zaposlenog,

) Zaposleni,

Maruf Batilovié, prof,




Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 678

Petnjica, 01.12.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjedovila $kola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Nermin Mahmutoic, srajevks bb Rofaje ,diplomirani ekonomista,
JMBG: . | . d:ljcm tekstu: zaposleni) zakljuéili su sledeéi

UGOVOR O RaAaDU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
reguli¥u se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom za 8 (osam) nastavnih éasova
ekonomske grupe predmeta (16 radnih sati), na odredeno vrijeme do okonfanja konkursnog
postupka, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavcea,

Radni odnos te¢e od 01.12.2021.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. ekonomske grupe predmeta u JU
Srednja mjefovita $kola, u Petnjic, za koje je opStim aktom o unutra¥njoj sistematizacijl radnih
mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca,




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati 1
isplaéivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3. da se pnidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa za$tite na radu,
5. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim

aktima poslodavea,

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za

zaposlenog,
_.t.:_—'-___-_.
posleni, ﬁ ﬂﬁﬁﬁb\ VD Dire
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Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjeSovita $kola
Broj: 679

Petnjica, 01.12.2021.god.

Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita $kola iz Petnjice
(u daljem tekstw: poslodavac) i Vesma Saboti¢ iz Berana, diplomirani infinjer poljoprivrede,
JMBG: (u daljem tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeci

UGCOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
reguliSu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremeno za 18 (osamnaest) nastavnih
Casova prakti¢ne nastave obrazovni program ratar — povrtar (33 radna sata), na odredeno vrijeme
do okontanja konkursnog postupka, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena wvrdi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Radni odnos teée od 01.12.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta prof. praktitne nastave obrazovni
program ratar — povrtar u JU Srednja mjeSovita Skola, u Petnjici, za koje je opdtim aktom o
unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni mozZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjenc radno vrijeme, korif¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivimm ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

I. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4, da Cuva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

T

5. da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima utvrdenim
zakonom,
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ova) ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

apadslgnay .
_UZ- o, a;@a ¢
Vesna Sabotic¢




Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjefovita Skola
Broj: 675

Petnjica, 01.12.2021.god.

Na osnovu Clana 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita Skola 1z Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i1 Mersiha Muratovidiz Petnjice, Specijalista (Spec.Sci) Stodarstvo,
JMBG N ( : daljem tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeéi

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom za 11 (jedanaest) nastavnih
Casova 1 razredno starjeSinstvo (26 radnih sati), na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
funkeije i okonéanja konkursnog postupka, a najduze do 30 (trideset) dana,

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Radni odnos teCe od 01.12.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatra¢e se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor poljoprivredne grupe
predmeta w JU Srednja mjesovita Skola u Pernjic, za koje je opStim aktom o unutradnjoj
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slufajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati na Ziro - ratun kod CKB na br: [N . skladu sa
zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zatite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca,

ol

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i1 sluéajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavea potpide ovlaiceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZznosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.




