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Saljemo Vam Ugovore o radu, potpisane izmedju JU Srednje mjeZovite Zkole i A. Dragnic,

| S. Varagica.
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JUSREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCT
8130 Golubavg

) | tel: +382 70 255 12
: email: skola@smspalubovei edum
—4 web: wnw. smsgolubovei.me

B 228y

Podgorica 30.09.20323

M3 osnovie &ana 37 Zakona o radu{ SL, List CG br 74/2019) j #lana 101 b Optiep zakona o
ocbrazevanju i vaspitanju (.. $L.list RCG br.6202, 31405, 4907 i .. SLIisL CG br. 04408, 21409, 45/10,
AL ISV i AT 7). Srednja mjetovita Shola Golubovei {u daliem tekstu: poslodavag) i

zaposleni‘na Jelega Diobn '|ak Iu daljem tekstu: zaposleni), iz JME Rez

broj radne knji¥i vrsenim Biotehnizkim fakuletor iz Podgorice, smijer Zadtita bilja
dana 30.09.2022. godine, zakljutili sy

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skfzdu sa zakonom, kelektivnim ugevorom i opitim aktima posiodavea, regulity se
medusohng prava, obaveze edgovormasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni 2asniva rad sa punim radnim viemenom od 18 nastavnih tasava nedjeling, na odredeno yiijeme
do 36 dana.

Raspored radnog vremena vrijée poslodavac uz podtovanje prava radnika uivrdenih zakonom. kolekivnim
ugoverom i opitim aktima poslodavea,

Iapuflenije du2an da stupi na rad dana 03.16,2022. godine,

Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraés s¢ da nijs zasnovao radni odnas,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na posfove radnog mjesta profesorvica poljopriviadne grupe predmeta | zz2 koje je
opitim akiom o unuizadnjoj organizaci]f I sistematizaciji radnih mjesia utvrden VII stepen struéne spremeg
| poloden sirudni ispit.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlencen, a zaposleni pnhvare obavljanje postova i zadataka iz
¢lana 3, ovog upovora.

Clan 5,

Kada o zahtijeva proces | Organizacija rada, zaposlent mose biti rasporeden kod poslodavea na drige radno
micste koje odgovara stepen i vrsti njegove struéne SpIeme, Znanju j sposabnostima,

U siulajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti privremenc rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen simpéne SprErme,

Clan 6,

Zzposleni ima pravo ma zaradu, nzknade { druga pri manja kojz ée poslodavac obrafunavat] i isplacjvari y
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ; S¥0jim opstim akima,

Clan 7.
Zaposienom se zarada Utvriuje nz oshovu koeficljenta rad nog miesta od 7.67

Zaposlenom pripada pravo na dodatak ra zaradu it fznosu ad % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada,

Zazrada se ispladuje v rokovima g najmanje jedan pui mjesecna,

Prilikom isplate zarade, postodavac je duzan da zaposlenom wrudi obradun Zarade, .fr‘ ;

carrkg

FEE

Zaposlenom se obezbjeduje zastita og svakop oblika zlostavijanja na radnom mjest imobing) u skladu sa
posebnim zakonom,.

Clan 10.




+  dapevjerens poilose radnog mjesi ohavlja savisene. hvalizeine | u Feka, ’

- da se pr obavljanju poslona radneg miesta 1 svemo pridrzna utvrdene orrensieacijE | nenmativa
rads,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daderva sredstsa rada i pridrEasa se mjera § propisa zadnite na radu.

- dase pridrzar a drugih obayeza koje su utsrdane zakonom, kolehtisnim ugoveram i opHim akiima
posledmoen.

Clan 11.
£3 OTVATIVING 2 Pras s po Ovom ugonaty odgavaran je posladneg,

Zadits prava zxposlent ostvervie pred nadiefnim arpanima poslodarea. inspaheijom i nadisinim sudor,
Clan 12, h

Onvaf ugevor zaklpten [ na odredano veieme, do 30 dana,

Ova] ugovor se smatra zakljuenim kads £3 u ime poslodaves potpise ovladéenn lice i lice koje zasniva
radni odnus. h

Clsn 13, ot
] o _E ig
Rjedan s:nje ey Efuuaflnih sporova pot adom oveg ugovora zaposlent i poslodava: mogu povjeriti Agenciji za "":‘-'f_,ﬂ
mirne rjedasarye radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. x. 3 i;]

. GEid

* Lhohiko se spar nz rijesi mimim putem mdledun je osnom ni sud u Pedoarici. .*:-'f,'i?*" ¥
. "i Al

I
¥

Ovaj ugovor je sadinjen w i istovietna primjerha’ jedan za zapaslenoz. dva 2z poslodavea, :
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JU SREDMJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI

- §1304 Golubovei

O tel: #3832 20 255 11
$ email: skola@smsgolubovei.edu. me
—~t web! wiww.smsealubovei.me

BR: 2266
Podgorica 30.09.2022.

Na osnovu ¢lana37 Zakona o radud SL.ListCG br 7472019} i élana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (., SL.Jist RCG br.64/02, 31705, 4%/07 i .. 8L1ist CG br.04/08, 21709, 45710, 40401.36/13.39/13
i 4717), JU Srednja pijefovita kol Golubovei {u daljem tekstu: poslodavac) i zapesleni/na Dhagijela

Erafovié (udaljem tekstu: zapostend), iz IR, J . Reg.br.radne knjigice
sa zavrienim asnovnim akademskim studijama Ekonomshkog fakulteta ¢ u traianju od 4 godine-240 ECTS
kredita) u Podgorici, smjer- Ekonomija dana 30.09.2022. goding, 2akljuddi su

UGOVOR O RADU

Clao 1.

Ovim ugovorom, u sklada sa zakonom. kolektivaim ugovorom i opstim aktima postedavea, regulidu se
medusobna prava, cbaveze 1 odgevomosii zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zapaosleni zasniva rad sa punim radnin vremenom od | 8 nastasmith éasova nedjelino. na odredene viijeme
do 30 daoa.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanjc prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ngaverom i opitim aklima pasiodavia.,

Zaposteni ic dutan da stupt na rad dana 03.10.2022. godine,

Ukolko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smialrade s¢ dz nije z2asnovag radni odoos,

3 Clan 3.
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epitim akiom o unutrasnjoj erganizacii § si slematizaciji rednih mj
i poloZen struénj ispit.

Clan 4,

Poslodavac ovim vpovorom povierava zaposlenom, a Zaposlen]

prilvaia. obavijanje postova i zadatakz iz
&lana 3. ovog ugovora,

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zapoesteni moZe bit] ras
mjesto kaje odgovara stepenu j vrsti Njegove sirutne spreme,

U slutajevima utvrdenim 2akonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad tije chavljanje 2ahtijeva ni2i stepen strugne spreme.

poreden kod poslodavea na drupa radno
znanju j spesobnostima,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primana ko

a ¢e poslodavac obradunavat] i ispladivali u
skladu sa zakonom, kolektiv

RIm Lgovarom i svojim opitim aktima,

Clan 7,

Zapaslenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 7,67

Zapostenom pripada Pravo na dodatak na zaradu v iznosu od

% cijene radnog mjesta PO 05OV
minulog rada,

Zarada se isplafuje u rokoyima g najmanje jedan put mjesezno. v

Prilikorn isplate zarade, poslodavac je duran ds zaposlenom uruéi obratun zarade,

Clan 8.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbij
odredeno radno vrijeme. korisfenje godignje
i kolektivnim ugovarom, —

edi potrebne ustove rada Propisanz sredstva zadtite na rady,
£ odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom

fhni

Zaposlenom se obezb

eduje zadtita od svakog oplika zlostavljanja na radnom tjestet imobing) i skiady sa
posebnim zakonom,

r




Ctan 10.
Zaposteni prihvala sfiedede obaveze:

- da povjerens paslove radnog mjesta obavlja savjesnn, kvalitetno | u rokuw,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥avz ubadenc organizacije | nomativa
rada,

- da se pridrfava propisanog radnog yremena i radne discipline,

=~ da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera § propisa zastite na radu,

= da se pridr2ava drupth obaveza koje so utvidene zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aklima
posfodavca. '

T

- Clan 11.
Za pstvarivan]e prava pe ovom ugovorl odgovaran je poslodavac.

Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadletnim sudam,
Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredenp vrijeme do 30 dapa.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni pdnos,

Cian 13,

Rjesavanje eveniualnih sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjesiti Agenciji za
mimo rjefavanje radnib sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko s& spor ne rijedi mirmim putem nadlezan fe osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinfen u 1 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni _ .
Jharioele it
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVC]
81304 Golubovei

tel: +382 20 255 121

email: skolzi@smsgolubovei.edu.me

web: sovw smsgoluboned. me

-

BR: 3244

Podgorica 30.09.2022."

Na esnovu $lana 37 Zakonz o radii SL. List CG br 7472019} i ¢lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju
i vaspitanje (., SL.1ist RCG" br.81/02, 31105, 49407 i .. SLEst CG br.0J4A08, 21409, 45710, 2071 1.36/13,3%413
i 470, N Srednja miesovita Shela Golubgvci (u daljem 1ekstu: postodavac) i zaposlenifna Ana Dragnié
(v daljem rekstu; zaposleni), iz -Mﬂzﬂeg.hr.udne knjiflce |-
zavricnim osnovhim akademshkim studijama Ekonomskog fakulteta) u trajanju od 4 podine-240 ECTS
kredila]l. v Padgorici, smjer- Ekenomija dana 30.09.2412. podine, zakFugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. repgulisy se
medusobna prava, obaveze i ndgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2.

Zzposlent zasniva rad sa pepunim radnim vremenom od 8 nastavnih asova nedjelino, na odredeno
vrifeme do 3 dana.

Raspored radnog vremena vriide postedavac uz podtovanje prava radnika uivrdenih zakonom, kolektivnim
\aovorom i opitis ektima pesledavea.

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 03.10.2022. podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog rezloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava oveg tlana,

smatrade sg da nife zasnovac radni adnos.
| |

Clan 3.
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- | poicen sirutni ispit.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/lca ekonomske prupe predmetn . za koje fe
op5tim aktom o umutrainjoj organizacji i sisternztizaciji radnih mjesta utviden VIL siepen stisdne spreme

-

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapostenom, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora.

B} Clan £,

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moe bili rasparedean kod poslodavea ng druge radno
mjesto koje odgavara stepenu i vsti njegove strudne spreme, Zmanju i sposabnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedsn na
rad ¢ije obavljanje zahtileva niZi siepen sinne spreme,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivali u
skladu sa zakonom, kalektivnim wgavorom i svofim opttim aktima.

Clan 7.
Zapaslenom se zarada utvrduje na osnovu keeficijenta radnog mjesta od 7.67

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnpg mjesta po osnovu
minclog rada,

Zarada s¢ ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedna,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dusan da zaposlenom wruéi obradun zamde.

Clan 8.

Pcisladavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na radu,
outedeno radno vrijeme, konidéenje podiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu £a 2zkonom
I kolektivnim ugovormm,

Clan 9.

Zaposlenam se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlestavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
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_ Zaposleni prihvata sljedefe abaveze:
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¢tan 10.

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i v roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava utvrdene organizacije i nommativa
rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog yremena i radne discipline,

- ¢a Quva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da s¢ pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonomw Kolektivnim ugovoerom i opStim aktima
poslodavca.

. i.i
u

i

. Clan 11. : ;

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory sdpoveran je poslodavae,

Zaititu prava zeposleni ostvaruje pred nadlenim orpanima poslodavea, inspekcijom i nadle?nim sudom.
{lan 12.

Ovaj ugovor zkljulen je na odredeno vrijerne do 30 dana.

Owvaj upovor se smatra zakljucenim kada ga u ime posledavea potpide ovladéeno lice i lice koje 2asniva
radni adnos.

Clan 13,

RjeSavanje eventualnih sporova povodam ovog vugovara zapasleni i poslodavae mopu povjeriti Agenciji za
mime rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijesi mitnim putam nadle2anje osnovni sud u Podgorici.

Zaposteni f
T (j’aﬁfj-ﬂa‘f('
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JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovci

tel: +382 20 255 121

email: skela@smsgoluboy ciedume

web: www.smsgolubavei me

&

Br: 52 74 -

Padpotica 30.09.2022 %

Na csnova &lana 37 Zakona o radu{ SL. ListCG br 74/2019) i 8lana 101 b Opileg zakona o
pbrazovanju § vaspitanju (., SL.Jist RCG™ br6402, 311035, 4907 i .. SLlist CG br. 04408, 21409, 15410,

J0/11.36/03.39013 L 477, JU Srednfa mjeSovita Skola Galuboved (1 daljemn tekstu: lodavac)i
EEE

zaposleni/na Stefan Varaglé (u daljem tekslu: zaposlent) E MEhE
broj radne kojiXice videnim  Fakulterom za sport i fizicko vaspitenje iz Niksica, odsjek

Fizitka kultura.dana 30.09.2022. godine, zakljuili su

HGOVOR O RADU
Clan 1.

Orvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i opdtim aktima poslodavea, regulifu se
medusabna prava, obavese | odgovomosti zapastenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vrcmenom od 10 pastavih tasova nedjelino. na edredeno
vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz podlovanje prava rednika uvrdenih zakonom, kolektivrim
ugovorom i epitim aktima peslodavea,
:Zaposleni j& duzan da stupi na rad dana 03.10,2022. podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne potne sa radom na dag iz prethodnog stava ovog Clana.
smatrade se da nije zasnavaoe radni odnos.

{lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove tadnop mjesta profesorfica fizitke kulture | za keje jo opitimt aktem o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji mdnit miesia utvrden Vil stepen strucne spreme i polazen strudni

ispit.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom. a zaposleni prifivaia, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 8.

Kada 1o zahtijcva proces § organizacija rada, zapoasleni moze biti rasporeden kod posiodavea na drago radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, bili privremenc rasporeden na
rad Zije nbavljanje zahtijeva niti stepen strufne spreme.

Clan 6,

Zazposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢ poslodavac obradunavali i fspledivat] u
skladu se zakonom. kelektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 7.67

Zapaslenom pripada prave na dodaiek na zaradu u iznosu od
minulog rada.

%o cijene radnog mjesta po osnovu

Zarada s¢ ispladuje 1 rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zapasTenom uruti pbratun zarade.

Clan 8.

Posledavac je du2an da zaposkenom cbezbij=di potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, Koriséenje podidnjeg odmora i druga prava iz radnog odrosa u skladu sa zakenom
| kalektivnine ugovorom.

R

Clan 9,

Zaposlenom se obezbjeduje 2astita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu ¢ mobing) u skladu sa
pesebnim zakanam. '

Cian 10,
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Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

-~ da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno. kvalitemo i u roku,
- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava wivrdene organizacije i normativa

- da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,
- ¢a Cuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na radn,
= da se pridriava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom. kolektivnim upovarom i op3tim akiima

poslodavea.
Clan L1.

Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,

Zastit prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim arganima poslodavea, inspekeijom i nadle#nim sudom.
Clan 12,

Ovaj upovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

QOvaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovialéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.
Rjedavanje eventualnih sporova pevodom ovog upovora zaposteni i postodavac mogu povjeritd Agenciji za
mirro rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, :

Ukolito se spor e rijeXi mirnim putem nadledan je osnovni sud u Podgorici.

Qvaj upavor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za posledavea.

Zaposleni .
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