%

L'Iiliana Juskovié |

From:

Sent:

To:
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Attachments:

Postovani,

Saljemo Vam Ugovore o radu, potpisane izmedju JU Srednje mjesg
Sekularac i S. Radevic.

Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu.me>
Monday, October 3, 2022 12:02 PM
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JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI

81303 Golubovci -
tel: +382 20 255 121

email: skolafismspolubovei.edinme

weh: www.smspolubovel.me

®

Br: 3,?3"’

Pedporica 30.00.2022

v

Na eosnovu tlanova 29.30,31 i 32 Zakona o radu( SL. List CG br. T4/2019)i &lana 101 b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (. SL.list RCG™ br.64/02, 31705, 49407 i .. SLlist CG br.04/08, 21/09, 45010,
H0/11,36/13.3%13 § 4717). JU Srednjo mjelovita Skela Goluborel {u daljem teksio: postodavac) i
zaposleni/na  Mavija lvanovié (u daljem tzkstu: zaposleni), iz Podgorice, .IMB_ 54
zavrenim Pravnim fakultetem, dana 30,09, 2022, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, reguli3u se
medusobna prava, obavere i odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni 2asniva rad sa nepunim radnim vremenom od 3 ¢asa nedjeljno, na odredeno vrijema do 30 dana.

Raspored radnog wremena vriide poslodavac uz podtovanje prava rednika undenih zzkonom, kelektivnim
tgovorom i opstim zktima pasledavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.1€.2022. podine,

Ukoliko zaposleni/na bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,

smatrade s2 da nije zasnovacila radni odnos.
LA

—

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na2 poslove radnog mjesta profesorafice Prava, za koje je opitim akiom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta utviden VI stzpen strudne spreme § poloZen struni
ispit .
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(Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni pribvata, obavljania poslova i zadataka iz

T
Elana 3. ovog ugovara. 44 1
iy
E _ﬂll ‘.'.-..t.l
Clan 5., - - ’.’g_r.
{ Seil
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. 2aposleni moze bii rasporeden kod postodavea na drugp radna :.E;{:
mjesto koje odgovara siepenu i ¥rsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima. . ) ]
L - '

U slutajevima utvrdenim zakanom zaposleni moZe, bez njegove seglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva nii stepen strudne spreme.

Clan &,

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja kaja ée posfodavac obrafunavati i isplafivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opitim akiima.

Clan 7,

Zaposlenom se¢ zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta 7,67

Zaposienom pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od *e cijene radnog mjesia po osnovu
minuleg rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposienom vruéi obratun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za3lite na rady,

odredeno radno vrijeme, kori3éenje godisnjeg odmora i drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektiviim ugovorom, '

—

Clan9. -

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika ziostavijanja na radnom migstu (mobing} u skladu sa
posebnim zakonom,

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

""5'.' g FI "T



Zapasleni prihvata sliedede obay ez
- dapesjerene poshove radnow oy 212 wbav:,d -3y o0 haaliteina o rohu,
- da se pr cbavlianju paslona racnog moesta u e pridr2on a v rdene arganizaciis | normiatha
rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog sremanma i radioe discipling,
- da dunvz sredstva rada ) pridedava se mjera i propisa zashie na radw.
- dJase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivnim vgevarom § opitim aktima
poslodavea.
Clan 11.
Za ostvarivanfe prava po ovem ugusore odeonorin j2 poslodavac,

Zastitu prava zapasiani ostange prad nodied=i= oreanuna pocladanca, nspalcijor i nodlz2nim sudom,
Clan 12,

Owaj uzovor rahlivden je ra odredene rijeme, Jdo 3 dana.

Ova] uoover se smatra zakliudenim kadfa ga v une postodavea potpise oviascend lice » hice kaje zzesniva
radni odnos.

Clan 13.

Rjefavanmje evenualnih sporova povodom oveg ue2oyora Zaposleni 1 poslodavas mogu pos jeriti Agenciji za
mirno gedavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.

Ukaodiko se spor ne rijedi mormm purem padician e osaosni sud o Podzorici,

Chval ueovor je sadinjen u tr istosjemna primierkar jodan za 2asoslenoy. dva za poslodavea

P
Zapuslen! - r_'.'; \ lodarac ]
A4 Lo 107 :
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JUJ SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCIL

- 81304 Goluboyci . -
O tel: +382 20 255 121
%’ email: gkolasmseolubovei.edu.ms
— weh: www.smsgelubovei.me .

L

Br: .ﬁﬂc"::.-_?

Podgorica 30.00.2001

o |

Na osnovu &lana 3T Zakona o radu( SL. ListCGbr T4/2019)1 Elana 101 b Opiteg zakona uﬂhramwnju .
i vaspitanju {w SL.list RCG" br.6402, 31405, 4907 § _ Sllist CG br.0S/08. 21409, 45/10. -

401136133913 i 37N 7). JU Srednfa mjefavite Skola Golubored (u daljem teksw: poslodavae) i -

zaposleni/na Andrijana  Vujovié tu  daljem  fekstu:  zapesleni). iz Podporice ~ o

JMB: Reg.broj radae kniZice [I:2 2avrsenim Prirodno-matematiékim fakuoltetom - 0
dana 30.0%.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolekrivnim ugovaram i opstim aktima poslodavca, regulidu se jiiff_'-;

medusobna prava, obaveze | odgevomosti zsposlenog i poslodavea. ] ’ﬂ:,:

Clan 2.

Zaposteni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno vrij':me': T ~|,_'¢':

do 30 daca. T

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poslovanje prava radnika utvrdenih zakanom, L:ui'akﬂifnim"'}' ¥ s ":,iﬂ ;-r

ugovorom i opstim aktima poslodayca. ool

| T TR

Zaposleni je duZan da swupi na rad dana 03.10.2022. godine. ¥ ?E.'.

= - ) T"I:.':"

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom pa dan iz prethodnog stava ovog Elana, - TE;::;

smatrate se da nije zasnavac radni odnos. PR

. Ak

Clan 3. . anh

. . - . . . . . . - i 'JT“r-I

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Matematike , 2a koje j& opStim akiom o g%,

unutrasnjoj organizeciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden YII stepen strufne spreme i poloZen strudni 4

ispik. 1 1 v
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Clan 4. :
Poslodzvac ovim UEovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
#lana 3, OVOE UEOVOIA.
Clan 5. | f
rmo2e biti rasporedan kod peslodayca na druge radno - ,3_’

. - N leni

Kada to zahtijeva proces 1 organizacla rada. zapos po ,

miesto koje odgovara stepend | vrsti njegove slrutne Spreme, Inanju | sposobnostma.
{.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na

rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen sIrudne spreme.,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanj‘a Imja_ ¢e poslodavac obratuna
skladu s2 zekonom, kelektivnim ugovarom i svajim opitim aktima.

vafl i ispladivali o

Ctan 7,

Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovl koeficijenta radnog mjesta od 7.67

Zaposlenom pripada pravo na Jdodatak na zaradu u iznosu od %, cijene radnog mijesta po OsNOvVU

minulog rada.
Zarada se isplatuje u rokovima a naj manje jedan pul mjesedno.
Prlikom isplate zarade, poslodavac je du2an da zaposlenom wruf) obratun zarade.

{lan 8.

. adi lave tada i propisanz sredstva zatite na radu,
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijeds potrebne us . RS
odredeno ,_-Eim vrijerve, koriddenje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog cdnosa u skladu sa zakanom
i kolektivhim ugovorom.

,, )
- {lao 9,

Zaposlenem se obezbjeduje zabiita od svakog oblika zlostavljanja na radniom myestu {1
posebnim zakonom.

ching) u skladu sa

Clan 10.

Zaposlen; prihvata sljedede obaveze:
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- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne. kvalitetno i u roku, o ‘
- da se pri obavlianju poslova radnog mjesia u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa

rada, o .
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredsiva rada i pridrzava s mjera i propisa zadtite neradu, _ _ _
. dase pridriava dragih ohaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima

poslodavea.
Clan 11,

73 ostvarivanjc prava pa avom ugovoru edgovoran je poslodavac.

Zattitu prava zaposleni ostvarvje pred nadleinim organima postodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugaver zakljugen je na odredeno vrijeme. do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim Kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

Riciavanje eventualnih sporova povodem ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjerili Agenciji za
mirne gedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim 2akonom.

Ukoliko s& spor nie rijedi mimim putem nadle2an je osnovni sud v Podgorici.

Zaposleni
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U SREDMNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
21304 Golubovei

2=y | el +382 20255 121
email: skola@smsgolubovei.edu.me
-

wich: www.smsgolybovei ine

Br: ﬂ,lfé
Podporica 30.09,2022

]

L

Na osnovit Hlana 37 Zakona o radu({ SL. List CG br 7472049} tlana 101 b Opsteg zakona oobrazovanju
Evaspitanju (. SL.list ROG™ br.6302. 31705, 45/07 i ., SLIist CG br.04/08, 21709, 45710, 40/11,36713.39413
§ 377171 JU Srednja mjelovita $kola Golubovel (u daljemn tekstu: poslodavac) i zaposleni/na  Milena )

Sekolarac (u daljem tekstu: zaposteni). iz Podgorice JMEBIE. Rcg broj radoe knidice n*ﬂ; P
sa zavrienim osnovnim akademskim studijama na Prirodno-matematickom fakuliety . smier -y

"
< -

ay L
- .
= mn"ﬂr‘ -
;"\1 r

) . " i

Matematika i rafunarske pauke dana 30,89,2022. godine, Zakljukili su L3 g
* ;..‘3_;@';1

UGOVOR O RADU I

o,

:__:-"}:'E'l

. | M ':;,,ih;

Clan 1. .

N

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovoram i opstim aktima postodavea, regulisu se - o
medusobna prava, obavezs i odgovornosti zaposlenog I poslodavea, - '3,.

Claa 2.

Zaposleni zasniva tad sa nepunim radnim vremenom od 13 nastavnil: &asova nedjeljino, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

PRIy
A,

Raspored radnog viemena vriiée poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektiviim
ugovorom i opdtim aktima posladavea

#  Zaposieni je duan da stupi na rad dana 03.10.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana,
smatraée se da nij¢ zesnovac radni odnos.

R T e B
s

bl

Clan 3.

z
Zaposleni se raspareduje na poslove radnog mjesta profesora Malematike . za koje j& opitim aktom o
wnutradnjoj argamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyrden V1I stepen strucpe spreme i poloden strudni

1spit.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zapesleni prihvaiz, obavljanje postava i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora,

Clan S,

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zzposleni moZe bii ras poreden kod poslodavca na druga radno
mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove struine spreme. Fnanju i sposobuostima.

U slutajevima utvrdenit zakonom zapesleni mo2e, bez njegove saglasnosti. biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strulne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, maknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivrim ugevorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnove koefictjenta radnog mjesta od 6,37

Zaposlenom pripada prave na dedatak na zaradu u iznosu od Y% cijene mdnog mjesta po gsnovy

minufog rada,
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetna.

Prilikom isplate zarade, paslodavae j& du2an da zaposfenom urugi obrazun zarade,

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredena radno vrijeme, koriséenje godisnieg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
i kolektivmim ugovarotn. )

,r
Clan %~ -

Zapostenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika 2lostavljanja na radnom mjesiu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10,

Zaposleni prihvatz sljedede obaveze:
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- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roki,
- da se pri obavlfanju poslova radnop mjesta u svemu pridriava wtvrdene organizacije i normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva mada i pridr2ava se mjera i propisa 2astite na radu,
- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolekviviim ugovorom i opstimn akiima

peslodavea.

Clan 11,

Za astvarivanie prava pe cvom ugovoru odgovoran je poslodavac.

v
Zaktito prava zapeslem ostvaruje pred nadledmm organima postedavea, inspekeijom i nadleEnim sudom,
Clan 12.

Crvaj ugovor zakljuZen je na edredenc vrijeme, do 30 dara.

Ovaj ugovor se smaira zzkljutenim kada ga u ime poslodavea popide ovladéeno lice & Nice koje zasniva
radni ednos.

Clan 13,

Rjedavanje eventualnih sporova povodan ovog ugovora zaposleni | peslodavas magu povjetill Agenciji za
mimo rjedavan|¢ radnih sparova, u skladu sa pesebnim zakanom.,

Ukoliko se spot ne rijefi mimim putem nadiegan fo osnovni sud u Podgoricl.

Ovaj ugovor je sadingcn u tn istov)etna primjerka: jedan za zaposlenog. dva za poslodavea.
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Br: 8763

JU SREGNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVC] )
B1304 Golubove!

tel: 4382 20 255 12
email: Eknlaf’&"smsgﬂ?ugvci.edy.me

wich: vww.em sfroluboveime

FPodporica 30,09.2022

Ma osnovu Mana 37 Zakona o radu{ SL. ListCG br 742019} Elana 101 b
i vaspitanjy (.. SL.list RCG~ br.64/02, 3105, 497071 . Sl list CG br.04/08,
i4?£I?}.JU.5'rm'njamjrfm~ﬂnfka!a Goluborel (udaljem (ekstu: slodavac)i zaposleni/na Sara Radeyis
(it daljem teksty: zaposteni), iz Niksica, .Ir&’lﬂiqeg.hmj radne kni}jce -
zavrienim osnovnim akademski studijama ha  Priredno-matematikom

rafonarske nauke dana 30.09,2022. podine, zakluili su

Ovim ugovoram, u skiadir sa zakonom, kolektivnim LROVCrom j o
medusobra prava, obaveze | edgavornast]

Zaposlent zasniva rad sa

do 30 dana.

Raspored radnog vremena vifige poslodavac uz
Ugovorom i opitim aktima poslodavea.

-

UGOVOR 0 RADVY

Clan 1,

pitim aktima poslodaves, regulidy se
zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

punim radnim vremenom od 16 nastaviih tasova nedjeljng, na odredeno VIijeme

podtovanje prava radnika uivrdenih zakonam, kolektivnim

Zaposleni je duZen da stupi na rad dama 03.10.2022. godine,

Ukoliko zapesleni bez opravdanog raz!
smatrate se da nije zasrovao radni ednos.

T
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Matematike
unutrainjaj organizaciji j sislematizaciji radnih mjesta utvrden VII stépen 51

i5pit.

0ga n¢ pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,

Ctan 3.

- Za koje e op¥im aktom o
ruine sprerme i polo2en strufaj

Opiteg zakona cobrazovanju
21705, 45A10, 40/11,3613 39/13

53
fakuitety, smjer Matematika |




Clan 4

Posodavac ovim ugovorom povierava zaposlenam. a zapasleni pahvata, uh:wljaznjc paslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovori,

Clan §,

Kada to zahiijeva proces | organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno

miesto kaje odgovara stepenu i visti njegove strutne spreme, znanju | sposobnostima,
*
U stutajevima utvrd2nim zakonom zaposleni mode, bz njegove saglasnasti, biti privremenc rasporeden na

rad Cij& pbavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade § druga primanja koja ¢« poslodavac obratunavad i isplacivati
skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom j svojim opsum aklima.

Clan 7.
Zaposlenom s¢ zarada utvrduje na osnovu kosficilenta radnog mjesta od 7.67

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznesu od % cijene radnog missta po osnovu
minglog rada,

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je du2an da zapostenom urudi abradun zarade,

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zapostenom ohezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtite na radu,
odredene radne viijeme, kotidéenie godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog adnesa u skladu sa zakonem
I kolektivnim ugorvorom.

#
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Clan9. ~

Zaposlenom se obezbjeduie zattita od svakog oblika Zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) v skiadu sa
posebnim Zakonom.

Claa 10.
Zaposteni prihvalz sljedece obaveie:
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= da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteme i uroku,

- da se pri obavljanju postova dnog mjesta 1 svemu pridriava utvidene organizacije i normativa
rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» da tuva sredstva rada i pridrdava s¢ miera i propisa zastite na rad. ) Brod iy T

- dase pridc¥ava drugit ohaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim ektima = B o3

poslodavea. A :

Clan 11. VRSt

3 - +'r-..*':‘,';f._|

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoeran je poslodavac. N _»ﬁ;:_:‘ 2t
- : .

Zaititu preva zzposleni ostvanije pred nadleinim organima posiodavez, inspekcijomn i nadle2nim sudam. ‘1;;;& :
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Clan 12, - T 5t

s

Owvaj upovor zakljulen je na adredena viijeme, do 30 dana. . F‘"i *‘jf

Qvyj pgovor se smatta zakljutenim kada ga v ime postodavea potpile ovladéene lice i tice keje zasniva -
radnt odnos.

Clan 13, -

Rjedavanje eveniualnih sporova povodom ovog ugovora zapasleni i poslodavas mogu povjeriti Agenciji za i E.
mime jedavanje radnih sperova. u skladu sa pesebnim zakonom. - h.,i?% :

Lkoliko se spor ne rijeXi mimim putem nadlezan j¢ osnowni sud u Podgorici. T L

Owaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva zz poslodavea - - ,;;E,!

Zapos
Wodewy!




