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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVC]
B1304 Golubovci

£805Y [ el +382 20255 121
email; skotatPsmepolubovel.edu.me
- wob: www.smsgoluboveime

Br: L1852

Fodgorica 30.02.2022

Y

Na osnovu &lana 37 Zzkona o radu{ SL. List CG br 74/2019}i &lana 101 bOpiteg zakona o obrazovanjn
i vaspitanju (., SL.iist RCG™ br.64/02, 31405, 49/07 i .. SL.list CG br.04/08, 2109, 45730, 4071 1,36/1 3,39413
i 4317}, JU Srednja mjsfovita Sholz Gatuborel (u daljem 1ekstu: poslodavac) j zaposleni/na Jelena
Popovié (u daljem tekstu; zaposlenid, iz Podgorice JMB:& sa zavréenim Prirodno-
matematickim fakultetom dana 30.09.2022, podine, zak{juéili su
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UGOVOR O RADU B p e S
e,
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Clan 1. i ‘i’ifi-
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kotektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea, regolitu se =~ T
medusobna prava, obaveze | odgovornesti zaposlenog i poslodavea, . g‘
T |
Hl
il
Clan 2, o
L . : : o . 2t
Zaposleni zasniva tad sa neponim radnim vremenom od 8 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme 'Hf!rr
do 30 dapa, BN
- ':f l
Raspored radnog vremena vitice poslodavac uz podtovanje prava radnika urvrdenih zakonom, kelektivrim . o ;
ugovorom i opétim aktima poslodavea. Ve
. :11:}
Zaposleni j¢ duin da stupi na rad dana 03.010.2022. podine, - :& +,Ei‘*=;:
(Mkoliko zaposleni bez cpravdanog razlogs ne podne saradom na dan iz prethednog stava ovog élana, _1 ‘f_’:r-gf 1.*-
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos; ’ L= 'E.i‘-__;
- M 0
lan 3, iy
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorfice Fizike . 2a koje je opdtim aktom o . 2, !5:
unutrainjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen sirutne spreme i poloden strdni 3 dis
ispil, . wi h,
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Clan 4.

. Poslodavac ovim ugovorem povjerave zaposlenom, 2 zaposleni pribvata, cbavljanje poslova i zadataka iz

&ana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moze biti rasporsden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegave strune spreme, znanju i sposobnostima.

U stutajevima uivrdenim zakonom zaposlent mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno raspereden na
ract £ije obavljanje zahtijeva niZi stepen streéne spreme.

Clan 6.

Zapnsleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae obratunavali § ispladivati u
skladu se zakonom, kelektivnim ugovaram § svojim opstim akiimz

Clan 7.
Zapaslenom se zareda urvrduje na osnevue keelicijienta radnog mjesta od 7.67

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu 1 iznosu od
minulog rada.

% ¢ijene radnog miesta po osnovu

Zarada se isplaéuje u rokovima & najmanje jedan put mjesetno.

Prilikem isplate zarade, poslodavac je du2an da zzpostenom urudi obratun zarads.

Cian 8,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zastite na radu.
odredenn radne vrijeme, koriséenje godiznjeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

Clan 2.
F 3

Zaposlenom se obezbjedie zadtita od svakop oblika zlestavljanja na radnom mjeste (mobing) u skladu sa
posebrim zakonom.

) Clzn 10.
Zaposleni prihvata sljedece ochaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesnp, kvalitetno i u rokw
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- da se pri abavijanfu poslova radnog mjesta u svemu pridréava vivedene organizacije i normativg

rada. .
- dase pridrdava propisanog radnog

- dadwvasreding rada | pridriasa se Iera T propisa 2adtite na radu.

viemena § radne discipline,

LT

- dase pridr2ava drugih obavezs koye suumy

réene 2akonom. kelektivoim ugoverom i opétim aktima
poslodavea.

Clar 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovons edrovoran i poslodas ac,

L3y prava z3 posleni osnvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,
“

inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredenc vrijeme. do 30 dana

Ovgj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u

ime postodavea potpise ovlatéens fice § lice kaje zasniva
radni odnes,

Clan 13,

Rjetavane eventualnih sporova pavodom avog ugovora 2apeslen poslodavac mogu pavierini Agencii za
mirno ff=favaniz radnih Sporova, U skiadu ga posebnim zakonom.

Ukeliko se spor ne rijedi mimim putem nadletanje osnovai sud u Padgorici,

Ovaj ugovor je satinjen u i Istovjerna primjarka:

F

jedan za zapostenoy, dva 73 noslodivea,
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IU SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVC]
81304 Golubovei

tel; +382 20 255 12]

email: skotardrsmerolubovel edume

web: wuww.smepalubovei.ma

&

Br: 3237

Podgorica 30.09.2022

Na ospova flanova 1‘5:30.31 t32 Zakona o radu{ SL. List CG br. 74/2019) i &lana 101 b Opsteg zekana
o abrazovanju i vaspitanju (. SL.list RCG™ br.64/02. 31408, 49/07 § . SLIist CG br.04/08, 21709, 45/10,
40/11.36/13,39/13 & 4T/UT), JU Srednja mjelovita Skela Galuboved (u daljem tekstu: poslodavac) i
z2posleni/na Temara Gbradovié {u daljem tekstu: zaposteni), iz Podgorice JMB: Reg.
broj radee kojiZice [ s> zavrienom Proom privatnom srednjom frizerskom  Skolom ~Yojkan™,
obrazovnt profii-specijalista kreator 2enskih ftizura dana 30.09.2022. godine, zakljucili so

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugoverom, t skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze | 6dgovomesti zaposlenog i poslodavea,

Clag 2,

ZaposTeni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 10 2asova nedjelino, na odredeno vrjeme do 30
dans .

Raspored radnog vremena vrdide peslodavac uz podlavanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugoverom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je du¥an dz stupi na rad dana 03,10.2022. godine,

Ukaliko zaposleni/nz bez opravdanog raztapa ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao/la radni ednos.

. Clan 3.

Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjesia nastavaik praktifne nastave za frizere . za koje ja
opitim akiom o unuiradnjof organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V-2 siepen strune spreme
i poloZen strugni jspit .
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata, uhavij'anje poslova i zadataka iz
£lana 3. ovOE ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mode bili rasporeden kod postodavea na druge radno
mjesto koje odgovara stepenu i wsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluggjevima uivndenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasrosti. bitl privremene rasporeden na
rad &ije abavljanje zahiijeva ni# stepen strulne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja £ poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7,
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta 6.37

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta pe osnovu

minulog rada.
Zarada se isplafuje u rokovima a najmanje jedan put mjesednn,

Prilikom isplate zarade, pos!odavac je du¥an da zaposlenom un:fi obratun zarade,

i Clan &

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
ofredeno radno vrijeme, koritéenje podifnjeg odimora i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.
]

Clan 9,
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- da ponjerene postone radnoe mjesta obas ja sasjesno. byaliietne i uroku,
+ da se pri obaylanju poslova radnog nyesta w svema pridr2asa unvrdene oreanizacij= i naeativa

dn
iy

- da sz priderava prapisanas radnoe see v rodne disgiptie

= da fuvg sredstva rada Fprdriana se miers © propasa 2astite ra radu,

- d3ae pridrzava drugih obavera kofe su utvrdene zakonom. holekrivrim ugavorom i opilim aktima
palodaves.

+

Clan 11,
Az ostvarivanjs prava po ovom ugovoru gdeonoran o poslodasag,

Zastitu prava zapost=ni asnaruie pred radicnim crpanioa posTedavea. inspekeiion i nadlziaim sudom,
Clan 12,

Ona) vzovor zakljodzn je nt odredeno srijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor s¢ smaiea zakljutening kada pa u ime postodavea potpide ovladéeno lice 1 lice Loje zneniva
radni odnos,

Clae 13,

Riesavarje eventusinib sporova povodom ooz wrovora zipesieni | poslodavas mogu povjerin Agensiji za
mima rfeiavenje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonom.

Lkoliko se spor re rij2il mimim putem maciadan je ssnevni sud u Podeorici,

Owa) ugovor je sadinjen u L istonjeing primjerka: jedan 23 zaposlenoye dyva za posfodavea,

Laposleni
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JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBDVYC] - ir

D | 81304 Goluboci . R+

@ tel: +382 20 255 |21 : i)
email: skola@smsgolubavei.edy me : e

—t web: www.smseolubovej.me . =
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Br: 2904 : L
Podgorica: 30.09,2022 ' o
Na osnovu ¢lana 37 Zzkona o radu SL. ListCG br 74720193 i &lana 101 b Op¥reg zakona a cbrazovaniu . g i
i vaspitanju {,, SL.list RCG" br.64/02, 31405, 49/07 ... Sl Jist CG br.04/08, 21/09. 4571 0. 401 1,36/13.39/13 33T e

t 4717). JU Srednja mjefovita Skola Gofubovei (u daljemn tekstu: poslodavag) zaposlenifna Maja - #;wﬁgf v
Nenezi¢ (o daliem tekstu: zaposieni). iz Podgorice, JMB; sa 2avrienim FilaloZkim IR igi*‘
lakoltetem b Niksicu, studijski program Cracgorski jezik | JaZnoslovensks knjiZzevoost, dana 30.09, r ;gi
2022, godine, zzkljuili su - S
ok

. g -1,."'"'

UGOVOR O RADU Rt

REY

t[ﬂll 11- o 151-::.

- oy,

Ovim ugevorom, u skladu sa zakenom. kolektivnin ugaverom i opitim aktima poslodavea, regulisu se N
medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlenog i paslodavea, . ST
. ,i
- .'i'r'. ‘"?‘é' r
Clan 7. R EEi’*’i:*gﬁ'?:“:

i 4 . ¥ e S lrl.
Zapusleni zasniva rad s3 aepunim radnim vremenom od 6 casova nedjeljne na odredenc viijeme do 30 ;_E;“;;‘JE-!_. !
dana, | ;_..E*
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz postovanje prava rednika utvrdenih zakonom, kolektivnim H"
ugovorom i opdtim aktima poslodavea. o SR
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.10.2022, godine, Jm:"."

Ukolike zaposleni bez apravdanog razloga ne potne sa redom na dan iz prethodnog stava ovop Slana,
sthatrate se da nije zasnovao radni odnas. .

-

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje nz poslove rad nog mjesta nastavnik CSBH Jezika i knjizevnosti. za kaje je op3tim

aktom o unuradnjo] Ofganizagijii sistcmat_izac tfi radnih mjesia utvrden V]I Stepen strulne spreme i paloden
strudni ispir.
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Clan 4,

Poslodavac ovim vgovorom
tlana 3. ovog upovora,

Clan 5,

Kada to zahiijeva proces i organizacija rada. zaposleni mo2e hiti rasporcden kod pnﬁlcr;awa na drugo radno

mjesto koje odgavara stepenu § vrsti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnastima,

VU slutajevima uivrdenim zakonom za posleni moe, bez nj i
" . . cfave sag! . i
rad &ije obavljanje z2htijeva nii stepen srutne spreme, iegave sagiasnostl biti priviemeno rasporeden na
4

Cian 6.

Z3poslen ima pravo na zaradu, nzknade i druga primania ko;
: L ga primanja keja ée poslodavac obradunavati i isplagivati
skladu sa zakonom, kolektivnim v govorom § svojim opitim aktima, unavati i ispladivati u

Clan 7,
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 7.67

Za.poslem:-rn pripada pravo na dodatak na zaradu y iznosu od
minulop rada,

Zarada se isplad¢uje u rokovime g najmanfe jedan put mjeseéno.

*s cijene radnog mjesta po asnove

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruél obradun zarade,

Clan 8,

Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi
odredenc radno vrijeme, koriféenje godisnjeg
i kolektivnim ugovorom.

pmrctzne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu g 2z2konom

Clan 9,

I-.".a];:nslmnm s¢ obezhjeduj

e zastita . . _ .
posebain zakonom, od svekog oblika Zlostavliania na radnom m jestu (mobing) u skladu sa

n élﬂﬂ 10.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roka,

povjerava zaposlenom, a zaposleni prilvata, obavljanje poslova i zadataks iz
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= da 52 pri obavlanju poslova radnog mjesta u svemy pridrfava utvrdene preanizacife | nomeativa
rada,

= dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva seedstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaftite na radu,

- dase pridrava drugih obaveza kaje su ttvrdene zakenom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 11,

Za ostyarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavag,

Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima postodavea, inspekcifom i nadlenim sudom.

"

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredena yrijeme do 30 dana.

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada pa v ime postodavea potpide ovladéeno lice i lice kaje zasniva
radni odnes.

Clan 13,

Rjesavanje eventialnih sperova povodom ovog upovara zapesteni i poslodavac mogu povjeriti Agenclji za
mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putam nadlezan je osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva z2 poslodavea.
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