Mati‘!a Mirocevic

From: Srednja mjesovita skola "Braca Selic” Kolasin <skola@sms-kl.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 12:48 PM it

To: Finansiranje Bl

Subject: Ugovori | odluke L B |

Attachments: Za antikorupciju.pdf ©1- 0 SQ,} | | - L ]
J §4l3

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam Ugovore o radu sklopljene po zavrSetku konkursa, kao i odluke o istom. Takode, u prilogu se
nalazi Ugovor o radu za zaposlenu koja je primljena na zamjenu, do povratka radnice sa bolovanje.

S posStovanjem,

Ana Sé¢epanovi¢ Golubovi¢, direktorica
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Na osnovu &lana 82 stav 1 talka 6 Op3teg zakona o obrazovaniul | vaspitanju {Sllist RCG
br.54/02, 31/05, 49/07 i SlLlist CG br. 04/08, 21/08, 45110, 40111, 45/11, 36/13 1 3813, 44/13,
47117 i 59/21), odlutujuéi po oglasu od 11.04.2022. godine, donosim

QDLUKU
o izboru kandidata

1. U radni odnos na odredeno vrijeme, do 31. avgusta 2022, gadine, za radno mjesto
radnica na odravanju higijene u JUSMS ,Brata Sefic" Kolasin, primaju se Zorlca
Vukovit [ Danijela Tadorovié.

7 Imenavane iz tatke 1 ove odiuke & poleti sa radom 25.04,2022 godina, odnosnc
danom ‘notpisivanja Ugovora o radu sa poslodavcem, s fim &to e bitl upoznate sa
posledicama koje bi proistekle u sluaju spora.

Qbrazloieanje

Na oglas objavijen u dnevng] Stampi 41.04.2022, godine, za prijem u radni adnos naod redeno
vrijema <o 31. avgusta 2022. godine radnice na odr2avanju higijens u Javnoj Ustanovi
smé , Brata Selic® Kolagln, svoju prijavu su priloile:

4. Zorica Vukovid
2. Danijela Todorowvié
3. Sanja Zarubica

Direktorica Ekole je razmotrila prijave kandidatkinja i de nijela odluku da se na ova radno mjesto
prime, Zorlca Vukovié | Danijela Todorovié. Zorica Yukovi¢ zasniva radni odnos do povratka
radnice sa bolovanja, a najdue do 31,08.2022. godine, a Danijela Todorovid se prima do
3 31.08:2022. godine. Razleg za izbor je ginjenlca da su s imenavane kag dio kolektiva
o pokazale kao cdgovorne radnice sa iskustvam, koje ohavijaju azurno sve poslove u skladu sa
opisom radnog mjesta i koje pasjeduju svu potrebnu dokumentaciju tra2enu oglasom.

-.Na osnovu svega izloZencg odliuéeno je na nadin kao u dispozitivu odiuke.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke se mole
U roku od 15 dana od dana donoden]a pokrenuti |
pred Agencljom za mirno rjelavanje radnth sporovai

Postupak radi zaitite prava kod Osnovnog suda u KoTadinu

costavijeno: S s “Irelctnﬁ.& =

1. UEe;ﬁT:Imanglasa
: 2. aja o
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Na osnowif tlanova 20, 31§ 37 Zakona o radu, (SLI CG br; 74/18 1.8/21}, odredbi Opkteg
kolektivnog ugovera {"Sluzbeni list CG” br. 14/14} | Granskog kolekiivnog ugovora za oblast
prosvjete ("Slu2beni list CG" br. 10716 | 76/19) zakljutuje se 27.04.2022. godine

UGOVOR G RADU NA ODREDENO VRIJEME

lzmeadu:

JUSMS "Brata Selit” Kola&in (u daljem tekstu: poslodavac),koju, zastupa direktorica Ana
Stepancvié Golubovid i

Todarovié Danijele, sa zavrienim |V stepenom struéne spreme, iz Kolatina, JMB
{u daljem tekstu:zaposlena),

477 rdp

Elan 1

Cvirn ugovorom u skladu sa zakonom, keolekfivaim ugovorom i o pEtim aktima poslodavea requlifu
5@ meduscbna preva, obavere i cdgovornosti zaposlenog | posiodavea.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrileme do 31.08.2022., a pofev od 26.04.2022,
gadine, shedno ediuci po oglasu broj 404 od 27.04.2022. godine. Zzposlena e biti angazovana
s34 punim radnim vremenom, kole iznesi 40 sati sedmifno, na radno mjesio - radnica na
odrzavanju higijens, za koje opétim aktom o unutradnjoj organizaciii sistornatizaciji nije utvrdan
stepen sirutne spreme.

Raspored radnog vremena vréi poslodavac uz po3tovanje prava zaposlentg utvrdeninh zakonom,
kolektiviirn ugovorom i opatim aktima poslodavea.

"Uhulikalia posient bez opravdanog razloga na poéne sa radom na dan Iz prethadnog stava ovog
L]

¢lana ematrade se da nije 2asnovao radni odnos.,

iy ’ Clan 3

L ]

Zarada zaposlene odreduje s2 na osnovu minimatne cijene rada koja ne moze bifi niza od
450,00€, za pune radon vrijeme, a u skladu sa Zakonom o radu &an 104,

&tan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova {
zadataka iz lana 2. Qvog ugovora, a koji su utvrdent Opatim aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnib miesta poslodavea.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedana na drugo radno
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenw § wisti njens strudne spreame, znanju |
sposobnostima.

Lt sluajevima utvrdenim zakonom, zapeslena moze bez njegove saglasnost, biti povremeno
rasporeden na radng mjesto Sije obavijanje zahtijeva nizi stepan strutne spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na adekvainu zarady, naknade i druga primanja koja ¢a poslodavac
chralunavati i ispladivatl u skladu sa zakenom, kolektivoim ugovoronyi svajims apStim aktima

a

Zarada zaposlent] se ispladuje jednom mjesedno | to najkasnije do 5 0g u mjesecu.

Clan 7

LR

Zaposlena ima prave na odmar 4 toku radneg dana, dnevni, nedeljni odmor | gedidnji odmor
srazmjemeoe vremenu provedencm na rady.

Elan B8

L]

Poslodavac je duzan da zaposienc] abezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredsiva zastite
na radu, odredeno radno wrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam i
kolektivnir ugoverom. Zapeslenoj se obezbeduje rastita od svakog oblika zlestavljanja na
radnom mjests {(moking) u skladu sa posebnim zakonom.

&lan 9

Zaposlena prihvata sledeta ohavezs:

; -Da povjerene poslove radnog mjesta ohavlia savjesno, kvalitetng i o roku,

™ Dase pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative
rada.

-
o

“'-Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
-Da Suva sredstva rada | pridrzava se mjers i propisa zastite na radu i

-Da se pridizava drugih cbaveza koje su utvrdsne zakenom, kelektivnim ugoverem I opétim
aktima poslodavea,

&lan 10

Za gstvanivanje prava po ovom ugovary odgovoran je poslodavac. Zastity prava zapeslena
ostvaruje pred nadleznim organima posladavea, Inspekcljom i nadleznim sudom,

Elan 19



U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora, rjeSavade se pred Agencijom za
mimo rjedavanje radnih sporova kao i pred Centrom za alternativno rjeXavanje radnin
Sporova.

Owva} ugovor Je sadinjen u 4 (Letin) istovjetna primjerka, od kojih 2 {dva) za z%pusTenug. a 2 dva
za poslodavea.

(@FG LEN}. ¢
o -
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Na osnovu &anova 20, 31i 37 Zakona o rady, (SL.ICG br: 741191 8/21), JU Srednja mjs3ovita
tkola Brata Selit” iz KolaZina {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Yukovic Zaorica i2
Kolsdina, JMB  sazavrienom osnovnom skelom, u daljem tekstu: fzaposlenal,
dana 27.04.2022, godine, zakljufili su A
UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Glan 1.

1,

3
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog | poslodavea.

- Clan 2.

Zaposlena'se rasporedjujs na poslove radnog mjesta radnica na pdriavanju higijene za
kaje op&tim sktomn @ unutragnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta nije utvrden stepen
strudne sprema.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na. -gdredeno vrijeme do povratka radnlce sa bglovanja,
a najduie do 31.08,2022, godine, pofev od 28.04,2022. godine, shodno odluci pe cglasu
broj 404 od 27.04,2022. godine. Zaposlena ée biti angazovana sa punlm ragdnim vwemanom,
koje iznosi 40 sati sedmifng.

Glan 4,

Paslodavac ovim Lgovorom pavjerava zaposienam, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova
| zadataka iz &lana 2. ovog ugovora, a koji su utvrden] u op3tem aktu ¢ unutrasnjej organizacij |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Svojim potpisom na ovaj ugovor zapeslen! potvrduje da je upoznat sa sadrZinom &vog
ugovora i potvrduje da ja u petpunosti saglasan $a svim njegavim odredbama.
’ ) Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena mole bitl rasporedena ked
poslodavea ng druge radno mjesto kola cdgovara stepenu | vrsti njegave struZne spreme, znanju
-i spesobnostima, U slufajevima utvrdenim zakonom zapeslena moe, hez njegove saglasnost],
“Biti privvernenc rasparedena na rad &je obavljanje zahtijeva niti stepen strulne spreme.

Zaposlena, vz njegovu saglasnost, u skladu sa 2akenom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog postodavea.

nl

31an 6.

Zarada zaposiene odreduje se na osnovu minimaine cijene rada, kojane mo2e biti niza od
450,00€, za puno radno vrijeme, a u skladu sa Zzkonom o radu &lan 101,

Clan7.



Poslaodavas }e dutan da zaposlen] chezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

>aZtite na radu, odredeno radro vrijeme, korséenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa 1 skladu sa zakonom i kolektivnirn ugovorom.

Clan 8. .
Zaposlena prhvata sledete ghaveze: .

. da povierene posiove Tadnog mjesta cbavija saviesno, kvaliteino { u roku,

. dase pr cbavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacis
) normativa rada,,

- _da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- ¢aje u sludau neoshvarivanja potrebnog broja radnih sati-za odreden yremenskl
pericdzaposieni saglasan da mu se lithi dohodak za taj petiod umanji SrazmMiernc
nedostajucem broju radnin satl,

. da u slutaiu neostvarivanja radmog ukinka za odredeni yremenski penod, U skladu
aa gpisom posla radnog rjesta, o ¢emu acjenu daje poslodavac, posiodavac moze
umanjiti i&ni dohodak zaposlenom za taj peried,

. da tuva sredstva rada i pridriava se rjera | propisa zastie na radu,

. da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdena Zakenom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima postodave,

. da po pitanju rada izvriava naloge poslodavea.

Slan 9.

Syaka od ugavornih strana meoie da otkaZs UGoVEr, pod uslovem | slutajevima utvrdenim
zakonom adnosng kolekliviim ugovoram.

Llan 10.

Zaktitu prava zApOSsiens ostvaruje pred nadlenim grganima poslodavea, inspekeijor |
nadlednim sudom,

i . Clan 11,

®  Qvaj ugovor jo zakljuZen na odredena yrijeme najduze do 30 dana.

Qvaj ugovor s& smatra zakljutenim kada ga uime postodavea poipide ovladteng lica | lice
Kaje zasniva radni odnos.
g - Clan 12.

U sluaju spora povadorm odredaba ovog ugovora, fjedavace 58 pred Agengijom za mirao
rietavanje ratnin sporeva kao } pred Centrum zZa s lternativno fjesavanje radnih sporeva.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (2etir) istovietna primjerka, ad kojih 2 {dva) za zapaslenog, a 2
dva za poslogaveca.

lzvréilac posia

i
an J (c}:tuhm.ric:
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MNa E’gh‘b’-’ﬂ’éﬂanwa‘?iatﬂ i%T“Za ﬁ%%%?adu, (SLICG br; 74/19), &an 101b Opiteg zakona
a obrazovanju i vaspitanju, JU Srednja mjeSoviia ikola "Brata Selit” Kolagina {u daljem tekstu
poslodavac) i zaposiena Ksenija WMedenica, JHB “o oo mtTm ga zavrdenim Stepen
Bachelor (BA)- engleski jezik i knjiZevnost = 180 ECTS [{u daljem lekstu zaposlena},
zakljufuju 27.03.2022. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
&lan 1

g ]
Ovim ugovorom, v skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea,
regulifv e meduzobna prava, obaveze | odgovomosti zaposianog | poslodavea.

&an 2

;|,H|'.- i

Poslodavac zasniva radni otnos sa Ksenijom Medenicom, sa zavrianim VI stepenom struéne
gprems: Filoloski fakultet, studijski program engleski jezik i knjizevnost, na radno mjesto;
nastavnica engleskeg jezika.

Clan 3 ,

Zaposlena zasniva radni odnos na: odredena vrijsme, pofev od 28.04.2022. godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 27.05,2022. godine, na 12 Zasova nedeljne
notme.

Clan 4

Zaposlena je duna da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovara, od kada joj teku
sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.
5

&lan &

- Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskog jezika.

-

&

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Javnoj Ustanowvi SM3 Brata Selid” u Koladinu kao mjestu
rada.

&lan 7

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedency U tlanu 3, a usluéaju nestupanja narad
iz neopravdanin razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

&lan B

Zarada zaposiena utvrdena je u skladu sa Gran skim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
{_8I. List Cme Gore®, br,10/16}, #lan 22 tabela D-Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentorn 6.69.

Clan g



F

/

g Zaposlena ima praye pa uvetanu zaraduy u ekladu ga &anom 24. Granskeg kelektivnog
ugovara za ohlast prosvate,

/ v Blan 10

Zarada €o ee isplaéivat! prema dinamici ispladivanja koje vrii Ministarstve prosveta,
&lan 11

Zaposlena ima pravt na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
a) Odsustvovanja §a rada na dan praznika koji je neradni dan
b)Y Koridtenja gedisnjeg edmora
cl Placenog odsustva. K

Clan 12

Zaposlena ima prauu na naknadu zarada za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nespnsnbnnst: za rad na nadin i u iznesima utvrdanim cdgovarajudim opstim aktom.

Clan 13

Zaposiena ima pravo nha odmor u toku rada, sedmigni i godidnji odmor, pfaceno | neplatenn
odsustyvo, u skiadu sa Zakonam i Granskim kelektivnim ugovoromn,

Clan 14

Poslodavac s& obavezuje da cbezbijedi i sprovede zailitu na radue u skladu sa Zakonom,
propisanim mjsrama i normativima.

Clan 15

Zaposiena Je odgovorna za stetu koju je na radu ili uvezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepazn& prouzrokuje poslodayeu.
"4

o &fan 16

-Zaposleno] prestaje radni odnes otkazem ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to
* postoje opravdani razlozi koji ¢ odnose na radnu sposobnest zaposlena, njeno ponafanje i
potrebe poslodaves i to:
a) Ako zaposlena ne ositvaruje rezulltate rada, odnosno nema potrebna znanja i
sposchnosti za obav|janje posliova na kojima radi,
by Ako svojom knvicom utini povreds radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,
&) Ako zaposlena na podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, otdnosns ako
]e sjeng panasanjs takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,
d) Ako zaposlena uginl kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom
e} Ako zaposlena zloupotrijebl pravo na odsustvo zbog priviemene sprijeéenosti za rad
f} Ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijanje
adredency posla il Jode do smanjenja obima posla.

- Clan 17

Poslodavac je duzan da :rrga:nf.rzuje rad kojima se ¢hezheduje zadtita zivota | zdravija
zaposlencg, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clan 18

Zaposleni | posledavac prinvataju sva prava, obaveze | odgavornosti utvrdene zakonam,
drugim opdtim aktima i avim ugovorom. :

Clan 19

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, § u slugajavima i na nadin
utvrden zzkonom.

Clan 20

Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upufuju pojedinatne
odredbs avog ugevora | da je sa njima saglasna.

&lan 21
L! sludaju sﬁ;rad-hniﬂ s podnijeti predlog za mime rlefavanje spora pred Agencijom za mimo

rie&avan)a radnih sporova Hi pred Centrom za altemativng rjeSavanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadieznim Sudom.

&lan 22 *

Ugovor je sadinien v 4 (Sstid Jprimjerka, od kojih 2{dva) zz zapeslenog, a 2{dva) za
poslodavea,

e




