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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. listu RCG", br.
64 od 28. novembra 2002, 31/05, 4907, "SL listu Crne Gore", br. 4 od 17. januara
2008, 21/09, 45/10, 40011, 45011, 36713, 39713, 44/13, 47/17 1 59/21) élana 16
Statuta, Skolski odbor JU Srednja mjesovita $kola u Petnjici, na sjednici odrzanoj
donio je

PRAVILNIK O IZMIENI PRAVILNIKA

O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACHI I SISTEMATIZACHT RADNIH MJESTA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA U PETNJICI

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja
mjesovita Skola u Petnjici, br 373 od 21 .septembra 2017.god. u ¢lanu 33 tacka 2, 3
i 4 mijenja se i glasi;

2) Vozaé - radnik/ca na odrzavanju objekata 1 opreme.......ccocoiivvennnenn 3 izvrdioca

3) Nastavnik/ca

Redni | Nastavni predmet | norma T ukupan broj napomena
broj | casova | nedjeljni fond izvriilaca (dopuna u
N | | casova drugo] Skoli)
l. | €-8,B.H. jezik i s i 1.72 Maticna ekola
knjizevnost | I spolini saradnik
2. | Engleski jerik i |9 25 i 1.32 | Maticna Skola
I ] - spoljni saradnik
3 | RuskiJezik T 8 | b4z Mati¢na
|4 | Njemagki jezik L2 020 spoljni saradnik
5 | Matematika 19 33 [.74 ' Maticna
Dopuna iz OS
% _ | <Mahmut
i | - Adrovic™
G Informatika |9 7 037 | Maticna
7 | Baza podataka | 19 | 2 0.10 Matiéna
8 | Fizitkovaspitanje | 20 [ 20 | Maticna




9 | Likovaa umjetnost 20 | 005 | Dopunaiz
O3 Trpezi”
10 | Muzi¢ka kultura 20 | .05 Dopuna iz (5
<Mahmut
_____ . - i Adrovic”
I'T | Fizika 9 7 0,37 Dopuna iz
SSS*Dr.Branko
L § B Logovie®
12 Istorija__ 20 9 045 Maticna
13 | Geografija 20 7 035 Dopuna iz 0%
i ~Savin Bors
14 | Bivlogija 19 7 0.37 Dopuna iz 08
WMahmut |
) _ ) _ Adrovic”
14 | Biohemija 19 [ 0.05 Du'pu'hjuva u
0S5 Mahmut
_ Adrovi¢”
3 | Hemija o e (.47 Dopunjava u
; OS5 . Mahmut
| Adrovié
16 | Sociologija 20 4 ' (0,20 Do punc{ iz SS§
- Vukadin
SRR PR Vukadinovics
17 | Filozofija 20 2 0.10 Dopuna iz SS§
WWukadin
_ Vukadinovi¢®
18 | Psihologija 20 3 015 Spoljni saradnik
19 | Poslovna 20 2 (.10 Spoljni saradnik
psihologija ] |
20 Poljoprivredna 20 2 010 Spoljni saradnik
tehnika __ _
21 1 Agrohemija sa 20 2 0,10 Sp{}]jn] saradnik |
.| pedologijom | : )
23 FEiDE‘.:!I’Eh:U N 20 | | K _ 0,20 B .'!'iputjni saradnik
23 .ﬂa_‘i':nm bilja - 20 | 2 0,10 Spoljni saradnik
24 | Voia l‘sh-’[_l_._ ______ 20 R 0,15 S Eﬂijiii- saradnik |
25 | Ratarstvo i 20 10 0,50 Spoljni saradnik
povrtarstvo | |
26 | Vinogradarstvo 20 3 015 | Spoljni saradnik
27_| Poslovaa ekonomija | 20 3 015 Matiéna |
28 | Poslovna 20 3 0.15 Maticna |
. komunikacija .
29 Osnovi 20 3 | (1,15  Matiena
nakrockonomije R B l
30 | Prave : W i1 0as Maticna
31 | Statistika LW 3 BRE Matiéna




32 | Radunovodstvo _ P "“I___'__ {JEHJ' - '?'g.glqg_ig:ﬁ_r}_u__ _____
33 Finansijsko 20 3 0,15 Mati¢na
poslovanje
34 | Ekonomika 20 ] 0,10 Maticna |
| trgovine |
35 | Marketing 20 3 0,15 Mati¢na ]
36 | Péelarstvo 20 2 0,10 Matiéna |
37 | Proizvodnja u 20 3 (0,15 Maticna "
| zasticenom prostoru B f
38 | Organizacija 20 2 0,10 Matiéna |
privrednih drudtava | B
39 | Debata — 20 2 p ool |
40 | Metode i tehnike 20 | I (.05 ]
istrazivanja u
hemiji | I
41| Ekonomikaturizma 202 1 010 | Maticna
42 | Analiza finansijskih 21 2 010 Maticna
iskaza
43 | Hemija i Zivot 20 1 0,035 Maticna
44 | Istorija religije 20 N 0,05 Matiéna
- 45 | Komunikologija 20 s 0,05 Mati¢na
46 | Algoritmi i 20 3 0,15 Mati¢na
| programinje -
UKUPNO | 269 13,93 o
4) Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja 1 saradnici u nastavi
Redni | Nastavni predmet narma uk uparn broj napomend
broj casovit nedjeljni fond izvriilaca (dopuna u
| _Casova drugoj $koli)
l. Praktiéna 22 27 . 1,22
| nastava (ratar- |
povrtar )
Lill razred
Prakti¢na 22 | +2 grupa 1,72
nastava (ratar- 5 _
i | 20+18=3§
| povrtar ) | | |
; I razred- ‘ ‘ |
I

Zgru]_z_qa




R

7

(7+6=13ucenika) '— ]
5 T BT TR
nastavi za nedeljino
poljoprivredu |
I _ R RS

VKUPNO: 65 casova + 40 sati. 3,94

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva a nadleZznog za poslove prosviete.

U Petnjici, 01.10. 2021.godine




Crna Gora - Opétina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 600

Petnjica, 01.11.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021. 0539/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita Skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Cupic iz Nedakusa — Bijelo Polje, profesor ruskog
jezika i knjizevnosti, J/MBG: . (¢ daljem tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeéi

UGCOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremeno za 8 (osam) nastavnih ¢asova
teorije Ruskog jezika 1 knjizevnosti (16 radnih sati), na odredeno vrijeme do okoncanja
konkursnog postupka, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog wvremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea,

Radni odnos tece od 017112021, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Ruskokog jezika i knjilevnosti u
JU Srednja mjesovita Skola, u Petnjic, 7a koje je opstim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
myjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacye.

L)

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o unuiradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca,

|.-

Clan 3.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u sklady sa Zakonom, kolektivnim UZOVOrom i svojim opstim aktima.

Clan 7,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora j druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

I, da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

3. dase pridrzava Propisanog radnog vremena ; radne discipline,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovimg i sluajevima utvrdening
zakonom,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudom,

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeng vrijenie.

Ovaj ugovor se smaira zakljucenim kad ga u ime poslodavea potpige ovlaiceno lice | lice
koje zasniva radnj odnos,

Clan 12.

U'sluéaju spora povodom odredahy OVOg ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljucen u dva Istovietna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Zaposleni, /
Aleksahrdr

4Copic




Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjeSovita fkola
Broj: 608

Petnjica, 01.11.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021), JU Srednja mjesovita skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Dijana Tiganj iz Vrbice - Petnjica ,stepen magistra (MA)
Crnogorski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti, nauka o knjizevnosti, JMBG: I |
daljem tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremeno za 16 (Sesnaest) nastavnih ¢asova
teorije Crnogorsko — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i razrednim starjesinstvom
(40 radnih sati), na odredeno vrijeme do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Radni odnos te¢e od 01.11.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

(lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. crnogorskog — srpskog, bosanskog
i hrvatskog jezika i knjiZevnosti u JU Srednja mjeSovita Skola, u Petnjic, za koje je opstim aktom
0 unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnth mjesta poslodavea.

-

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti njegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




/

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obracunavati 1
ispladivati na Ziro — radun kod Lovéen banke br: I U skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

"y
Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korii¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

(lan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

3. da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim

aktima poslodavca.

C'lan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovietna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

VD Direktora, s

} mumﬂ‘*{ukﬁ"




Crna Gora - OpStina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 605

Petnjica, 01.11.2021.god.

Na osnovu €lana 29 1 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04,06.2021), JU Srednjha mjeSovita skola, u Petnjici
(u daljem tekstu: poslodavac) 1 [fzabele Adrovic iz Berana Diplomirani psiholog,
JMEGHEEEEE | daljem tekstu: zaposleni) zakljudili su slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

w

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom, za 5 (pet) nastavnih casova
sedmicno (10 radnih sati) na odredenc vrijeme do okonéanja konkursnog postupka, a najdute
do 30. dana.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Radni odnos te¢e od #1.11.2021.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor psihologije, za koje je opitim
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
u skladu sa pravilnikom odnosno obrazovnim programom

o

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom mozZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opitim aktima,

(lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnesa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

I. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

[

L I L3

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom.,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

=

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

VD jmumr
St b

aruf Batilovi¢, prof.

Zaposleni
ety Afoos s

[zabela Adrovié




Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjeSovita Skola
Broj: 609

Petnjica, 01.11.2021.god.

Na osnovu élana 29 | 37 Zakona o radu ("Slurbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021. 059/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Mersiha Muratoviéiz Petnjice, Specijalista (Spec.Sci) Stocarstvo,
JMBG: . | . daliem tekstu: zaposleni) zakljudili su sledeéi

UGOVOER O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlene 1 poslodavcea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom za 11 (jedanaest) nastavnih
Casova i razredno starjefinstvo (26 radnih sati), na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
funkcije, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od 01.11.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta  Profesor poljoprivredne grupe
predmeta  u JU Srednja mjesovita skola u Petnjic, za koje je opstim aktom o unutradnjoj
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluCajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne Spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.




Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obratunavati i

ispladivati na Ziro — radun kod CKB na  br IR . ckladu  sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korii¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propisa za$tite na radu,
5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

P tad

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZzmim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodaveca potpiSe ovlaiéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

&

Zapusien

E' e dﬂ{,mrtjc

Mersiha Muratovic




Crna Gora - Opitina Petnjica
JU Srednja mjefovita $kola
Broj: 606

Petnjica, 01.11.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 | 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od

30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od U4.06.2021), JU Srednja mjesovita Skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Nermin Mahmutoié, srajevks bb Rojaje diplomirani ekonomista,

JMBG I daljem tekstu: zaposleni) zakljuéili su slededi
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obavers | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom za 8 (0osam) nastavnih ¢asova
ekonomske grupe predmeta (16 radnih sati). na odredeno vrijeme do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima poslodavea.

Radni odnos tece od 01.11.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radno g mjesta prof. ekonomske grupe predmeta u JU
Srednja mjesovita Skola, u Petnjic, 72 Koje Je opstim aktom o unutrasnjo) sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII nivo nacionalno g okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obavere:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3. da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

5. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca,

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

"aposleni, J’f [} Direktora,
e rls ,&fﬁh?-a [ Dy i

Nermin Mahmutovié aruf Batilovic, prof.




Crna Gora - Opétina Petnjica
JU Srednja mjefovita Skola
Broj: 607

Petnjica, 01.11.2021.god.

Na osnovu élana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni hist Cre Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 0539/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjesSovita Skola iz Petnjice
(u daljem tekstu: poslodavac) i Vesna Saboti¢ iz Berana, diplomirani ininjer polioprivrede,
JMBG: I (: (:ljcm tckstu: zaposleni) zakljugili su sledeéi

UOCOVOR O RADU
Clan 1.

Owvim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza 1 odgovormost zaposlenog 1 poslodavea,

(Clan 2.

Zaposleni zasniva radm odnos sa mepunim radnim vremeno za 16 (Scsnacst) nastavnih
casova praktiéne nastave obrazovni program ratar — povriar (33 radna sata), na odredeno vrijeme
do okontanja konkursnog postupka, a najduze do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog wvremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od 01.11.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

L

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  prof. praktiéne nastave obrazovni
program ratar — povrtar u JU Srednja mjeSovita Skola, u Petnjici, za koje je opstim aktom o
unutrasnjo] sistematizacijl radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijcrava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slugajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
1splacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog
adnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

w

lan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

[ee=]
5

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

W b

Clan 9.

svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoevoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

UZ&%&&&, ;
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YVesna Sabotic

Wedivionn

{aruf Batilovi¢, prof,




