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From: Srednja mjeSovita skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 2:03 PM | T
To: Finansiranje AFEMLIAL |
Subject: informacija o zakljuéenim ugovorima n
Attachments: Enes Mehovic.pdf - '} 1_' ﬂT 2323
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Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zaklju¢ene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - ratunovodstvni radnik
Elvis Mehovic

Te!:



.%_ crnag Gﬂr‘ﬂ Adresa: ul, Centar 3. br, 17.
i WU Srednjo mjedovita Skola 84312 Petnjica, Cma Gora
7 tel: 051/241-057
e-mai: skola@smspetnjita.eduy.me

Br: 02-633/22-46/1 Petnjica, 30.01.2023.godine

Na psnowvu Elana 37 Zakona o radu ("Shizbeni list Crme Gore®, br. 074/19 od 30.12.2015,
00821 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021) direktor JU Srednje mjefovite Skole u Petnjici,

donuosi

) ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

l. Enes Mehovid, IMBG: _cknnnmski technigar LV stepen, prima se v rado
odnos na poslove i radne zadatke vozad — radnik na edriavanfu objekata [ opreme, ulU

Srednja mjedovila $kola Petnjica, na odredene vrijeme do 30 dana.
2. Radni odnes iz ta¥ke 1 ove odluke tede od 30.01.2023, godine.
3. Imenovanom {e se ispladivati zarada po koeficijentn predvidenom u Granskom

kalektivnom ugovoru za eblast prosvjete za odgovarajuce radno mjeste.
4, Sajzabranim kandidatom zak|juice se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje
Imenovani je zasnovao radni odnos na poslovima i radnim zadacima vezad — radnik na
odriavanju objekata i opreme, na odredeno vrijeme de 30 (tridesct) dana, jer zbog hitnosti
posla nijc bilo moguée sprovesti postupak javnog oglofavanjz, a sve u skladu sa &lanom 101b
Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("SL listu RCG", br, 64 od 28. novembra 2002, 31705,
45107, "S. listu Cme Gore®, br. 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45710, 40411, 45/11, 36/13, 39/13,

44403, 4TN T 1 39421,
Qstalo rijefeno kao izreci odluke,
Pravna pouka: Protiv ove ‘odluke imenovani ima prava da pokrene spor pred nadlcZnim

sudam u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Zaposlenl,
e Mejort

Enes Mehovid




/

Adresat'ul. Centar 8. br. 17,
Cruna Gﬂi"{!‘ . . 84312 Peinfica, Crna Gera
: JU Srednja mjeSovita Skola tel: 051/241-467
Py e-mai: skola@smspetnjica.edu.me
Br: 02-100/23-46/2 Petnjica, 30.01.2023. pod

Na osnovu &lena 4, Elana 30, stav 1 i &1, 31 i 37 Zakona o radu (,,Slubend list Crne Gore®™, br.
74719, 08721, 59421, 68/21, 145/21) i €lana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju § vaspitanju (“S), list
RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/67 i “Sluzbeni list Crne Gore™ br, 04/08, 21/09, 45710, 45/11, 36/13,
39713, 4317, 59121, 76/21, 146/21}, JU Srednja mjefovita Skola Pemjica (v daljem tekshu:

slodavac) keju zastupa dircktor Maruf Batilovié i Eres Mehovié sa prebivalistem u Bor,
HEknnum;ﬂ,ki tehniZar IV stepen, JMBG:‘ {u daljem teksta:

zaposleni) dana 30.01.2023. godine zakljoujo sljededi:
UGOVOR O RADU
Clan 1,

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornostt zaposlenog i poslodavea.

(an 2.

Zaposleni zasniva radui odnos sa panim radnim vremenom (40 radnih safi), na odredeno
vrifeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz peltovanje prava radnika utvrdenth
Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Radni odnos tefe od 30.0L2023.g20dine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovep Elane, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se¢ rasporeduje na poslove radoog mjesta Vozal — radoik na odriavanju
objekata i opreme (domur) u JU Srednja mjefovita Skola Petnjica, za koje je predviden
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji cadnih mjesta:

= Najmanje I nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia,
- Vozad D kateporije i
- Jednu podinu radnoy iskusiva na odgovarajuéim peslavima.

Clan 4.
Poslodavae ovim ogovorom povierava radniku, a radnik prihvaiz, obavljanje poslova i
zadatzka iz ¢lana 3 ovog ugovore, a koji su utvrdeni w opdtem sktu o unutranjoj organizaciji
sislematizaciji radnih mjesta poslodavea.




Clan S.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i

sposobnostima.
U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad Cije

obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

I. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim

aktima poslodavca.

b o

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim

zakonom.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u

Beranama.
Ovaj ugovor je zaklju€en u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavca i jedan za

zaposlenog.

Zaposlent, -
24

Gl M}T
I‘nes Mehovié




